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PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO SP0.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych

1. Wprowadzenie

Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Kwallifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego i moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktdrych ksztatci szkota,

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnosé
edukacyjno-szkoleniowa,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa, o ktoérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie:

- dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

- stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

- zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym Ze, w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy dany kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym
kursie. Zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie potwierdza kwalifikacji zawodowych. Urzedowym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kwallifikacji zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng osobie, ktdra zdata egzamin zawodowy.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
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Charakterystyka programu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych moze byé realizowany w formie:
e dziennej — 7 miesiecy (762 godziny) — zajecia odbywaijg sie 5 lub 6 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
e stacjonarnej — 11 miesiecy (762 godziny) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,

e zaocznej — 10 miesiecy (65% z 762 godzin = 390 godzin) — zajecia odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach
co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 762 godziny i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
z podstawy programowej dla zawodu opiekunka srodowiskowa.

Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (380 godz.) oraz praktycznego (382 godz.).
Termin rozpoczecia i zakohczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikow KKZ.

Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Kurs musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym
dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy ma obowigzek zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej
informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg zobowigzane
zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga byc¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywacé sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
okre$la podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik. Zajecia mogag odbywac sie w trybie LIVE co pozwoli uczestnikom kursu

na czynne uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wkasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajeé, co utatwi
na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep
do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezy zorganizowac¢ wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub wskazaé
filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
1. dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

2. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
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3. biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

4. biezacyg kontrole aktywnosci osdb prowadzacych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniac:
e dostosowanie warunkéw, srodkdéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuniczych przeznaczony jest dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie,
ktére posiadajg okreslone kompetencje personalne i spoteczne. Ze wzgledu na charakter pracy z osobami starszymi, istotne znaczenie majg empatia i komunikatywnosc¢.
Pozadane sg takze kreatywnos¢, umiejetnosé wspotpracy, zdolnosé organizowania pomocy i wsparcia, a takze umiejetnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji
interpersonalnych.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono dang kwalifikacje.

Zawdd opiekunka srodowiskowa posiada wspélne efekty ksztatcenia z obszaru branzy pomocy spotecznej, ktére stanowig podbudowe ksztatcenia w zawodach:
e 341203 Opiekun w domu pomoc spotecznej
e 341202 Opiekun osoby starszej
e 341201 Asystent osoby niepetnosprawne;j

Struktura programu

Program nauczania posiada strukture przedmiotowgq i spiralny uktad tresci. Materiat nauczania zaczynajacy sie od zagadnien najprostszych po trudniejsze. Taki ukfad
umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtorzy¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane
umiejetnoéci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala
na analize materiatu nauczania przez stuchaczy o réznych poziomach umiejetnosci.

Rozkfad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej,
by w krétkim czasie wykorzystaé jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana

na realizacje programu wynosi 762 godziny i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy programowe;j

dla zawodu opiekunka srodowiskowa.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Zatozenia programowe

Pogtebiajgce sie starzenie spoteczenstwa powoduje szybki wzrost zapotrzebowania na rynku pracy na osoby przygotowane profesjonalnie do opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi. Wielu osobom potrzebna jest pomoc wykwalifikowanej opiekunki srodowiskowej. Praca opiekunki srodowiskowej wykonywana jest przede
wszystkim w domu podopiecznego oraz w réznych instytucjach opiekunczych, takich jak domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy. Zadaniem
opiekunek srodowiskowych jest udzielanie pomocy i $wiadczenie ustug opiekunczych i pielegnacyjnych osobom starszym, samotnym, przewlekle chorym

i niesamodzielnym.

Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie opiekunka srodowiskowa jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow przygotowanych do:
e profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,
e pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,
e samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

e podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem.

Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizujgcy ksztatcenie w zawodzie opiekunka srodowiskowa powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych:

e organizowania opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej;
e sprawowania opieki nad osobg podopieczng w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego i higieny osobistej;
e pomagania osobie podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego;

e motywowania osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej, fizycznej i spoteczne;.

Charakterystyka kwalifikacji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych dla zawodu opiekunka $rodowiskowa 341204 w branzy pomocy
spofecznej realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym. Jest to zawdd na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wyodrebniona zostata w nim jedna kwalifikacja
SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, ktéra okreslona jest na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja petna. Ukoriczenie kursu umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje SPO.05 oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Posiadacz $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, potrafi:
e przestrzegaé przepisdw BHP i ppoz. podczas wykonywania prac opiekunczo-pielegnacyjnych,
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
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e udziela¢ pierwszej pomocy,

e organizowac stanowisko pracy,

e stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e postugiwac sie jezykiem migowym,

e scharakteryzowac potrzeby biopsychospoteczne cztowieka i sposoby ich zaspokajania,

e rozpoznac sytuacje zdrowotng, spoteczng i materialng osoby podopiecznej,

e dobiera¢ zabiegi opiekuncze i pielegnacyjne u osoby podopiecznej,

e planowa¢ i organizowac¢ opieke nad osobg podopieczng,

e postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie stownictwa specjalistycznego powigzanego z zwodem.

Osoba posiadajgca Certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuniczych jest gotowa do samodzielnego wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych w czesto zmiennych, przewidywalnych warunkach w zakresie organizowania i sprawowania opieki oraz wsparcia
spotecznego osobie podopiecznej. Jest gotowa do motywowania osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej, fizycznej i spoteczne;j.

Diagnozuje problemy i potrzeby bio-psycho-spoteczne osoby podopiecznej. Sporzadza indywidualny plan opieki nad osobg podopieczng i prowadzi dokumentacje pracy
Z nig. Sprawuje opieke nad osobg podopieczng w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego i higieny osobistej. Pomaga jej w czynnosciach dnia codziennego

i organizuje rézne formy aktywizowania. Pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej. Wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu
probleméw osobistych i spotecznych i w integracji ze srodowiskiem lokalnym, pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze $wiadczen opieki zdrowotnej. Potrafi
samodzielnie udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia. Postuguje sie jezykiem migowym.

Stosuje nowoczesne narzedzia, technologie i oprogramowanie komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych. Potrafi wspotpracowaé w zespole oraz
kierowaé matym zespotem pracowniczym oraz projektowac stanowiska pracy. Kontroluje jakos¢ wykonania zadan przez podlegtych pracownikéw i przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za skutki dziatan wtasnych oraz tych oséb.

Przestrzega zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii. Planuje wiasny rozwéj zawodowy. Potrafi formutowac krétkie i zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje zadah zawodowych.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego SPO.05. oparty jest o podstawe programowa ksztatcenia branzowego w zawodzie opiekunka srodowiskowa, w ktérej to
wyodrebniono dla kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych nastepujace jednostki efektéw ksztatcenia:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy (SP0O.05.1.)

e Podstawy pomocy spotecznej (SP0O.05.2.),

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
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Organizowanie prac opiekunczych (SP0.05.3.),

Wykonywanie czynnosci opiekunczych (SP0.05.4.),

Wspieranie osoby podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego (SP0O.05.5.),
Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej (SP0O.05.6.),

Jezyk obcy zawodowy (SPO.05.7.).

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotow

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 *

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

SPO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena prac

1)

rozréznia pojecia
zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i
ergonomig (ew)

4

przeznaczenie ze wzgledu na

zakres ich stosowania
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a 9 >0 O | s 3|2 |2t a02day9
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1) wymienia przepisy prawa X
okreslajgce wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy X
w zawodzie
3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, | X
ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe
4) stosuje zasady segregacji X
odpadéw
5) rozréznia $rodki gasdnicze i ich X
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rozrdznia zadania i 3 1) wymienia instytucje i stuzby X

uprawnienia instytucji dziatajgce w zakresie ochrony
oraz stuzb pracy i ochrony srodowiska

dziatajgcych w 2) wymienia zadania i uprawnienia X

zakresie ochrony
pracy i ochrony
Srodowiska (ew)

instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

rozroznia prawa i 1) wymienia prawa i obowigzKi
obowigzki pracownika pracownika w zakresie

oraz prawa i obowigzki bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w 2) wymienia prawa i obowigzki
zakresie pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy (ew) 3) omawia konsekwencje

nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy
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(ek)

postugiwania sie narzedziami,

sprzetem, przyborami, materiatami

i Srodkami

g > e _
E 8 ™ = (] E >
. = = s Ty <5 o d o
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okresla skutki 3 1) rozpoznaje rodzaje czynnikéw X X
oddziatywania szkodliwych wystepujgcych w
czynnikéw srodowisku pracy
szkodliwych na 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw
organizm cztowieka szkodliwych w miejscu pracy
(ep) 3) okresla sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac
zawodowych
organizuje stanowisko | 5 1) okresla zasady organizacji
pracy zgodnie z stanowisk pracy w zawodzie
wymaganiami zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami ergonomii, okre$la zasady
bezpieczenstwa i organizacji stanowisk pracy w
higieny pracy, ochrony zawodzie zgodnie z wymaganiami
przeciwpozarowe; i ergonomii
ochrony srodowiska 2) okres$la zasady bezpiecznego
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migowego 20h
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3) przygotowuje stanowisko pracy do
wykonywania zadah zawodowych
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Organizacja opieki

Sro

x
x

stosuje srodki ochrony | 2 1) rozréznia srodki ochrony X

indywidualnej podczas indywidualnej

wykonywania zadan 2) okre$la zagrozenia wystepujace X

zawodowych (ew) na stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

udziela pierwszej 11 1) opisuje podstawowe symptomy X

pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego

nagtego zagrozenia zagrozenia zdrowotnego

zdrowotnego (ek) 2) ocenia sytuacje poszkodowanego | x

na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, X
poszkodowanego i miejsce
wypadku
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migowego 20h
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pomocniczy ep 85 o| T % & |
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4) uktada poszkodowanego w pozycji | X

bezpiecznej

cztowieka 115h
Organizacja opieki
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Opieka i pielegnacja
sro

5) powiadamia odpowiednie stuzby

x

6) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

x

7) prezentuje udzielanie pierwszej X
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia

8) zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar

9) wykonuje resuscytacje X
krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytaciji

Razem liczba godzin w 32
jednostce efektéw
ksztatcenia SPO.05.1

SPO.05.2. Podstawy pomocy spotecznej
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1) wyjasnia role 10 1) rozréznia typy i cechy osobowosci
osobowosci cztowieka
cziowieka w 2) charakteryzuje role spoteczne
stosunkach z 3) wskazuje wplyw osobowosci na
otoczeniem (ew) zachowania spoteczne
2) charakteryzuje rozwéj | 22 1) opisuje rozwoj cztowieka w
cztowieka w réznych réznych okresach zycia
okresach zycia (ew) 2) rozpoznaje objawy zaburzen
rozwojowych
3) charakteryzuje 20 1) opisuje zachowania spoteczne X
procesy zachodzgce jednostki i zbiorowosci
W zyciu spotecznym 2) opisuje interakcje interpersonalne X
(ew) 3) opisuje nieprawidtowe relacje X
wystepujgce w zyciu spotecznym
4) opisuje funkcje 12 1) wymienia funkcje rodziny X
rodziny (ek) 2) okredla wplyw rodziny na X
funkcjonowanie cztowieka
5) okresla cele, zadania | 12 1) wymienia cele polityki spotecznej X
i instrumenty polityki panstwa
spotecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej X
(ep) panstwa
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3) wymienia instrumenty polityki X
spotecznej panstwa i mozliwosci
ich stosowania
6) identyfikuje problemy | 20 1) opisuje przyczyny i skutki X X
i postawy spoteczne probleméw spotecznych
wystepujgce we 2) wykazuje wptyw zréznicowanych X X
wspotczesnym postaw na funkcjonowanie
spoteczenstwie (ew) jednostki i zbiorowosci
7) charakteryzuje 22 1) opisuje czynniki wpltywajgce na X X
czynniki wptywajgce wykluczenie spoteczne jednostki i
na wykluczenie grupy
spoteczne jednostki i 2) okresla skutki wykluczenia X X
grupy (ew) spotecznego jednostki i grupy
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8) wskazuje przepisy 22 1) wymienia przepisy prawa X X
prawa dotyczace dotyczace pomocy spotecznej i
pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych
ubezpieczen 2) charakteryzuje zadania instytucji X
spotecznych (ew) panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego
osoby niepetnosprawne;j
9) postuguje sie 20 1) stosuje jezyk migowy w X
jezykiem migowym komunikowaniu sie z osobg
(ek) niepetnosprawng wymagajacg
alternatywnej formy komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby X
podopiecznej przy pomocy jezyka
migowego
3) doskonali umiejetnosci X
postugiwania sie jezykiem
migowym
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10) rozpoznaje witasciwe | 10 1) wymienia cele normalizaciji X
normy i procedury krajowej
oceny zgodnosci 2) wyijasnia, czym jest normai
stosowane podczas wymienia cechy normy
realizacji zadan 3) rozrdznia oznaczenie normy
zawodowych (ew) miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji
dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
Razem liczba godzin w 170
jednostce efektow
ksztatcenia SPO.05.2.
SPO.05.3. Organizowanie prac opiekunczych
1) przedstawia potrzeby 10 1) rozréznia potrzeby X
biopsychospoteczne biopsychospoteczne cziowieka
cztowieka i sposoby 2) opisuje potrzeby X
ich zaspokajania (ek) biopsychospoteczne cziowieka
3) dobiera sposoby zaspokajania X
potrzeb w zaleznosci od sytuac;ji
osoby podopiecznej
6 1) objasnia pojecia z zakresu
anatomii i fizjologii cztowieka
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?) charakteryzuje ogdlng 2) omawia budowe i funkcje tkanek, X
budowe organizmu narzgadow i uktadéw organizmu
cztowieka (ew) cztowieka
3) rozpoznaje objawy 9 1) wyjasnia podstawowe pojecia z X
chorobowe zakresu patologii
poszczegodlnych 2) okresla etiologie i patomechanizm X
ukfadow i narzgdow choréb spotecznych i
osoby podopiecznej cywilizacyjnych
(ew) 3) opisuje objawy chorobowe, a X
zwtaszcza objawy choréb narzadu
ruchu oraz uktadu krwiono$nego,
oddechowego, pokarmowego i
nerwowego
4) opisuje objawy zaburzen zdrowia X
psychicznego
4) planuje dziatania 13 1) rozpoznaje mozliwosci osoby X X
opiekuncze wspodlnie z podopiecznej do sprawowania
osobg podopieczng samo opieki
(ek) 2) ocenia ograniczenia osoby X X
podopieczne;j
3) dobiera planowane dziatania do X X
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikaciji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

4) dobiera dziatania do
indywidualnych potrzeb osoby
podopiecznej

dowiskowej 54h

Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Organizacja opieki

Sro

x
x

rozpoznaje na 9 1) okresla rodzaje dokumentacii,

podstawie analizy ktéra moze stuzy¢ do analizy

dokumentac;ji sytuacje sytuacji zdrowotnej, spotecznej i

zdrowotng, spoteczng materialnej osoby podopiecznej

i materialng osoby 2) opisuje sytuacje zdrowotna,

podopiecznej (ew) spoteczng i materialng osoby
podopiecznej na podstawie analizy
dokumentaciji

3) wskazuje zaleznos¢ sytuaciji
zdrowotnej i spotecznej od
warunkow zycia osoby
podopieczne;j
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6) organizuje srodowisko | 12 1) rozpoznaje potrzeby osoby X X
zycia osoby podopiecznej
podopiecznej z 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, X X
uwzglednieniem jej materialng, zdrowotng osoby
potrzeb i problemoéw podopieczne;j
(ew) 3) rozpoznaje problemy osoby X X
podopieczne;j
4) okresla udogodnienia utatwiajgce X X
codzienne zycie osobie
podopiecznej
7) dobiera metody i 8 1) wymienia metody pracy socjalnej
techniki pracy 2) rozrdznia techniki pracy socjalnej
socjalnej do potrzeb 3) dobiera narzedzia do realizac;ji
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Srodowiskiem (ew)

osoby podopiecznej ze strony
srodowiska lokalnego
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opracowuje 15 1) wymienia elementy X X
indywidualny plan indywidualnego planu opieki
opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan
podopieczng i pomocy opieki w zaleznosci od sytuacji
tej osobie (ek) osoby podopiecznej
3) opracowuje indywidualny plan
opieki z uwzglednieniem technik,
metod i narzedzi pracy
dobiera techniki, 6 1) opisuje techniki, metody i
metody i narzedzia narzedzia pracy z osobg
pracy z osobg podopieczng
podopieczng do 2) stosuje metody pracy opiekunczej
realizacji dziatan i metody aktywizujgce osobe
opiekunczych (ew) podopieczng
10) organizuje wsparcie 12 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby
na rzecz osoby podopiecznej w srodowisku
podopiecznej i lokalnym
wspoétpracuje z jej 2) wskazuje mozliwosci wsparcia
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
nialarnnanuinuah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nndnniacznai 79h
spotecznej 64h

Organizacja opieki

sro
Jezyk obcy w pomocy

3) wspodtdziata z innymi osobami,
organizacjami i instytucjami,
realizujgc wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej

x
x

4) opisuje zasady wspoétpracy z
instytucjami i organizacjami
spotecznymi na rzecz osoby
podopieczne;j

5) planuje techniki monitorowania
dziatan opiekunczych

11) prowadzi 12 1) wymienia rodzaje dokumentdw
dokumentacje pracy z obowigzujgcych w pracy z osobg
osobg podopieczng podopieczng
(ek) 2) wymienia rodzaje dokumentow

obowigzujgcych w pracy z osobg
podopieczng

3) wymienia rodzaje dokumentéw
obowigzujgcych w pracy z osobg
podopieczng

4) wprowadza zmiany w prowadzonej
dokumentacji po przeprowadzonej
analizie
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Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

Razem liczba godzin w 112
jednostce efektéw
ksztatcenia SPO.05.3.

SPO0.05.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych

1) swiadczy ustugi 12 1) wymienia czynnosci opiekuncze i
opiekunhcze zgodnie z pielegnacyjne u osoby

dowiskowej 54h

Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
spotecznej 64h

Organizacja opieki

sro
Jezyk obcy w pomocy

procedurami i podopieczne;j

standardami opieki 2) wykonuje czynnosci opiekuncze i

(ew) pielegnacyjne zgodnie z
procedurami i standardami opieki

2) rozpoznaje objawy 12 1) opisuje zaburzenia

zaburzen psychosomatyczne uktadow i

psychosomatycznych narzgdéw osoby podopiecznej

zagrazajgcych interpretuje objawy zaburzen u

zdrowiu lub zyciu
osoby podopiecznej

osoby podopiecznej zagrazajgce
zdrowiu lub zyciu

(ek) 3) udziela pomocy w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia
osoby podopiecznej
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3) wykonuje zabiegi 12 1) wymienia srodki i materiaty do X X
higieniczne i wykonywania zabiegéw
pielegnacyjne u higieniczno-pielegnacyjnych
osoby podopiecznej 2) dobiera narzedzia do X X
(ek) wykonywania zabiegow
higienicznych i pielegnacyjnych
3) wymienia kolejnosé czynnosci X X
podejmowanych podczas
zabiegbw higienicznych
4) opiekuje sie osobg 10 1) opisuje etapy choroby przewlekiej X
podopieczng w 2) opisuje zmiany zachodzace w X
réznych fazach rodzinie powstate na skutek
choroby przewlektej choroby przewlektej osoby
(ew) podopieczne;j
3) rozpoznaje potrzeby osoby X
podopiecznej w réznych fazach
choroby przewlektej
4) opisuje zasady postepowania X

opiekunczego adekwatnie do
rozpoznanej fazy choroby
przewlektej
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5) zapobiega odlezynom | 20 1) wymienia czynniki sprzyjajgce X X
i odparzeniom u powstawaniu odlezyn i odparzen u
osoby podopiecznej osoby podopiecznej
(ew) 2) okres$la zagrozenia wynikajace z X X
powstania odlezyn i odparzen u
osoby podopiecznej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn X X
4) dobiera srodki zapobiegajgce
powstawaniu odlezyn i odparzenh u
osoby podopiecznej
5) opisuje czynnosci nalezagce do X X
profilaktyki przeciwodlezynowej
6) wykonuje zlecone 18 1) opisuje przyczyny i objawy X X
przez lekarza zabiegi procesu zapalnego
przeciwzapalne u 2) rozrdznia rodzaje zabiegow X X
osoby podopiecznej przeciwzapalnych
(ew) 3) opisuje rodzaje oktadow i X X
kompreséw
4) rozroznia techniki wykonywania X X
oktadow i kompreséw
5) stosuje algorytmy czynnosci w X X

wykonywaniu zabiegow
przeciwzapalnych
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7) pomaga osobie 20 1) sprawdza zalecenie lekarza, X X
podopiecznej w zgodno$¢ leku, dawke i termin
przyjmowaniu lekow waznosci
zleconych przez 2) rozréznia drogi podawania lekow
lekarza (ek) 3) pomaga osobie podopiecznej w

przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza r6znymi drogami
(doustnie, przez skore, na btony
Sluzowe), a w przypadku oséb,
ktore nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore,
bez naruszania powtok skérnych
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8) pomaga osobie 8 1) wymienia instytucje opieki X
podopiecznej w zdrowotnej
korzystaniu ze 2) rozréznia rodzaje $wiadczen
Swiadczen opieki opieki zdrowotnej
zdrowotnej (ew) 3) planuje pomoc osobie
podopiecznej w korzystaniu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej
9) pomaga osobie z 16 1) rozréznia rodzaje sprzetu

niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze

rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych

sprzetu 2) opracowuje wskazowki dla
rehabilitacyjnego i podopiecznego i jego rodziny
przedmiotéw dotyczgce uzywania i konserwagiji
ortopedycznych (ew) sprzetu rehabilitacyjnego oraz
przedmiotéw ortopedycznych
3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i

przedmioty ortopedyczne w
zalezno$ci od mozliwosci i potrzeb
osoby podopiecznej zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 30 z 217



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

Razem liczba godzin w 128
jednostce efektéw
ksztatcenia SPO.05.4.

SPO.05.5. Wspieranie osoby podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego

1) pomaga osobie 25 1) przedstawia zasady pomocy w

cztowieka 115h
Organizacja opieki
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
nialarnnanuinuah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nndnniacznai 79h
spotecznej 64h

Opieka i pielegnacja
sro

Jezyk obcy w pomocy

podopiecznej w
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego i
zarzagdzaniu
finansami osobistymi
(ek)

prowadzeniu gospodarstwa
domowego osobie podopiecznej

planuje rodzaje czynnosci w
zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, np.
zakupy, pranie, pomoc w
przygotowywaniu positkéw

dobiera sposoby planowania
budzetu osobie podopiecznej

dobiera metody i
srodki do utrzymania
mieszkania w
czystosci (ew)

27

wymienia srodki stosowane do
utrzymania w czystosci
mieszkania osoby podopiecznej

dobiera $rodki i narzedzia do
utrzymania w czystosci
mieszkania osoby podopiecznej

wykonuje czynnosci pomagajgce

osobie podopiecznej w utrzymaniu

czystosci otoczenia
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czynnosci
opiekunczych (ep)

dotyczgce narzedzi i sprzetu
medycznego
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3) przestrzega zasad 40 1) wyijasnia pojecie profilaktyki i X X
zdrowego stylu zycia promocji zdrowia
osoby podopiecznej 2) opisuje czynniki zdrowego stylu
oraz prowadzi zycia
profilaktyke i 3) objasnia zasady zdrowego
promocje zdrowia z odzywiania
zakresu zdrowego 4) wykazuje sie znajomoscig zasad
stylu zycia (ew) zywienia dietetycznego
5) przygotowuje dietetyczne positki
pomaga osobie 16 1) wymienia rodzaje pomocy
podopiecznej w spotecznej
korzystaniu ze 2) dobiera rodzaj pomocy w
Swiadczen pomocy zaleznosci od sytuacji osoby
spotecznej (ew) podopieczne;j
3) wnioskuje do instytucji spotecznej
0 pomoc dla osoby podopiecznej
stosuje procedury 20 1) wymienia procedury sanitarno-
sanitarno- epidemiologiczne podczas
epidemiologiczne wykonywania czynnosci
podczas higienicznych
wykonywania 2) stosuje procedury higieniczne
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Razem liczba godzin w 128
jednostce efektéw
ksztatcenia SPO.05.5.
SPO.05.6. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
1) analizuje przyczyny 8 1) rozréznia wystepujace problemy X
wystepowania i spofeczne
metody 2) wymienia przyczyny wystepowania X
rozwigzywania problemoéw spotecznych
problemow 3) wymienia metody rozwigzywania X
spotecznych (ew) problemoéw spotecznych
4) opisuje metody rozwigzywania X
probleméw spotecznych
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2) pomaga osobie 10 1) diagnozuje problemy spoteczne i X X
podopiecznej w osobiste osoby podopiecznej
rozwigzywaniu 2) opisuje dziatania opiekunki X
problemow srodowiskowej pomagajgce osobie
spotecznych i podopiecznej w rozwigzywaniu
osobistych (ek) problemow
3) opisuje sposoby zapobiegania X
wykluczeniu spotecznemu osoby
podopiecznej
3) okredla metody 6 1) opisuje sposoby integracji ze X
integracji osoby srodowiskiem lokalnym
podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do X
srodowiskiem mozliwosci osoby podopieczne;j
lokalnym (ew)
4) podtrzymuije relacje 8 1) okresla relacje sasiedzkie X
miedzyludzkie w 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania X
najblizszym kontaktéw spotecznych osoby
otoczeniu osoby podopieczne;j
podopiecznej (ek) 3) opisuje zasoby najblizszego X
otoczenia osoby podopiecznej
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5) okresla formy i 12 1) wymienia formy organizowania X X
metody czasu wolnego
organizowania czasu 2) roéznicuje sposoby spedzania
wolnego (ep) czasu wolnego przez osobe

podopieczng

3) rozpoznaje zasoby kulturalne i
rekreacyjne srodowiska lokalnego

6) organizuje rézne 12 1) opisuje sposoby spedzania czasu
formy aktywnego wolnego
spedzania czasu 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe
wolnego i rozwijania osoby podopiecznej
zainteresowan osoby 3) sporzadza wykaz mozliwosci
podopiecznej z spedzenia czasu wolnego w
uwzglednieniem jej lokalnym $rodowisku
potrzeb, mozliwosci 4) dobiera zajecia do mozliwosci
oraz zasobow psychofizycznych osoby
Srodowiska podopiecznej

lokalnego(ek)
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7) analizuje metody 9 1) rozréznia metody usprawniania X
usprawniania i osoby podopiecznej
aktywizowania osoby 2) ocenia mozliwosci aktywizaciji
podopiecznej w osoby podopiecznej
zalezno$ci od jej 3) dobiera formy aktywizacji do
wieku, stanu zdrowia potrzeb i mozliwosci osoby
i niepetnosprawnosci podopiecznej
(ew)
8) planuje metody, 12 1) rozréznia metody, techniki i formy
formy, techniki i terapii zajeciowe;j
Srodki terapii 2) identyfikuje potrzeby osoby
zajeciowej dla osoby podopiecznej w planowaniu terapii
podopiecznej (ew) zajeciowej
3) stosuje elementy terapii zajeciowej
9) przygotowuje osobe 12 1) ocenia mozliwosci osoby
podopieczng oraz jej podopiecznej do samoopieki i
rodzine do samopielegnacji
samoopieki i samo 2) opracowuje zalecenia dla rodziny
pielegnacji (ek) dotyczace wspierania osoby

podopiecznej i pomocy jej w
samoopiece i samo pielegnac;ji
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Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

3) opisuje sposoby wspierania osoby
podopiecznej i jej rodziny w
samoopiece i samo pielegnaciji

10) pomaga osobie 6 1) wymienia pomoce techniczne

cztowieka 115h
Organizacja opieki
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Opieka i pielegnacja
sro

x

podopiecznej w
korzystaniu z pomocy
technicznych

utatwiajgce samodzielne
wykonywanie codziennych
czynnosci

utatwiajgcych 2) opisuje zasady technicznej obstugi
samodzielne urzadzen utatwiajgcych
wykonywanie samodzielne wykonywanie
codziennych codziennych czynno&ci
czynnosci (ep)
11) przestrzega zasad 25 1) wymienia metody aktywizowania
bezpieczenstwa osoby podopiecznej
podczas 2) wskazuje sposoby aktywizaciji
aktywizowania osoby osoby podopiecznej
podopiecznej (ew) 3) rozpoznaje zainteresowania osoby
podopieczne;j
4) dobiera rodzaje aktywnosci do

mozliwosci osoby podopieczne;j i
jej zainteresowan
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

5) wskazuje zasady bezpieczenstwa,
ktére nalezy uwzglednié, realizujac
proces aktywizacji osoby
podopiecznej

Razem liczba godzin w 128
jednostce efektow
ksztatcenia SPO.05.6.

SPO.05.7. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie 10 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki
podstawowym jezykowe umozliwiajgce realizacje
zasobem Srodkéw czynno$ci zawodowych w zakresie:
jezykowych w jezyku a) czynnosci wykonywanych na
obcym nowozytnym stanowisku pracy, w tym zwigzanych
(ze szczegblnym Z zapewnieniem bezpieczenhstwa i
uwzglednieniem higieny pracy
srodkow b) narzedzi, maszyn, urzadzenh i
leksykalnych), materiatdow koniecznych do realizacji
umozliwiajgcym czynno$ci zawodowych
realizacje czynnos¢ c) procesow i procedur zwigzanych z
zawodowych w realizacjg zadan zawodowych
zakresie tematéw d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zwigzanych: dokumentéw zwigzanych z

wykonywaniem zadah zawodowych
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Sro
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Efekty ksztalcenia

Stopniowane efektow

ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt

wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy

spotecznej 32h
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migowego 20h

Opieka i pielegnacja

czlowieka 115h

Organizacja opieki

Sro

dowiskowej 54h

Doskonalenie

umiejetnosci
opiekunczych i
nialarnnanuinuah

Wspieranie
samodzielnosci osoby

nondnniacznai 729h

Jezyk obcy w pomocy

spotecznej 64h

b)

c)

d)

ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem

z gidwnymi
technologiami
stosowanymi w
danym zawodzie
z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem

z ustugami
Swiadczonymi w
danym zawodzie
(ek)

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta
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2) rozumie proste 10 1) okresla gtdbwng mysl wypowiedzi X
wypowiedzi ustne lub tekstu lub fragmentu
artykutowane wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
standardowe;j okreslone informacje
odmianie jezyka 3) rozpoznaje zwigzki miedzy
obcego nowozytnego, poszczegolnymi czesciami tekstu
a takze proste 4) ukfada informacje w okreslonym
wypowiedzi pisemne w porzgdku

jezyku obcym
nowozytnym w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikaciji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacije),
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste
wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacije
zawodowaq) (ek)
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samodzielnie tworzy 10 1) opisuje przedmioty, dziatania i X
krotkie, proste, spéjne zjawiska zwigzane z czynnosciami
i logiczne wypowiedzi zawodowymi
ustne i pisemne w 2) przedstawia sposdb postepowania
jezyku obcym w réznych sytuacjach
nowozytnym w zawodowych (np. udziela
zakresie instrukcji, wskazowek, okresla
umozliwiajgcym zasady)
realizacje zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje
zawodowych: stanowisko
a) tworzy krotkie, 4) stosuje zasady konstruowania
proste, spéjne i tekstow o réznych charakterach
logiczne wypowiedzi 5) stosuje formalny lub nieformalny
ustne dotyczace styl wypowiedzi adekwatnie do
czynnosci sytuagji
zawodowych (np.
polecenie,
komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie,
proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektow Liczba
ksztatcenia efekt godzin na
kluczowy ek, efekt efekt
wazny ew, efekt ksztatcenia
pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji

Podstawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w pomocy
spotecznej 32h
Podstawy psychologii 35h
Podstawy komunikacji i
pracy socjalnej 60h
Elementy jezyka
migowego 20h

Cczynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomosé, CV, list
motywacyjny,
dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ew)

Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
ninlarananvuinuasah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nondnniacznai 729h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Organizacja opieki

Sro

) 12 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy
4) uczestniczy w rozmowe
rozmowle W ty.powych 2) zyskuje i przekazuje informacje i
sytuacjach zwigzanych wyjasnienia

z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje
w jezyku obcym
nowozytnym w sposob

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia
je, pyta o opinie, zgadza sie lub
nie zgadza z opiniami innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje

zrozumiaty, . .
zwigzane z czynnosciami

adekwatnie do sytuaciji

. o . zawodowymi
komunikacyjnej, ustnie — -
. 5) pyta o upodobania i intencje
lub w formie prostego . .
innych oséb

tekstu:

6) proponuje, zacheca
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a) reaguje ustnie (np. 7) stosuje zwroty i formy X
podczas rozmowy z grzecznosciowe
innym pracownikiem, 8) dostosowuje styl wypowiedzi do
klientem, sytuacji

kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem
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Czynnosci
zawodowych (ew)
5) zmienia forme 12 1) przekazuje w jezyku obcym
przekazu ustnego lub nowozytnym informacje zawarte w
pisemnego w jezyku materiatach wizualnych (np.
obcym nowozytnym w wykresach, symbolach,
typowych sytuacjach piktogramach, schematach) oraz
zwigzanych z audiowizualnych (np. filmach
wykonywaniem instruktazowych)
czynnosci 2) przekazuje w jezyku polskim
zawodowych (ew) informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim
lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.
prezentacje
6)wykorzystuje strategie 10 1) korzysta ze stownika
stuzgce doskonaleniu dwujezycznego i jednojezycznego
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wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz

wspotdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

podnoszace 2) korzysta z tekstow w jezyku
Swiadomos$¢ jezykowa: obcym nowozytnym, rowniez za
a) wykorzystuje pomocg technologii
techniki informacyjno-komunikacyjnych
samodzielnej 3) identyfikuje stowa klucze,
pracy nad internacjonalizmy
jezykiem 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie
b) wspoidziata w to mozliwe), aby w przyblizeniu
grupie okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet 5) upraszcza (jezeli to konieczne)
informacji w wypowiedz,
jezyku obcym 6) zastepuje nieznane stowa innymi,
nowozytnym wykorzystuje
d) stosuje strategie 7) opis, srodki niewerbalne

komunikacyjne i
kompensacyjne

(ep)

Razem liczba godzin w

64

migowego 20h
Opieka i pielegnacja
cztowieka 115h
dowiskowej 54h
Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
nialarnnanuinuah
Wspieranie
samodzielnosci osoby
nndnniacznai 79h
Jezyk obcy w pomocy
spotecznej 64h

Organizacja opieki

Sro

jednostce efektéw
ksztatcenia SP0O.05.7.
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1) przedstawia cechy 1) wymienia rodzaje ustug X X X X X X X X X
wysokiej jakosci Swiadczonych osobie
ustug $wiadczonych podopiecznej
na rzecz drugiego 2) dobiera rodzaj ustug do potrzeb X X X X X X X X X
cztowieka podopiecznego
3) okresla kompetencje opiekunki X X X X X X X X X
Srodowiskowej, jakie majg wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug
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2) przestrzega zasad 1) opisuje zasady etyczne podczas X X X X X X X X X
kultury osobistej i Swiadczenia ustug opiekunczych
etyki podczas 2) opisuje skutki famania zasad X X X X
realizacji zadan etycznych
zawodowych 3) omawia zasady wspétpracy z X X X X
osobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki
zawodowej
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z | X X X X

wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

5) przestrzega zasad zwigzanych z X X X X
ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

3) stosuje zasady 1) wymienia zasady komunikacji X X X X
komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
interpersonalnej stuchania

2) okredla zasady komunikacji X X X X
interpersonalnej

3) charakteryzuje aktywne metody X X X X
stuchania
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4) opisuje pojecie 1) wyjasnia pojecie konfliktu X X X X X X X
konfliktu w zwigzku z 2) opisuje przyczyny konfliktow X X X X X X
realizacjg zadan miedzyludzkich
zawodowych 3) zapobiega przyczynom X X X X
powstawania konfliktéw
4) opisuje fazy konfliktu X X X X
5) wymienia skutki konfliktow X X X X
miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i
zawodowym
6) stosuje zasady utrzymywania X X X X
poprawnych relacji z
podopiecznym i
wspotpracownikami
5) planuje wykonanie 1) planuje czas przeznaczony na X X X X
zadania realizacje zadah zawodowych
2) realizuje zadania w wyznaczonym | X X X X
czasie
3) ocenia stopien realizacji zadania X X X X
4) analizuje skutki realizacji zadania | x X X X
6) ponosi 1) wyjasnia pojecie X X X X
odpowiedzialnos¢ za odpowiedzialnosci w zwigzku z
realizacjg zadan zawodowych
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podejmowane 2) wymienia konsekwencje braku X X X X X X X
dziatania odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadan zawodowych
7) wykazuje sie 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w X X X X X X X
kreatywnoscig i Srodowisku pracy
otwartoscig na 2) podejmuje dziatania w sytuaciji X X X X X X X
Zmiany nietypowej
3) ocenia skutki podejmowanych X X X X X X X
dziatan w sytuacjach nietypowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w X X X X X X X
zyciu cztowieka
8) aktualizuje wiedze i opisuje podstawowy zakres wiedzy i X X X X X X X
doskonali umiejetnosci zawodowych
umiejetnosci 1) analizuje wiasne kompetencje X X X X X X X
zawodowe 2) wyznacza sobie cele rozwojowe X X X X X X X
3) planuje wiasny rozwdj zawodowy X X X X X X X
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9) stosuje metody i 1) opisuje metody i techniki X X X X X X X
techniki rozwigzywania problemow
rozwigzywania 2) podaje propozycje rozwigzywania | X X X X X X X
problemow problemow
3) ocenia skutecznosé¢ podjetych X X X X X X X
dziatan
10) wspotpracuje w 1) okresla pojecia: zespot, praca X X X X X X X
zespole zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym | X X X X X X X
czasie
3) wspomaga innych czionkéw
zespotu podczas realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu X X X X X X X
5) identyfikuje znaczenie i funkcje X X X X X X X
konfliktu w pracy zespotu
Razem liczba godzin w
jednostce efektéw
ksztatcenia
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1) planuje prace zespotu 1) wyznacza zadania cztonkom X X X X X X X X
w celu wykonania zespotu
przydzielonych zadan 2) wyjasnia sposob wykonania X X X X X X X X
zadania
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje mozliwosci i X X X X X X X X
wykonania umiejetnosci cztonkoéw zespotu
przydzielonych zadan 2) wskazuje osoby do wykonania X X X X X X X X
zadania
3) przewiduje skutki niewtasciwego X X X X X X X X
doboru oséb do zadan
3) kieruje wykonaniem 1) ustala kolejno$¢ wykonywania X X X X X X X X
przydzielonych zadan zadan
2) monitoruje proces wykonywania X X X X X X X X
zadan
4) ocenia jakos¢ 1) okresla zaangazowanie w prace X X X X X X X X
wykonania czionkow zespotu
przydzielonych zadan 2) ocenia efekty pracy zespotu X X X X X X X X
3) udziela informacji zwrotnej w celu | x X X X X X X X
prawidtiowego wykonania
przydzielonego zadania
5) wprowadza 1) dokonuje analizy rozwigzan X X X X X X X X
rozwigzania technicznych i organizacyjnych
techniczne i warunkéw i jako$ci pracy
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organizacyjne 2) dokonuje prostych modernizaciji X X X X X X X X X
wptywajace na warunkéw i organizacji pracy
poprawe warunkow i
jakosci pracy
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Tabela 2. Grupowanie efektdéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

pracy (ew)

obowigzkéw pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Srodowiskowe;j

Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
A B C D E F

SPO.05.1. 1) rozréznia pojecia 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce Podstawy 1 miesigc
Bezpieczenstwo i zwigzane z wymagania w zakresie bezpieczenstwa i bezpieczehstwa i
higiena pracy bezpieczenstwem i higieny pracy higieny pracy w

higieng pracy, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie pomocy spotecznej

przeciwpozarowa, 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu,

ochrong srodowiska i ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony

ergonomig (ew) przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadéw
5) rozréznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania
2) rozréznia zadania i 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w

uprawnienia instytucji zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

oraz stuzb dziatajgcych 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

w zakresie ochrony stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i

pracy i ochrony ochrony srodowiska

Srodowiska (ew)

3) rozrdznia prawa i 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w Podstawy

obowigzki pracownika zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczehstwa i

oraz prawa i obowigzki 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w higieny pracy w

pracodawcy w zakresie zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pomocy spoteczne;j

bezpieczenstwa i higieny 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania Organizacja opieki
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
4) okresla skutki 1) rozpoznaje rodzaje czynnikéw szkodliwych Podstawy 3
oddziatywania wystepujgcych w srodowisku pracy bezpieczehstwa i
czynnikéw szkodliwych 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w higieny pracy w
na organizm cztowieka miejscu pracy pomocy spotecznej
(ep) 3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom Opieka i pielegnacja
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac cztowieka
zawodowych
5) organizuje stanowisko 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w Podstawy 5
pracy zgodnie z zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, bezpieczehstwa i
wymaganiami ergonomii, okresla zasady organizacji stanowisk pracy w higieny pracy w
przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii pomocy spoteczne;j
bezpieczenstwa i higieny 2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania Opieka i pielegnacja
pracy, ochrony sie narzedziami, sprzetem, przyborami, cztowieka
przeciwpozarowej i materiatami i Srodkami Doskonalenie
ochrony srodowiska (ek) 3) przygotowuje stanowisko pracy do umiejetnosci
wykonywania zadah zawodowych zgodnie z opiekuhczych i
wymaganiami ergonomii, przepisami pielegnacyjnych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
6) stosuje srodki ochrony 1) rozréznia srodki ochrony indywidualne;j Podstawy 2
indywidualnej podczas 2) okresla zagrozenia wystepujgce na bezpieczenstwa i
wykonywania zadan stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania higieny pracy w
zawodowych (ew) srodkow ochrony indywidualnej pomocy spoteczne;j
Opieka i pielegnacja
cztowieka
7) udziela pierwszej 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce Podstawy 11
pomocy w stanach na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego bezpieczehstwa i
nagtego zagrozenia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na higieny pracy w

zdrowotnego (ek)

podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

pomocy spotecznej
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

3)

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4)

ukfada poszkodowanego w pozyciji
bezpiecznej

5)

powiadamia odpowiednie stuzby

6)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7

8)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

9)

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytacii

SPO.05.2. Podstawy
pomocy spotecznej

1) wyjasnia role

1)

rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka

osobowosci cztowieka

2)

charakteryzuje role spoteczne

w stosunkach z
otoczeniem (ew)

3)

wskazuje wptyw osobowosci na zachowania
spoteczne

Podstawy psychologii

10

2) charakteryzuje rozwoj
cztowieka w réznych

1)

opisuje rozwoj cziowieka w réznych okresach
zycia

okresach zycia (ew)

2)

rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

Podstawy psychologii
Opieka i pielegnacja
cztowieka

22

1 miesigc / 2
miesigc

3) charakteryzuje procesy
zachodzace w zyciu

1)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i
zbiorowosci

spotecznym (ew)

2)

opisuje interakcje interpersonalne

3)

opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w
zyciu spoftecznym

Podstawy psychologii
Podstawy komunikaciji
i pracy socjalnej

20
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji

4) opisuje funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny Podstawy komunikacji | 12
(ek) 2) okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie i pracy socjalnej

cztowieka

5) okresla cele, zadania i 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa Podstawy komunikacji | 12
instrumenty polityki 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa i pracy socjalnej
spotecznej panstwa 3) wymienia instrumenty polityki spotecznej
(ep) panstwa i mozliwosci ich stosowania

6) identyfikuje problemy i 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw Podstawy psychologii | 20
postawy spoteczne spotecznych Podstawy komunikacji
wystepujgce we 2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na i pracy socjalnej
wspoétczesnym funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
spofeczenstwie (ew)

7) charakteryzuje czynniki 1) opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie Podstawy psychologii | 22 2 miesigc/ 3
wplywajgce na spoteczne jednostki i grupy Podstawy komunikacji miesigc
wykluczenie spoteczne 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego i pracy socjalnej
jednostki i grupy (ew) jednostki i grupy

8) wskazuje przepisy 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy Podstawy komunikacji | 22
prawa dotyczace spotecznej i ubezpieczenh spotecznych i pracy socjalnej
pomocy spotecznej i 2) charakteryzuje zadania instytucji Organizacja opieki
ubezpieczen panstwowych dotyczgce zabezpieczenia Srodowiskowej
spotecznych (ew) spotecznego osoby niepetnosprawnej

9) postuguije sie jezykiem 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z Elementy jezyka 20
migowym (ek) osobg niepetnosprawng wymagajaca migowego

alternatywnej formy komunikaciji
2) okresla potrzeby i problemy osoby
podopiecznej przy pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem migowym
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
10) rozpoznaje wiasciwe 1) wymienia cele normalizacji krajowej Organizacja opieki 10
normy i procedury 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy Srodowiskowej
oceny zgodnosci normy
stosowane podczas 3) rozrdznia oznaczenie normy
realizacji zadan miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
zawodowych (ew) 4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci
SPO.05.3. 1) przedstawia potrzeby 1) rozréznia potrzeby biopsychospoteczne Podstawy psychologii | 10
Organizowanie prac biopsychospoteczne cztowieka Opieka i pielegnacja
opiekunczych cztowieka i sposoby ich 2) opisuje potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
zaspokajania (ek) cziowieka
3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb w
zaleznosci od sytuacji osoby podopieczne;j
2) charakteryzuje ogélng 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii Opieka i pielegnacja | 6 3 miesigc/ 4
budowe organizmu cztowieka cztowieka miesigc
cztowieka (ew) 2) omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i
uktaddéw organizmu cziowieka
3) rozpoznaje objawy 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu Opieka i pielegnacja | 9
chorobowe patologii cziowieka
poszczegdlnych 2) okredla etiologie i patomechanizm choréb
uktadéw i narzadéw spotecznych i cywilizacyjnych
osoby podopiecznej 3) opisuje objawy chorobowe, a zwtaszcza
(ew) objawy choréb narzadu ruchu oraz uktadu
krwionosnego, oddechowego, pokarmowego i
nerwowego
4) opisuje objawy zaburzen zdrowia

psychicznego
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
4) planuje dziatania 1) rozpoznaje mozliwosci osoby podopiecznej do | Opieka i pielegnacja | 13

opiekuncze wspdlnie z sprawowania samo opieki cziowieka
osobg podopieczng 2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej Doskonalenie
(ek) 3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby umiejgtnosci
podopiecznej opiekunczych
4) dobiera dziatania do indywidualnych potrzeb i pielegnacyjnych
osoby podopiecznej
5) rozpoznaje na 1) okresla rodzaje dokumentacji, ktéra moze Opieka i pielegnacja | 9
podstawie analizy stuzy¢ do analizy sytuacji zdrowotnej, cztowieka
dokumentac;ji sytuacje spotecznej i materialnej osoby podopiecznej Doskonalenie
zdrowotna, spoteczng i 2) opisuje sytuacje zdrowotng, spoteczng i umiejetnosci
materialng osoby materialng osoby podopiecznej na podstawie opiekunczych
podopiecznej (ew) analizy dokumentaciji i pielegnacyjnych
3) wskazuje zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej i
spotecznej od warunkdéw zycia osoby
podopiecznej
6) organizuje srodowisko 1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej Opieka i pielegnacja | 12
zycia osoby 2) rozpoznaje sytuacje spoteczna, materialng, cztowieka
podopiecznej z zdrowotng osoby podopieczne;j Doskonalenie
uwzglednieniem jej 3) rozpoznaje problemy osoby podopiecznej umiejetnosci
potrzeb i probleméw 4) okre$la udogodnienia utatwiajgce codzienne opiekunczych
(ew) zycie osobie podopiecznej i pielegnacyjnych
7) dobiera metody i 1) wymienia metody pracy socjalnej Podstawy komunikacji | 8
techniki pracy socjalnej 2) rozréznia techniki pracy socjalnej i pracy socjalnej
do potrzeb osoby 3) dobiera narzedzia do realizacji

podopiecznej (ew)

zaplanowanych dziatan
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
8) opracowuje 1) wymienia elementy indywidualnego planu Opieka i pielegnacja | 15
indywidualny plan opieki cztowieka
opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan opieki w Doskonalenie
podopieczng i pomocy zaleznosci od sytuacji osoby podopiecznej umiejetnosci
tej osobie (ek) 3) opracowuje indywidualny plan opieki z opiekunczych i
uwzglednieniem technik, metod i narzedzi pielegnacyjnych
pracy
9) dobiera techniki, 1) opisuje techniki, metody i narzedzia pracy z Doskonalenie 6 4 miesigc/ 5
metody i narzedzia osobg podopieczng umiejetnosci miesigc
pracy z osobag 2) stosuje metody pracy opiekunczej i metody opiekunczych i
podopieczng do aktywizujgce osobe podopieczng pielegnacyjnych
realizacji dziatan Wspieranie
opiekunczych (ew) samodzielnosci osoby
podopiecznej
10) organizuje wsparcie na 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby Opieka i pielegnacja | 12
rzecz osoby podopiecznej w Srodowisku lokalnym cziowieka
podopiecznej i 2) wskazuje mozliwosci wsparcia osoby Wspieranie
wspotpracuje z jej podopiecznej ze strony srodowiska lokalnego samodzielnosci osoby
$rodowiskiem (ew) 3) wspotdziata z innymi osobami, organizacjami i podopieczne;j
instytucjami, realizujgc wsparcie na rzecz
osoby podopiecznej
4) opisuje zasady wspoétpracy z instytucjami i
organizacjami spotecznymi na rzecz osoby
podopiecznej
5) planuje techniki monitorowania dziatah
opiekunczych
11) prowadzi dokumentacje 1) wymienia rodzaje dokumentéw Opieka i pielegnacja | 12
pracy z osobg obowigzujgcych w pracy z osobg podopieczng cziowieka
podopieczng (ek) 2) dokumentuje prowadzone dziatania Doskonalenie
3) analizuje prowadzong dokumentacje umiejetnosci
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
4) wprowadza zmiany w prowadzonej opiekunczych i
dokumentacji po przeprowadzonej analizie pielegnacyjnych
SPO.05.4. 1) s$wiadczy ustugi 1) wymienia czynnosci opiekuncze i Doskonalenie 12
Wykonywanie opiekunhcze zgodnie z pielegnacyjne u osoby podopiecznej umiejetnosci
CZynnosci procedurami i 2) wykonuje czynnosci opiekuncze i opiekunczych i
opiekunczych i standardami opieki (ew) pielegnacyjne zgodnie z procedurami i pielegnacyjnych
pielegnacyjnych standardami opieki
2) rozpoznaje objawy 1) opisuje zaburzenia psychosomatyczne Doskonalenie 12
zaburzen uktaddéw i narzadéw osoby podopieczne;j umiejetnosci
psychosomatycznych 2) interpretuje objawy zaburzen u osoby opiekunczych i
zagrazajgcych zdrowiu podopiecznej zagrazajgce zdrowiu lub zyciu pielegnacyjnych
lub zyciu osoby 3) udziela pomocy w przypadku zagrozenia
podopiecznej (ek) zdrowia lub zycia osoby podopiecznej
3) wykonuje zabiegi 1) wymienia srodki i materiaty do wykonywania Opieka i pielegnacja | 12
higieniczne i zabiegbw higieniczno-pielegnacyjnych cziowieka
pielegnacyjne u osoby 2) dobiera narzedzia do wykonywania zabiegow Doskonalenie
podopiecznej (ek) higienicznych i pielegnacyjnych umiejetnosci
3) wymienia kolejnosé czynnosci opiekuhczych i
podejmowanych podczas zabiegow pielegnacyjnych
higienicznych
4) opiekuje sie osobg 1) opisuje etapy choroby przewlekiej Opieka i pielegnacja | 10
podopieczng w réznych 2) opisuje zmiany zachodzace w rodzinie cztowieka
fazach choroby powstate na skutek choroby przewlektej osoby
przewlektej (ew) podopiecznej
3) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej w
réznych fazach choroby przewlekiej
4) opisuje zasady postepowania opiekunczego

adekwatnie do rozpoznanej fazy choroby
przewlekiej
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
5) zapobiega odlezynom i 1) wymienia czynniki sprzyjajgce powstawaniu Opieka i pielegnacja | 20 6 miesigc
odparzeniom u osoby odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej cztowieka
podopiecznej (ew) 2) okre$la zagrozenia wynikajgce z powstania Doskonalenie
odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej umiejetnosci
3) klasyfikuje stopnie odlezyn opiekunczych i
4) dobiera $rodki zapobiegajace powstawaniu pielggnacyjnych
odlezyn i odparzen u osoby podopieczne;j
5) opisuje czynnosci nalezgce do profilaktyki
przeciwodlezynowej
6) wykonuje zlecone przez 1) opisuje przyczyny i objawy procesu zapalnego 18
lekarza zabiegi 2) rozréznia rodzaje zabiegdw przeciwzapalnych
przeciwzapalne u osoby 3) opisuje rodzaje oktadéw i kompresow
podopiecznej (ew) 4) rozréznia techniki wykonywania oktadow i
kompresow
5) stosuje algorytmy czynnosci w wykonywaniu
zabiegow przeciwzapalnych
7) pomaga osobie 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, 20
podopiecznej w dawke i termin waznosci
przyjmowaniu lekéw 2) rozréznia drogi podawania lekow
zleconych przez lekarza 3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu
(ek) lekéw zleconych przez lekarza réznymi
drogami (doustnie, przez skore, na bfony
sluzowe), a w przypadku osob, ktdre nie sg w
stanie samodzielnie przyjg¢ leku, réwniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skore,
bez naruszania powtok skérnych
8) pomaga osobie 1) wymienia instytucje opieki zdrowotnej Organizacja opieki 8
podopiecznej w 2) rozréznia rodzaje Swiadczen opieki Srodowiskowe;j
korzystaniu ze zdrowotnej
swiadczen opieki 3) planuje pomoc osobie podopiecznej w

zdrowotnej (ew)

korzystaniu ze $wiadczeh opieki zdrowotne;j
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
9) pomaga osobie z 1) rozréznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i Opieka i pielegnacja | 16 6 miesigc /7
niepetnosprawnoscig w przedmiotéw ortopedycznych cztowieka miesigc
korzystaniu ze sprzetu 2) opracowuje wskazéwki dla podopiecznego i Wspieranie
rehabilitacyjnego i jego rodziny dotyczgce uzywania i samodzielnosci osoby
przedmiotéw konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz podopiecznej
ortopedycznych (ew) przedmiotéw ortopedycznych
3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i przedmioty
ortopedyczne w zaleznosci od mozliwosci i
potrzeb osoby podopiecznej zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
SPO.05.5. Wspieranie | 1) pomaga osobie 1) przedstawia zasady pomocy w prowadzeniu 25
osoby podopiecznej w podopiecznej w gospodarstwa domowego osobie
czynnosciach dnia prowadzeniu podopiecznej
codziennego gospodarstwa 2) planuje rodzaje czynnosci w zakresie
domowego i prowadzenia gospodarstwa domowego, np.
zarzadzaniu finansami zakupy, pranie, pomoc w przygotowywaniu
osobistymi (ek) positkow
3) dobiera sposoby planowania budzetu osobie
podopiecznej
2) dobiera metody i srodki 1) wymienia $rodki stosowane do utrzymania w Wspieranie 27
do utrzymania czystosci mieszkania osoby podopieczne;j samodzielnosci osoby
mieszkania w czystoSci 2) dobiera $rodki i narzedzia do utrzymania w podopiecznej
(ew) czystosci mieszkania osoby podopieczne;j
3) wykonuje czynnosci pomagajgce osobie

podopiecznej w utrzymaniu czystosci
otoczenia
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
3) przestrzega zasad 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promocji zdrowia | Opieka i pielegnacja | 40 7 miesigc / 8
zdrowego stylu zycia 2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia cztowieka miesigc
osoby podopiecznej 3) objasnia zasady zdrowego odzywiania Doskonalenie
oraz prowadzi 4) wykazuje sie znajomoscig zasad zywienia umiejetnosci
profilaktyke i promocje dietetycznego opiekuhczych i
zdrowia z zakresu 5) przygotowuje dietetyczne positki pielegnacyjnych
zdrowego stylu zycia
(ew)
4) pomaga osobie 1) wymienia rodzaje pomocy spoteczne;j Organizacja opieki 16
podopiecznej w 2) dobiera rodzaj pomocy w zaleznosci od Srodowiskowej
korzystaniu ze sytuacji osoby podopiecznej
Swiadczen pomocy 3) wnioskuje do instytucji spotecznej o pomoc
spotecznej (ew) dla osoby podopiecznej
5) stosuje procedury 1) wymienia procedury sanitarno- Doskonalenie 20
sanitarno- epidemiologiczne podczas wykonywania umiejetnosci
epidemiologiczne czynno$ci higienicznych opiekuhczych i
podczas wykonywania 2) stosuje procedury higieniczne dotyczace pielegnacyjnych
Czynnosci narzedzi i sprzetu medycznego
opiekunczych (ep)
SPO.05.6. 1) analizuje przyczyny 1) rozréznia wystepujgce problemy spoteczne Podstawy komunikacji | 8 8 miesigc /9
Aktywizowanie osoby wystepowania i metody 2) wymienia przyczyny wystepowania i pracy socjalnej miesigc
podopiecznej do rozwigzywania probleméw spotecznych
samodzielnosci problemow spotecznych 3) wymienia metody rozwigzywania probleméw
zyciowe;j (ew) spotecznych
4) opisuje metody rozwigzywania problemoéw
spotecznych
2) pomaga osobie 1) diagnozuje problemy spoteczne i osobiste Podstawy komunikacji | 10
podopiecznej w osoby podopiecznej i pracy socjalnej
rozwigzywaniu 2) opisuje dziatania opiekunki srodowiskowej Wspieranie

probleméw spotecznych
i osobistych (ek)

pomagajgce osobie podopiecznej w
rozwigzywaniu probleméw

samodzielnosci osoby
podopieczne;j
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
3) opisuje sposoby zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu osoby podopiecznej

3) okresla metody 1) opisuje sposoby integracji ze Srodowiskiem 6
integracji osoby lokalnym
podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci
Srodowiskiem lokalnym osoby podopiecznej
(ew)

4) podtrzymuje relacje 1) okresla relacje sasiedzkie 8
miedzyludzkie w 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania kontaktow
najblizszym otoczeniu spotecznych osoby podopiecznej
osoby podopieczne;j 3) opisuje zasoby najblizszego otoczenia osoby
(ek) podopiecznej

5) okresla formy i metody 1) wymienia formy organizowania czasu wolnego Organizacja opieki 12
organizowania czasu 2) roznicuje sposoby spedzania czasu wolnego Srodowiskowe;j
wolnego (ep) przez osobe podopieczng Wspieranie

3) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne samodzielnosci osoby
srodowiska lokalnego podopiecznej

6) organizuje rézne formy 1) opisuje sposoby spedzania czasu wolnego 12
aktywnego spedzania 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby
czasu wolnego i podopiecznej
rozwijania 3) sporzgdza wykaz mozliwo$ci spedzenia czasu
zainteresowan osoby wolnego w lokalnym srodowisku
podopiecznej z 4) dobiera zajecia do mozliwosci

uwzglednieniem jej
potrzeb, mozliwosci
oraz zasobow
Srodowiska
lokalnego(ek)

psychofizycznych osoby podopiecznej
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
7) analizuje metody 1) rozréznia metody usprawniania osoby Wspieranie 9
usprawniania i podopiecznej samodzielnosci osoby
aktywizowania osoby 2) ocenia mozliwosci aktywizacji osoby podopieczne;j
podopiecznej w podopiecznej
zaleznosci od jej wieku, 3) dobiera formy aktywizacji do potrzeb i
stanu zdrowia i mozliwo$ci osoby podopiecznej
niepetnosprawnosci
(ew)
8) planuje metody, formy, 1) rozréznia metody, techniki i formy terapii 12
techniki i Srodki terapii zajeciowej
zajeciowej dla osoby 2) identyfikuje potrzeby osoby podopiecznej w
podopiecznej (ew) planowaniu terapii zajeciowej
3) stosuje elementy terapii zajeciowej
9) przygotowuje osobe 1) ocenia mozliwosci osoby podopiecznej do 12 9 miesigc / 10
podopieczng oraz jej samoopieki i samopielegnacji miesigc
rodzine do samoopieki i 2) opracowuje zalecenia dla rodziny dotyczace
samo pielegnacji (ek) wspierania osoby podopiecznej i pomocy jej w
samoopiece i samo pielegnacii
3) opisuje sposoby wspierania osoby
podopiecznej i jej rodziny w samoopiece i
samo pielegnacji
10) pomaga osobie 1) wymienia pomoce techniczne utatwiajgce 6
podopiecznej w samodzielne wykonywanie codziennych
korzystaniu z pomocy czynno$ci
technicznych 2) opisuje zasady technicznej obstugi urzadzen

utatwiajgcych
samodzielne
wykonywanie
codziennych czynnosci
(ep)

utatwiajgcych samodzielne wykonywanie
codziennych czynnosci
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
11) przestrzega zasad 1) wymienia metody aktywizowania osoby 25
bezpieczenstwa podopiecznej
podczas aktywizowania 2) wskazuje sposoby aktywizacji osoby
osoby podopiecznej podopiecznej
(ew) 3) rozpoznaje zainteresowania osoby
podopiecznej
4) dobiera rodzaje aktywnosci do mozliwosci
osoby podopiecznej i jej zainteresowan
5) wskazuje zasady bezpieczenstwa, ktére
nalezy uwzglednic, realizujgc proces
aktywizacji osoby podopiecznej
SPO.05.7. Jezyk obcy | 1) postuguje sie 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe Jezyk obcy w pomocy | 10

zawodowy

podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w
jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnos$¢ zawodowych w
zakresie tematéw
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na

stanowisku pracy, w tym zwigzanych

Z zapewnieniem bezpieczenhstwa i
higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i

materiatow koniecznych do realizacji

czynnosci zawodowych
c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentéw zwigzanych z

wykonywaniem zadah zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

spotecznej
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

¢) zdokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami
Swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

2)

a)

b)

rozumie proste
wypowiedzi ustne

1) okresla gtdwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

artykutowane wyraznie,
w standardowej

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi
czesciami tekstu

proste wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka
rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

10
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodowag) (ek)
3) samodzielnie tworzy 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska 10
krotkie, proste, spéjne i zwigzane z czynnosciami zawodowymi
logiczne wypowiedzi 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych
ustne i pisemne w sytuacjach zawodowych (np. udziela
jezyku obcym instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
nowozytnym w zakresie 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
umozliwiajgcym 4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o
realizacje zadan roznych charakterach
zawodowych: 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

a) tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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*

Wiedza Edukadja Rozwéi Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
zawodem — wedtug
wzoru) (ew)
4) uczestniczy w rozmowie 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe 12 11 miesigc
w typowych sytuacjach 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zwigzanych z realizacjg 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zadanh zawodowych — opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
reaguje w jezyku obcym innych osdb
nowozytnym w sposob 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
zrozumiaty, adekwatnie czynnos$ciami zawodowymi
do sytuaciji 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
komunikacyjnej, ustnie 6) proponuje, zacheca
lub w formie prostego 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
tekstu: 8) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji

a) reaguje ustnie (np.

podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.

wiadomos¢, formularz,

e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
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* 5 %

Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektoéw ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia godzin realizacji
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ew)
5) zmienia forme przekazu 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym 12
ustnego lub pisemnego w informacje zawarte w materiatach wizualnych
jezyku obcym (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z filmach instruktazowych)
wykonywaniem czynno$ci 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
zawodowych (ew) sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i 10
stuzgce doskonaleniu jednojezycznego wspotdziata z innymi
wiasnych umiejetnosci osobami, realizujgc zadania jezykowe
jezykowych oraz 2) korzysta z tekstéw w jezyku obcym
podnoszgce nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
Swiadomo$¢ jezykowa: informacyjno-komunikacyjnych
a) wykorzystuje techniki 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
samodzielnej pracy 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
nad jezykiem aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
b) wspotdziata w grupie 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
c) korzysta ze zrodet 6) zastepuje nieznane stowa innymi,
informacji w jezyku 7) wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

obcym nowozytnym

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 71 z 217




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ep)

Kompetencije
personalne i spoteczne

1) Odpowiedzialnos¢ 1) wyjasni¢ pojecie odpowiedzialno$ci w zwigzku wymienic
za podejmowane z realizacjg zadah zawodowych konsekwencje braku
dziatania odpowiedzialnosci
podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) Kreatywnos¢ i 1) rozpoznac sytuacje nietypowe w srodowisku podja¢ dziatania w
otwartos¢ na pracy sytuacji nietypowej
zmiany 2) wyjasnic¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka oceni¢ skutki
podejmowanych
dziatan w sytuacjach
nietypowych
3) Pojecie konfliktu w 1) wyjasni¢ pojecie konfliktu opisa¢ fazy konfliktu
zwigzku z realizacjg 2) opisacé przyczyny konfliktdw miedzyludzkich zapobiegac
zadan zawodowych przyczynom
powstawania
konfliktow
3) stosuje zasady utrzymywania poprawnych wymieni¢ skutki
relacji z podopiecznym i wspotpracownikami konfliktow
miedzyludzkich |w
zyciu rodzinnym,
spotecznym i
zawodowym
4) Metody i techniki 1) opisa¢ metody i techniki rozwigzywania podaé propozycje

rozwigzywania
problemow

problemoéw

rozwigzywania
problemow

oceni¢ skutecznosé
podjetych dziatan
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

5) Zasad kultury 1) opisac zasady etyczne podczas swiadczenia opisa¢ skutki famania
osobistej i etyki ustug opiekunczych zasad etycznych
podczas realizaciji 2) przestrzegac tajemnicy zwigzanej z oméwic¢ zasady
zadan zawodowych wykonywanym zawodem i miejscem pracy wspotpracy z osobg

niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i
etyki zawodowej
przestrzegaé¢ zasad
zwigzanych z ochrong
wilasnosci
intelektualnej i
ochrong danych
osobowych

6) Zasady komunikacji 1) wymieni¢ zasady komunikacji interpersonalnej okresli¢ zasady
interpersonalnej i aktywne metody stuchania komunikacji

interpersonalnej
scharakteryzowac
aktywne metody
stuchania

7) Cechy wysokiej 1) wymienic rodzaje ustug $wiadczonych osobie dobierac¢ rodzaj ustug
jakosci ustug podopiecznej do potrzeb
Swiadczonych na podopiecznego
rzecz drugiego okresli¢ kompetencje
cziowieka opiekunki

Srodowiskowej, jakie
maja wptyw na jakosé
swiadczonych ustug

8) Aktualizacja wiedzy 1) opisa¢ podstawowy zakres wiedzy i analizowaé wtasne
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych kompetencje
umiejetnosci 2) planowaé wtasny rozwoj zawodowy wyznaczac sobie cele

zawodowych

rozwojowe
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

9) Planowanie 1) planowac czas przeznaczony na realizacje oceniac stopien
wykonanie zadania zadan zawodowych realizacji zadania
2) realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie analizowa¢ skutki
realizacji zadania
Organizacja pracy 1) Rozwigzania 1) dokonaé prostych modernizacji warunkow i dokonac analizy
matych zespotéow techniczne i organizacji pracy rozwigzan
organizacyjne technicznych i
wptywajace na organizacyjnych
poprawe warunkéw warunkéw i jakosci
i jakosci pracy pracy
2) Praca zespotu w 1) wyznacza¢ zadania cztonkom zespotu wyjasnia¢ sposob
celu wykonania wykonania zadania
przydzielonych
zadan
3) Dobieranie oséb do 1) wskazaé¢ osoby do wykonania zadani rozpozna¢ mozliwosci
wykonania i umiejetnosci
przydzielonych czionkow zespotu
zadan przewidzie¢ skutki
niewfasciwego doboru
0s0b do zadan
4) Kierowanie 1) ustali¢ kolejnos¢ wykonywania zadan monitorowac proces

wykonaniem
przydzielonych
zadan

wykonywania zadan
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

*

* 5 %

Nazwa zajec¢

Liczba godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Podstawy
bezpieczenstwa i
higieny pracy w pomocy
spotecznej

32

Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
ek, ew, ep
1) rozréznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
z bezpieczenstwem i higieng zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
przeciwpozarowg, ochrong 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
$rodowiska i ergonomig (ew) ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe
4) stosuje zasady segregacji odpadéw
5) rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu
na zakres ich stosowania
2) rozréznia zadania i 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
uprawnienia instytucji oraz ochrony pracy i ochrony srodowiska
stuzb dziatajgcych w 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
zakresie ochrony pracy i dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
ochrony srodowiska (ew) srodowiska
3) rozrdznia prawa i obowigzki 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
pracownika oraz prawa i bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzki pracodawcy w 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy (ew) 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie
4) okresla skutki oddziatywania 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
czynnikéw szkodliwych na wystepujacych w srodowisku pracy
organizm cztowieka (ep) 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu
pracy
3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub
zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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*

* 5 %

Nazwa zajec¢

Liczba godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
ek, ew, ep
5) organizuje stanowisko pracy 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony 2) okres$la zasady bezpiecznego postugiwania sie
przeciwpozarowej i ochrony narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
Srodowiska (ek) Srodkami
3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
6) stosuje srodki ochrony 1) rozréznia srodki ochrony indywidualnej
indywidualnej podczas 2) okres$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wykonywania zadan wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony
zawodowych (ew) indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy w 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
stanach nagtego zagrozenia nagtego zagrozenia zdrowotnego
zdrowotnego (ek) 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
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Nazwa zajec¢ Liczba godzin Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia godzin ek, ew, ep
teoretyczne Zajecia
praktyczne
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowag na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
Podstawy psychologii 35 1) wyjasnia role osobowosci 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka
cztowieka w stosunkach z 2) charakteryzuje role spoteczne
otoczeniem (ew) 3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
2) charakteryzuje rozwoj 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
cztowieka w réznych 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ew)
3) charakteryzuje procesy 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
zachodzace w zyciu 2) opisuje interakcje interpersonalne
spotecznym (ew) 3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spofecznym
4) identyfikuje problemy i 1) opisuje przyczyny i skutki problemow spotecznych
postawy spoteczne 2) wykazuje wplyw zréznicowanych postaw na
wystepujace we funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
wspotczesnym
spoteczenstwie (ew)
5) charakteryzuje czynniki 1) opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
wplywajgce na wykluczenie jednostki i grupy
spoteczne jednostki i grupy 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
6) przedstawia potrzeby 1) rozréznia potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
biopsychospoteczne 2) opisuje potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
czlowieka i sposoby ich 3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb w zaleznosci od
zaspokajania (ew) sytuacji osoby podopiecznej
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Podstawy komunikaciji i
pracy socjalnej

60

Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
ek, ew, ep
1) charakteryzuje procesy 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
zachodzgce w zyciu 2) opisuje interakcje interpersonalne
spofecznym (ew) 3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spotecznym
2) opisuje funkcje rodziny (ek) 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cziowieka
3) okresla cele, zadania i 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
instrumenty polityki 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
spotecznej panstwa (ep) 3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
mozliwosci ich stosowania
4) identyfikuje problemy i 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
postawy spoteczne 2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
wystepujgce we funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
wspétczesnym
spoteczenstwie (ew)
5) charakteryzuje czynniki 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne
wptywajgce na wykluczenie jednostki i grupy
spoteczne jednostki i grupy 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
(ew)
6) wskazuje przepisy prawa 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i
dotyczace pomocy ubezpieczeh spotecznych
spotecznej i ubezpieczeh 2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
spotecznych (ew) zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
1) wymienia metody pracy socjalnej
2) rozrdznia techniki pracy socjalnej
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Nazwa zajec¢ Liczba godzin Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia godzin ek, ew, ep
teoretyczne Zajecia
praktyczne

7) dobiera metody i techniki 3) dobiera narzedzia do realizacji zaplanowanych dziatan
pracy socjalnej do potrzeb
osoby podopiecznej (ew)

8) analizuje przyczyny 1) rozréznia wystepujgce problemy spoteczne
wystepowania i metody 2) wymienia przyczyny wystepowania problemow
rozwigzywania problemow spotecznych
spotecznych (ew) 3) wymienia metody rozwigzywania problemdéw spotecznych

4) opisuje metody rozwigzywania probleméw spotecznych

9) pomaga osobie 1) diagnozuje problemy spoteczne i osobiste osoby
podopiecznej w podopiecznej
rozwigzywaniu problemow 2) opisuje dziatania opiekunki sSrodowiskowej pomagajace
spotecznych i osobistych osobie podopiecznej w rozwigzywaniu problemow
(ek) 3) opisuje sposoby zapobiegania wykluczeniu spotecznemu

osoby podopiecznej

10) okresla metody integracji 1) opisuje sposoby integracji ze srodowiskiem lokalnym
osoby podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci osoby
srodowiskiem lokalnym (ew) podopiecznej

11) podtrzymuje relacje 1) okresla relacje sasiedzkie
miedzyludzkie w najblizszym 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania kontaktow
otoczeniu osoby spotecznych osoby podopiecznej
podopiecznej (ek) 3) opisuje zasoby najblizszego otoczenia osoby

podopiecznej
Elementy jezyka 20 1) postuguje sie jezykiem 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
migowego migowym (ek) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy
pomocy jezyka migowego
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3) doskonali umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem
migowym
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Opieka i pielegnacja
cztowieka

115

Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
ek, ew, ep
1) okresla skutki oddziatywania 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
czynnikow szkodliwych na wystepujgcych w srodowisku pracy
organizm cztowieka (ep) 2) rozpoznaje zrodita czynnikéw szkodliwych w miejscu
pracy
3) okres$la sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub
zycia podczas wykonywania prac zawodowych
2) organizuje stanowisko pracy 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony 2) okres$la zasady bezpiecznego postugiwania sie
przeciwpozarowej i ochrony narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
Srodowiska (ek) Srodkami
3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) stosuje srodki ochrony 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej
indywidualnej podczas 2) okredla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wykonywania zadan wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony
zawodowych (ew) indywidualnej
4) charakteryzuje rozwoj 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
cztowieka w réznych 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ew)
5) przedstawia potrzeby 1) rozréznia potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
biopsychospoteczne 2) opisuje potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
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cztowieka i sposoby ich 3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb w zaleznosci od
zaspokajania (ek) sytuacji osoby podopiecznej
6) charakteryzuje ogoing 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
budowe organizmu 2) omawia budowe i funkcje tkanek, narzaddw i uktadow
cztowieka (ew) organizmu cztowieka
7) rozpoznaje objawy 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu patologii
chorobowe poszczegdinych 2) okresla etiologie i patomechanizm choréb spotecznych i
uktadow i narzgdéw osoby cywilizacyjnych
podopiecznej (ew) 3) opisuje objawy chorobowe, a zwtaszcza objawy choréb
narzgdu ruchu oraz uktadu krwionosnego, oddechowego,
pokarmowego i nerwowego
4) opisuje objawy zaburzen zdrowia psychicznego
8) planuje dziatania 1) rozpoznaje mozliwosci osoby podopiecznej do
opiekuncze wspdlnie z sprawowania samo opieki
osoba podopieczng (ek) 2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej
3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby
podopiecznej
4) dobiera dziatania do indywidualnych potrzeb osoby
podopiecznej
9) rozpoznaje na podstawie 1) okresla rodzaje dokumentac;ji, ktéra moze stuzy¢ do
analizy dokumentaciji analizy sytuacji zdrowotnej, spotecznej i materialnej
sytuacje zdrowotng, osoby podopiecznej
spoteczng i materialng 2) opisuje sytuacje zdrowotng, spoteczng i materialng osoby
osoby podopiecznej (ew) podopiecznej na podstawie analizy dokumentaciji
3) wskazuje zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej i spotecznej od
warunkéw zycia osoby podopiecznej
1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej
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10) organizuje $srodowisko zycia 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, materialng zdrowotng
osoby podopiecznej z osoby podopiecznej
uwzglednieniem jej potrzeb i 3) rozpoznaje problemy osoby podopiecznej
problemow (ew) 4) okresla udogodnienia utatwiajgce codzienne zycie osobie
podopiecznej
11) opracowuje indywidualny 1) wymienia elementy indywidualnego planu opieki
plan opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan opieki w zaleznosci od
podopieczng i pomocy tej sytuacji osoby podopiecznej
osobie (ek) 3) opracowuje indywidualny plan opieki z uwzglednieniem
technik, metod i narzedzi pracy
12) prowadzi dokumentacje 1) wymienia rodzaje dokumentéw obowigzujgcych w pracy z
pracy z osobg podopieczng osobg podopieczng
(ek) 2) dokumentuje prowadzone dziatania
3) analizuje prowadzong dokumentacje
4) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji po
przeprowadzonej analizie
13) wykonuje zabiegi 1) wymienia $rodki i materiaty do wykonywania zabiegéw
higieniczne i pielegnacyjne u higieniczno-pielegnacyjnych
osoby podopiecznej (ek) 2) dobiera narzedzia do wykonywania zabiegow
higienicznych i pielegnacyjnych
3) wymienia kolejnosé czynnosci podejmowanych podczas
zabiegow higienicznych
14) opiekuje sie osobg 1) opisuje etapy choroby przewlekiej
podopieczng w réznych 2) opisuje zmiany zachodzgce w rodzinie powstate na
fazach choroby przewlektej skutek choroby przewlektej osoby podopiecznej
(ew) 3) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej w réznych
fazach choroby przewlekiej
4) opisuje zasady postepowania opiekunczego adekwatnie

do rozpoznanej fazy choroby przewlekiej
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15) zapobiega odlezynom i 1) wymienia czynniki sprzyjajgce powstawaniu odlezyn i
odparzeniom u osoby odparzeh u osoby podopieczne;j
podopiecznej (ew) 2) okresla zagrozenia wynikajgce z powstania odlezyn i
odparzenh u osoby podopiecznej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn
4) dobiera srodki zapobiegajgce powstawaniu odlezyn i
odparzeh u osoby podopieczne;j
5) opisuje czynnosci nalezgce do profilaktyki
przeciwodlezynowe;j
16) wykonuje zlecone przez 1) opisuje przyczyny i objawy procesu zapalnego
lekarza zabiegi 2) rozréznia rodzaje zabiegow przeciwzapalnych
przeciwzapalne u osoby 3) opisuje rodzaje oktadéw i kompresow
podopiecznej (ew) 4) rozréznia techniki wykonywania oktadéw i kompreséw
5) stosuje algorytmy czynnosci w wykonywaniu zabiegow
przeciwzapalnych
17) pomaga osobie 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i
podopiecznej w termin waznosci
przyjmowaniu lekow 2) rozrdznia drogi podawania lekow
zleconych przez lekarza (ek) 3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza ré6znymi drogami (doustnie,
przez skére, na btony $luzowe), a w przypadku oséb,
ktore nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, rowniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powfok skérnych
18) pomaga osobie z 1) rozréznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéow
niepetnosprawnoscig w ortopedycznych
korzystaniu ze sprzetu 2) opracowuje wskazowki dla podopiecznego i jego rodziny

rehabilitacyjnego i

dotyczace uzywania i konserwacji sprzetu
rehabilitacyjnego oraz przedmiotéw ortopedycznych
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przedmiotow 3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne
ortopedycznych (ew) w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb osoby podopiecznej
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
19) pomaga osobie 1) przedstawia zasady pomocy w prowadzeniu
podopiecznej w gospodarstwa domowego osobie podopiecznej
prowadzeniu gospodarstwa 2) planuje rodzaje czynnoéci w zakresie prowadzenia
domowego i zarzadzaniu gospodarstwa domowego, np. zakupy, pranie, pomoc w
finansami osobistymi (ek) przygotowywaniu positkéw
3) dobiera sposoby planowania budzetu osobie
podopiecznej
20) przestrzega zasad 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promociji zdrowia
zdrowego stylu zycia osoby 2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia
podopiecznej oraz prowadzi 3) objasnia zasady zdrowego odzywiania
profilaktyke i promocje 4) wykazuje sie znajomoscig zasad zywienia dietetycznego
zdrowia z zakresu zdrowego 5) przygotowuje dietetyczne positki
stylu zycia(ew)
Organizacja opieki 54 1) rozrdznia prawa i obowigzki 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
srodowiskowej pracownika oraz prawa i bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzki pracodawcy w 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy (ew) 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
2) wskazuje przepisy prawa 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i
dotyczgce pomocy ubezpieczenh spotecznych
spotecznej i ubezpieczen 2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace

spotecznych (ew)

zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
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3) rozpoznaje wiasciwe normy i 1) wymienia cele normalizacji krajowej
procedury oceny zgodno$ci 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
stosowane podczas 3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
realizacji zadan europejskiej i krajowe]
zawodowych (ew) 4) korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm i
procedur oceny zgodnosci
4) organizuje wsparcie na 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej w
rzecz osoby podopiecznej i srodowisku lokalnym
wspotpracuje z jej 2) wskazuje mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej ze
srodowiskiem (ew) strony $srodowiska lokalnego
3) wspodtdziata z innymi osobami, organizacjami i
instytucjami, realizujgc wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej
4) opisuje zasady wspotpracy z instytucjami i organizacjami
spotecznymi na rzecz osoby podopiecznej
5) planuje techniki monitorowania dziatan opiekunczych
5) pomaga osobie 1) wymienia instytucje opieki zdrowotnej
podopiecznej w korzystaniu 2) rozréznia rodzaje swiadczenh opieki zdrowotne;j
ze $wiadczen opieki 3) planuje pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
zdrowotnej (ew) Swiadczen opieki zdrowotnej
6) pomaga osobie 1) wymienia rodzaje pomocy spoteczne;j
podopiecznej w korzystaniu 2) dobiera rodzaj pomocy w zaleznosci od sytuacji osoby
ze Swiadczen pomocy podopiecznej
spofecznej (ew) 3) wnioskuje do instytucji spotecznej o pomoc dla osoby
podopiecznej
7) okresla formy i metody 1) wymienia formy organizowania czasu wolnego
organizowania czasu 2) rdéznicuje sposoby spedzania czasu wolnego przez osobe
wolnego (ep) podopieczng
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3) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne srodowiska
lokalnego
8) organizuje rozne formy 1) opisuje sposoby spedzania czasu wolnego
aktywnego spedzania czasu 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby podopiecznej
wolnego i rozwijania 3) sporzadza wykaz mozliwosci spedzenia czasu wolnego w
zainteresowan osoby lokalnym $rodowisku
podopiecznej z 4) dobiera zajecia do mozliwo$ci psychofizycznych osoby
uwzglednieniem jej potrzeb, podopiecznej
mozliwosci oraz zasobow
Srodowiska lokalnego (ek)
Doskonalenie 204 1) organizuje stanowisko pracy 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
umiejetnosci zgodnie z wymaganiami zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
opiekunczych i ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pielegnacyjnych bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony 2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
przeciwpozarowej i ochrony narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
srodowiska (ek) srodkami
3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
1) rozpoznaje mozliwosci osoby podopiecznej do
sprawowania samo opieki
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2) planuje dziatania 2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej
opiekuncze wspolnie z 3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby
osobg podopieczng (ek) podopiecznej
4) dobiera dziatania do indywidualnych potrzeb osoby
podopiecznej
3) rozpoznaje na podstawie 1) okresla rodzaje dokumentaciji, ktéra moze stuzy¢ do
analizy dokumentaciji analizy sytuacji zdrowotnej, spotecznej i materialnej
sytuacje zdrowotna, 0soby podopiecznej
spoteczng i materialng 2) opisuje sytuacje zdrowotng, spoteczng i materialng osoby
osoby podopiecznej (ew) podopiecznej na podstawie analizy dokumentacji
3) wskazuje zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej i spotecznej od
warunkéw zycia osoby podopiecznej
4) organizuje srodowisko zycia 1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej
osoby podopiecznej z 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, materialng, zdrowotng
uwzglednieniem jej potrzeb i osoby podopiecznej
probleméw (ew) 3) rozpoznaje problemy osoby podopiecznej
4) okresla udogodnienia utatwiajgce codzienne zycie osobie
podopiecznej
5) opracowuje indywidualny 1) wymienia elementy indywidualnego planu opieki
plan opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan opieki w zaleznosci od
podopieczng i pomocy tej sytuacji osoby podopiecznej
osobie (ek) 3) opracowuje indywidualny plan opieki z uwzglednieniem
technik, metod i narzedzi pracy
6) dobiera techniki, metody i 1) opisuje techniki, metody i narzedzia pracy z osobg
narzedzia pracy z osobg podopieczng

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych

Strona 88 z 217




Fundusze . ; : X

Europejskie enpaspallls iy

Wiedza Edukacja Rozwdj s

Nazwa zajec¢ Liczba godzin Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kodami kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia godzin ek, ew, ep
teoretyczne Zajecia
praktyczne
podopieczng do realizacji 2) stosuje metody pracy opiekunczej i metody aktywizujgce
dziatan opiekunczych (ew) osobe podopieczng
7) prowadzi dokumentacje 1) wymienia rodzaje dokumentéw obowigzujgcych w pracy z

pracy z osobg podopieczng osobg podopieczng
(ek) 2) dokumentuje prowadzone dziatania

3) analizuje prowadzong dokumentacje

4) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji po
przeprowadzonej analizie

8) swiadczy ustugi opiekuhcze 1) wymienia czynnosci opiekuncze i pielegnacyjne u osoby
zgodnie z procedurami i podopiecznej
standardami opieki (ew) 2) wykonuje czynnosci opiekuncze i pielegnacyjne zgodnie
Z procedurami i standardami opieki
9) rozpoznaje objawy zaburzen 1) opisuje zaburzenia psychosomatyczne uktadéw i
psychosomatycznych narzgdéw osoby podopiecznej
zagrazajgcych zdrowiu lub 2) interpretuje objawy zaburzen u osoby podopiecznej
zyciu osoby podopiecznej zagrazajgce zdrowiu lub zyciu
(ew) 3) udziela pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia osoby podopiecznej
10) wykonuje zabiegi 1) wymienia $rodki i materiaty do wykonywania zabiegéw
higieniczne i pielegnacyjne u higieniczno-pielegnacyjnych
osoby podopiecznej (ek) 2) dobiera narzedzia do wykonywania zabiegow

higienicznych i pielegnacyjnych

3) wymienia kolejno$¢ czynnosci podejmowanych podczas
zabiegow higienicznych

1) wymienia czynniki sprzyjajgce powstawaniu odlezyn i
odparzeh u osoby podopieczne;j

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 89 z 217




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Nazwa zajec¢

Liczba godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami
ek, ew, ep

kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

11) zapobiega odlezynom i 2) okresla zagrozenia wynikajgce z powstania odlezyn i
odparzeniom u osoby odparzeh u osoby podopieczne;j
podopiecznej (ew) 3) klasyfikuje stopnie odlezyn
4) dobiera srodki zapobiegajgce powstawaniu odlezyn i
odparzenh u osoby podopiecznej
5) opisuje czynnosci nalezace do profilaktyki
przeciwodlezynowe;j
12) wykonuje zlecone przez 1) opisuje przyczyny i objawy procesu zapalnego
lekarza zabiegi 2) rozrdznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
przeciwzapalne u osoby 3) opisuje rodzaje oktadow i kompresow
podopiecznej (ew) 4) rozrdznia techniki wykonywania oktadéw i kompreséw
5) stosuje algorytmy czynnosci w wykonywaniu zabiegéw
przeciwzapalnych
13) pomaga osobie 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i
podopiecznej w termin waznosci
przyjmowaniu lekow 2) rozrdznia drogi podawania lekéw
zleconych przez lekarza (ek) 3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza ré6znymi drogami (doustnie,
przez skére, na btony sluzowe), a w przypadku oséb,
ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, réwniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skore, bez
naruszania powtok skérnych
14) przestrzega zasad 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promociji zdrowia
zdrowego stylu zycia osoby 2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia
podopiecznej oraz prowadzi 3) objasnia zasady zdrowego odzywiania
profilaktyke i promocje 4) wykazuje sie znajomoscig zasad zywienia dietetycznego
zdrowia z zakresu zdrowego 5) przygotowuje dietetyczne positki

stylu zycia (ew)
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Wspieranie 178 1) dobiera techniki, metody i 1) opisuje techniki, metody i narzedzia pracy z osobg
samodzielnosci osoby narzedzia pracy z osobg podopieczng
podopiecznej podopieczng do realizacji 2) stosuje metody pracy opiekunczej i metody aktywizujgce
dziatan opiekunczych (ew) osobe podopieczng
2) organizuje wsparcie na 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej w
rzecz osoby podopiecznej i srodowisku lokalnym
wspoétpracuje z jej 2) wskazuje mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej ze
srodowiskiem (ew) strony srodowiska lokalnego
3) wspodtdziata z innymi osobami, organizacjami i
instytucjami, realizujgc wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej
4) opisuje zasady wspotpracy z instytucjami i organizacjami
spotecznymi na rzecz osoby podopiecznej
5) planuje techniki monitorowania dziatan opiekunczych
3) pomaga osobie z 1) rozréznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw
niepetnosprawnoscig w ortopedycznych
korzystaniu ze sprzetu 2) opracowuje wskazowki dla podopiecznego i jego rodziny
rehabilitacyjnego i dotyczace uzywania i konserwacji sprzetu
przedmiotow rehabilitacyjnego oraz przedmiotéw ortopedycznych
ortopedycznych (ew) 3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne
w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb osoby podopiecznej
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
4) pomaga osobie 1) przedstawia zasady pomocy w prowadzeniu
podopiecznej w gospodarstwa domowego osobie podopiecznej
prowadzeniu gospodarstwa 2) planuje rodzaje czynnosci w zakresie prowadzenia
domowego i zarzgdzaniu gospodarstwa domowego, np. zakupy, pranie, pomoc w
finansami osobistymi (ek) przygotowywaniu positkow
3) dobiera sposoby planowania budzetu osobie
podopiecznej
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5) dobiera metody i srodki do 1) wymienia srodki stosowane do utrzymania w czystosci
utrzymania mieszkania w mieszkania osoby podopiecznej
czystosci (ew) 2) dobiera $rodki i narzedzia do utrzymania w czystosci
mieszkania osoby podopiecznej
3) wykonuje czynnosci pomagajgce osobie podopiecznej w
utrzymaniu czystosci otoczenia
6) stosuje procedury sanitarno- 1) wymienia procedury sanitarno-epidemiologiczne podczas
epidemiologiczne podczas wykonywania czynno$ci higienicznych
wykonywania czynnosci 2) stosuje procedury higieniczne dotyczace narzedzi i
opiekunczych (ep) sprzetu medycznego
7) pomaga osobie 1) diagnozuje problemy spoteczne i osobiste osoby
podopiecznej w podopiecznej
rozwigzywaniu probleméw 2) opisuje dziatania opiekunki srodowiskowej pomagajace
spotecznych i osobistych osobie podopiecznej w rozwigzywaniu problemow
(ek) 3) opisuje sposoby zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
osoby podopiecznej
8) okresla metody integraciji 1) opisuje sposoby integracji ze srodowiskiem lokalnym
osoby podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci osoby
Srodowiskiem lokalnym (ew) podopiecznej
9) podtrzymuje relacje 1) okresla relacje sasiedzkie
miedzyludzkie w najblizszym 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania kontaktow
otoczeniu osoby spotecznych osoby podopiecznej
podopiecznej (ek) 3) opisuje zasoby najblizszego otoczenia osoby
podopiecznej
1) wymienia formy organizowania czasu wolnego
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10) okresla formy i metody 2) roznicuje sposoby spedzania czasu wolnego przez osobe
organizowania czasu podopieczng
wolnego (ep) 3) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne srodowiska

lokalnego

11) organizuje rézne formy 1) opisuje sposoby spedzania czasu wolnego
aktywnego spedzania czasu 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby podopiecznej
wolnego i rozwijania 3) sporzgdza wykaz mozliwosci spedzenia czasu wolnego w
zainteresowan osoby lokalnym $rodowisku
podopiecznej z 4) dobiera zajecia do mozliwo$ci psychofizycznych osoby
uwzglednieniem jej potrzeb, podopiecznej
mozliwosci oraz zasobow
Srodowiska lokalnego (ek)

12) analizuje metody 1) rozréznia metody usprawniania osoby podopiecznej
usprawniania i 2) ocenia mozliwo$ci aktywizacji osoby podopieczne;j
aktywizowania osoby 3) dobiera formy aktywizacji do potrzeb i mozliwosci osoby
podopiecznej w zaleznosci podopiecznej
od jej wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ew)

13) planuje metody, formy, 1) rozréznia metody, techniki i formy terapii zajeciowej
techniki i Srodki terapii 2) identyfikuje potrzeby osoby podopiecznej w planowaniu
zajeciowej dla osoby terapii zajeciowe;j
podopiecznej (ew) 3) stosuje elementy terapii zajeciowej

14) przygotowuje osobe 1) ocenia mozliwosci osoby podopiecznej do samoopieki i

podopieczng oraz jej rodzine

samopielegnacji
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do samoopieki i samo 2) opracowuje zalecenia dla rodziny dotyczgce wspierania

pielegnacji (ek) 0soby podopiecznej i pomocy jej w samoopiece i samo
pielegnaciji

3) opisuje sposoby wspierania osoby podopiecznej i jej

rodziny w samoopiece i samo pielegnacji

15) pomaga osobie 1) wymienia pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
podopiecznej w korzystaniu wykonywanie codziennych czynnosci
z pomocy technicznych 2) opisuje zasady technicznej obstugi urzadzen
utatwiajgcych samodzielne utatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych
wykonywanie codziennych czynnosci
czynnosci (ep)

16) przestrzega zasad 1) wymienia metody aktywizowania osoby podopiecznej
bezpieczenstwa podczas 2) wskazuje sposoby aktywizacji osoby podopiecznej
aktywizowania osoby 3) rozpoznaje zainteresowania osoby podopiecznej
podopiecznej (ew) 4) dobiera rodzaje aktywnosci do mozliwosci osoby

podopiecznej i jej zainteresowan
5) wskazuje zasady bezpieczenstwa, ktére nalezy
uwzglednic, realizujgc proces aktywizacji osoby
podopiecznej
Jezyk obcy w pomocy 64 1) postuguje sie podstawowym 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
spotecznej zasobem srodkéw jezykowych w realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnos$¢ zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy ijego
wyposazeniem

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzenh i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych
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b)

<)

d)

z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie
z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

z ustugami swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)

a)

b)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowaq) (ek)

1) okresla gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone informacije

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami
tekstu

4) ukfada informacje w okreslonym porzgdku

3) samodzielnie tworzy krotkie,

proste, spdjne i logiczne

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
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wypowiedzi ustne i pisemne w 2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
jezyku obcym nowozytnym w zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zakresie umozliwiajgcym zasady)
realizacje zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
logiczne wypowiedzi ustne charakterach
dotyczace czynnosci zawodowych 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
(np. polecenie, komunikat, adekwatnie do sytuacji
instrukcje)
b) tworzy krétkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$é, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem
— wediug wzoru) (ew)
4) uczestniczy w rozmowie w 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
typowych sytuacjach 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zwigzanych z realizacjg zadan 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
zawodowych — reaguje w sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
jezyku obcym nowozytnym w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
spos6b zrozumiaty, zawodowymi
adekwatnie do sytuacii 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
komunikacyjnej, ustnie lub w 6) proponuje, zacheca
formie prostego tekstu: 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
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a) reaguje ustnie (np. podczas 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych (ew)

5) zmienia forme przekazu 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
ustnego lub pisemnego w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
jezyku obcym nowozytnym w symbolach, piktogramach, schematach) oraz
typowych sytuacjach audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zwigzanych z wykonywaniem 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
czynnosci zawodowych (ew) jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
doskonaleniu wiasnych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
umiejetnosci jezykowych oraz jezykowe
podnoszgce swiadomos¢ 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez
jezykowa: za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

a) wykorzystuje techniki 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
samodzielnej pracy nad 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
jezykiem przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

b) wspodtdziata w grupie 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

c) korzysta ze zrodet informacji w 7) zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
jezyku obcym nowozytnym 8) opis, srodki niewerbalne

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ep)

Razem 380 382
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Nazwa zajec¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji
Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy w pomocy spoteczne;j 32 Ksztatcenie teoretyczne
Podstawy psychologii 35 Ksztatcenie teoretyczne
Podstawy komunikacji i pracy socjalnej 60 Ksztalcenie teoretyczne
Elementy jezyka migowego 20 Ksztalcenie teoretyczne
Opieka i pielegnacja cziowieka 115 Ksztalcenie teoretyczne
Organizacja opieki srodowiskowej 54 Ksztatcenie teoretyczne
Jezyk obcy w pomocy spotecznej 64 Ksztatcenie teoretyczne
Doskonalenie umiejetno$ci opiekunczych i pielegnacyjnych 204 Ksztatcenie praktyczne
Wspieranie samodzielnosci osoby podopiecznej 178 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zaje¢ 762

Czas zakonczenia kursu zawodowego — na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego

Planowany termin egzaminu zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Planowany termin praktyki zawodowej — pod koniec kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Ksztatcenie przedmiotdéw teoretycznych moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w
ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac¢ sie w formie zdalnej.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia
ujetych w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi oraz do 30% godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne zrealizowa¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Praktyka zawodowa — czas realizacji 4 tygodnie (140 godzin) realizowana w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Praktyka zawodowa realizowana jest w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez podmiot w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez stuchaczy umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie opiekunka srodowiskowa.
Praktyki zawodowe u pracodawcy majg na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach rzeczywistych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy dyrektorem podmiotu ksztatcgcego a pracodawca.
Wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu wynosi od 8 do 12 godzin.
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Rozpoczecie praktyki zawodowej powinno poprzedzac¢ szkolenie z zakresu BHP: zapoznanie z regulaminami i wszystkimi procedurami. W trakcie trwania praktyk
uczestnik kursu powinien bra¢ udziat w realizacji dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych i wspierajgcych dla podopiecznych wedtug opracowanego planu dziatan. Praktyka
zawodowa odbywac sie moze w placéwkach o zréznicowanym profilu udzielanych swiadczen w zakresie organizowania pomocy i udzielania wsparcia osobom
podopiecznym, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

organizowania opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej,
sprawowania opieki nad osobg podopieczng w celu zapewnienia jej bezpieczehstwa zdrowotnego i higieny osobistej,
pomagania osobie podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego,

motywowania osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej, fizycznej i spotecznej.
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4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy w pomocy spotecznej

4.1.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
e Poznanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy.
e Poznanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej i zasad ich korzystania podczas wykonywania zadan zawodowych.
¢ Organizowanie stanowiska pracy.

¢ Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e wymieni¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy opiekunki srodowiskowej,
e wyjasni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce na,
e wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,
e zorganizowac stanowisko pracy zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami,
e zabezpieczy¢ miejskiego wypadku podczas pracy i wezwaé pomoc,
e przeprowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg (RKO),
e zorganizowac udzielanie pomocy osobie podopiecznej,

e udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy,
ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i
ergonomig

przeznaczenie ze wzgledu na
zakres ich stosowania

Tematy zajec¢ LICZb.a Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
1. Podstawowe 4 1) rozréznia pojecia 1) wymienia przepisy prawa Uczestnik potrafi:
wiadomosci zwigzane z okres$lajgce wymagania w - wymieni¢ przepisy prawa okreslajgce
zwigzane z bezpieczenstwem i zakresie bezpieczenstwa i wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
bezpieczenstwem higieng pracy, higieny pracy higieny pracy
i higieng pracy ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii - wymieni¢ znaki zakazu, nakazu,
przeciwpozarowa, pracy w zawodzie ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
ochrong srodowiska i 3) rozpoznaje znaki zakazu, przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
ergonomig nakazu, ostrzegawcze, - opisa¢ zasady segregacji odpadéw
ewakuacyjne i ochrony - scharakteryzowac przepisy prawa okreslajgce
przeciwpozarowej oraz wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
sygnaly alarmowe higieny pracy
4) stosuje zasady segregacji - rozpoznac¢ znaki zakazu, nakazu,
odpadow ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
5) rozréznia $rodki gadnicze i ich przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
przeznaczenie ze wzgledu na - wyjasni¢ pojecie ergonomii pracy w zawodzie
zakres ich stosowania - stosowacé zasady segregacji odpadow
2. Srodki gasnicze 1 2) rozréznia pojecia 1) rozréznia srodki gasnicze i ich - wymieni¢ $rodki gasnicze

rozrozni¢ srodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania
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Tematy zajeé LICZb.a Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
3. Instytucje i stuzby | 2 3) rozrdznia zadania i 1) wymienia instytucje i stuzby - wymieni¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w
dziatajgce w uprawnienia instytuciji dziatajgce w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
zakresie prawa oraz stuzb pracy i ochrony $srodowiska - wymieni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz
pracy i ochrony dziatajgcych w 2) wymienia zadania i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
Srodowiska zakresie ochrony uprawnienia instytucji oraz ochrony $rodowiska
pracy i ochrony stuzb dziatajgcych w zakresie - opisa¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz
srodowiska ochrony pracy i ochrony stuzb sprawujgcych nadzor nad
srodowiska warunkami pracy opiekunki srodowiskowej
4. Prawa i obowigzki | 4 4) rozrdznia prawa i 1) wymienia prawa i obowigzki - rozrdzni¢ choroby zawodowe w pracy
pracownika i obowigzki pracownika pracownika w zakresie opiekunki srodowiskowej
pracodawcy z oraz prawa i bezpieczenstwa i higieny - wskazac prawa i obowigzki pracownika, ktory
zakresu obowigzki pracodawcy pracy ulegt wypadkowi przy pracy wynikajgce z
bezpieczenstwa i w zakresie 2) wymienia prawa i obowigzki przepiséw prawa w Polsce
higieny pracy bezpieczenstwa i pracodawcy w zakresie - wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie
higieny pracy bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny — pracy zwigzane z
pracy wykonywaniem zadah zawodowych
3) omawia konsekwencje - wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika

nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
omoéwi¢ konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazac rodzaje swiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

omowic¢ konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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Tematy zajeé LICZb.a Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
5. Zagrozenia dla 3 5) okresla skutki 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow - rozpoznac rodzaje czynnikéw szkodliwych
zdrowia i zycia oddziatywania szkodliwych wystepujgcych w wystepujgcych w srodowisku pracy opiekunki
cztowieka oraz czynnikow srodowisku pracy srodowiskowe;j
mienia i szkodliwych na 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw - rozpoznac zrédta czynnikow szkodliwych w
Srodowiska organizm cztowieka szkodliwych w miejscu pracy miejscu pracy
zwigzane z 3) okresla sposoby zapobiegania - wskazac¢ czynniki szkodliwe w sSrodowisku
wykonywaniem zagrozeniom zdrowia lub zycia pracy
zadan podczas wykonywania prac - okresli¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom
zawodowych. zawodowych zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac
zawodowych
- okresli¢ zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania
srodkéw ochrony indywidualne;j
6. Organizacja 4 6) organizuje stanowisko 1) okres$la zasady organizaciji - okresli¢ zasady organizacji stanowisk pracy w

stanowiska pracy

pracy zgodnie z
wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska

2)

3)

stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i -
ochrony $rodowiska

okresla zasady bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami, -
sprzetem, przyborami,
materiatami i Srodkami
przygotowuje stanowisko pracy
do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

zawodzie zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

okresli¢ zasady bezpiecznego postugiwania
sie narzedziami, sprzetem, przyborami,
materiatami i Srodkami

przygotowac stanowisko pracy do
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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Tematy zajeé LICZb.a Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
7. Srodki ochrony 3 7) stosuje srodki ochrony 1) rozréznia Srodki ochrony - rozroznic¢ Srodki ochrony indywidualnej
indywidualnej i indywidualnej podczas indywidualnej - okresli¢ zagrozenia wystepujace na
wykonywania zadan 2) okresla zagrozenia stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania
zawodowych wystepujgce na stanowisku srodkéw ochrony indywidualnej
pracy wynikajgce z
niestosowania Srodkow
ochrony indywidualnej
8. Plan 3 8) udziela pierwszej 1) opisuje podstawowe - wymieni¢ kolejne etapy udzielania pomocy

postepowania
ratowniczego

pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

2) ocenia sytuacje
poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) ukfada poszkodowanego w
pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie
stuzby

przedmedycznej

opisa¢ podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
oceni¢ sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

omoéwic¢ kolejne etapy udzielania pomocy
przedmedycznej i oceni¢ stan
poszkodowanego

zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

utozy¢ poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadomi¢ stuzby ratownicze

przeprowadzi¢ rozmowe z dyspozytorem
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Tematy zajeé LICZb.a Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
9. Pierwsza pomoc 8 9) udziela pierwszej 1) prezentuje udzielanie - wykonywaé czynnosci ratujgce zycie

pomocy w stanach
nagtego zagrozenia

pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego

zaprezentowac udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego, np. zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
amputacja, ztamanie, - zaprezentowac¢ udzielanie pierwszej pomocy w
oparzenie nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
2) prezentuje udzielanie zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
pierwszej pomocy w - wykonac¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
nieurazowych stanach na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
nagtego zagrozenia Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
zdrowotnego, np. omdlenie, Resuscytacji
zawat, udar
3) wykonuje resuscytacje
krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji
10. Odpowiedzialnos¢ 10) Ponosi 1) wyjasnia pojecie - wyjas$nic¢ pojecie odpowiedzialno$ci w zwigzku

za podejmowane
dziatania

odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

odpowiedzialno$ci w zwigzku
z realizacjg zadan
zawodowych

2) wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadanh
zawodowych

z realizacjg zadan zawodowych
wymieni¢ konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas wykonywania
zadan zawodowych
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Tematy zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchacza

jakosci pracy

jakosci pracy

organizaciji pracy

11. Kreatywnos$¢ i 11) wykazuje sie 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe - rozpoznac sytuacje nietypowe w srodowisku
otwartos¢ na kreatywnoscig i w Srodowisku pracy pracy
Zmiany otwartoscig na zmiany 2) podejmuje dziatania w sytuacji - podjg¢ dziatania w sytuacji nietypowej
nietypowej - oceni¢ skutki podejmowanych dziatarh w
3) ocenia skutki podejmowanych sytuacjach nietypowych
dziatah w sytuacjach - wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
nietypowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w
zyciu cziowieka
12. Rozwigzania 12) wprowadza 1) dokonuje analizy rozwigzan - dokonac analizy rozwigzan technicznych i
techniczne i rozwigzania technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
organizacyjne techniczne i organizacyjnych warunkow i - dokonac prostych modernizacji warunkéw i
wplywajgce na organizacyjne jakosci pracy organizacji pracy
poprawe wplywajg cena 2) dokonuje prostych
warunkow i poprawe warunkow i modernizacji warunkow i

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania zwigzane z roznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegdinym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zajeé, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozyciji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkow dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

filmy dydaktyczne, edukacyjne

aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)

platforma Moodle, Zintegrowana Platforma Edukacyjna
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- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wykfad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna,

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy, np. praca w grupach. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie
nie przekraczajgcej 20 osob z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej (w zespotach do 3 oséb).

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na witasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez
poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb.

Pomoce dydaktyczne: projektor, komputer, przeglgdarka internetowa, tablica multimedialna, tablica interaktywna

Materialy dydaktyczne: stanowiska komputerowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4,
zasoby internetowe, opracowania pisemne, np. scenariusze zajec¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen, czasopisma branzowe, przepisy prawa
wiasciwe dla danego stanowiska, instruktaz ogélny szkolenia BHP, instruktaze stanowiskowe.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, filmy edukacyjne, gry edukacyjne umozliwiajgce
realizowanie tresci w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni BHP i pierwszej pomocy wyposazonej w stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng. Zajecia edukacyjne zaleca sie prowadzi¢

w pracowni BHP i pierwszej pomocy wyposazonej w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne: zbiory przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, Polskie
Normy dotyczace ergonomii i ochrony srodowiska, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace zagrozeh dla zdrowia, wystepujgcych w pracy w branzy spotecznej, filmy
dydaktyczne dotyczace udzielania pierwszej pomocy, zagrozen pozarowych oraz typowego sprzetu gasniczego, odziez ochronna i sprzet ochrony indywidualnej,
wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (fantom), zestawy ¢wiczen.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegto$¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.
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Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wikasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajec, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowa¢ wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, ¢wiczenia w grupach, odgrywanie scenek sytuacyjnych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdw.

Ewaluacja powinna sprawdzi¢ przyswojenie materiatu nauczania przez stuchaczy, a w szczegolnosci znajomosci podstawowych pojec z zakresu bhp, praw i obowigzkéw
pracodawcy i pracownika, zasad bezpiecznej pracy z podopiecznym. Kontrola osiggnie¢ stuchaczy powinna by¢ systematyczna.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy psychologii

4.2.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie osobowosci cztowieka
e Poznanie rozwoju osobniczego cztowieka.

e Poznanie problemoéw spotecznych oraz skutkéw wykluczenia spotecznego.

4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e scharakteryzowac typy osobowosci cztowieka,
e scharakteryzowac etapy rozwoju osobniczego cztowieka,
e scharakteryzowac role spoteczne,
o dokonac¢ podziatu potrzeb cztowieka,
e scharakteryzowac sposoby zaspakajania potrzeb biopsychospotecznych,
e opisac¢ objawy zaburzeh rozwojowych,
e opisa¢ zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci,
e scharakteryzowac problemy spoteczne,
e opisac przyczyny i skutki problemoéw spotecznych,

e omowi¢ czynniki i skutki wykluczenia spotecznego.
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4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 *

Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Tematy zajeé godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stuchacza
(30)
1. Rola osobowosci 7 1) wyjasnia role 1) rozréznia typy i cechy Stuchacz potrafi:
cztowieka osobowosci osobowosci cztowieka - rozréznic typy i cechy osobowosci cziowieka
w ksztattowaniu cziowieka w 2) charakteryzuje role spoteczne - scharakteryzowac role spoteczne
relacji z otoczeniem stosunkach z 3) wskazuje wptyw osobowosci na - wskaza¢ wptyw osobowosci na zachowania
otoczeniem zachowania spoteczne spoteczne
2. Rozwoj cztowiekaw | 8 2) charakteryzuje 1) opisuje rozwoj cztowieka - opisa¢ rozwoj cztowieka w réznych okresach
réznych okresach rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia zycia
zycia w réznych okresach 2) rozpoznaje objawy zaburzen - rozpoznac¢ objawy zaburzen rozwojowych
zycia rozwojowych
3. Procesy 6 3) charakteryzuje 1) opisuje zachowania spoteczne - opisa¢ zachowania spoteczne jednostki i
zachodzace w zyciu procesy jednostki i zbiorowosci zbiorowosci
spotecznym zachodzace w zyciu 2) opisuje interakcje - opisa¢ interakcje interpersonalne
spotecznym interpersonalne - opisaé nieprawidtowe relacje wstepujace w
3) opisuje nieprawidtowe relacje zyciu spotecznym
wystepujgce w zyciu
spotecznym
4. Przyczyny 4 4) identyfikuje 1) opisuje przyczyny i skutki - opisac przyczyny i skutki problemow
probleméw problemy i postawy probleméw spotecznych spotecznych
spotecznych spoteczne 2) wykazuje wplyw - wykaza¢ wplyw zréznicowanych postaw
wystepujace we zréznicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
wspétczesnym na funkcjonowanie jednostki
spoteczenstwie i zbiorowosci
5. Wykluczenie 4 5) charakteryzuje 1) opisuje czynniki wpltywajgce na - opisa¢ czynniki wptywajgce na wykluczenie
spoteczne czynniki wptywajgce wykluczenie spoteczne spoteczne jednostki i grupy
na wykluczenie jednostki i grupy - okresli¢ skutki wykluczenia spotecznego
spoteczne jednostki 2) okresla skutki wykluczenia jednostki i grupy
i grupy spotecznego jednostki i grupy
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Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Tematy zajec¢ godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stuchacza
(30)
6. Potrzeby 6 6) przedstawia 1) rozréznia potrzeby - rozréznic¢ potrzeby biopsychospoteczne
biopsychospoteczne potrzeby biopsychospoteczne cziowieka cztowieka
cztowieka i sposoby biopsychospoteczne 2) opisuje potrzeby - opisa¢ potrzeby biopsychospoteczne
ich zaspakajania cztowieka i sposoby biopsychospoteczne cziowieka cztowieka
ich zaspokajania 3) dobiera sposoby zaspokajania - dobieraé sposoby zaspokajania potrzeb w
potrzeb w zaleznosci od zaleznosci od sytuacji osoby podopiecznej
sytuacji osoby podopiecznej
7. Metody i techniki 7) stosuje metody i 1) opisuje metody i techniki - opisa¢ metody i techniki rozwigzywania
rozwigzywania techniki rozwigzywania problemow probleméw
probleméw rozwigzywania 2) podaje propozycje - podac propozycje rozwigzywania probleméw
probleméw rozwigzywania problemow - oceni¢ skutecznosc¢ podjetych dziatan
3) ocenia skutecznosé podjetych
dziatan
8. Konflikt w realizacji 8) Opisuje pojecie 1) wyjasnia pojecie konfliktu - wyjasni¢ pojecie konfliktu

zadan zawodowych

konfliktu w zwigzku
z realizacjg zadanh
zawodowych

2) opisuje przyczyny konfliktéw
miedzyludzkich

3) zapobiega przyczynom
powstawania konfliktow

4) opisuje fazy konfliktu

5) wymienia skutki konfliktow
miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i
zawodowym

6) stosuje zasady utrzymywania
poprawnych relacji z
podopiecznym i
wspotpracownikami

- opisaé fazy konfliktu

- opisaé przyczyny konfliktdbw miedzyludzkich

- zapobiega¢ przyczynom powstawania
konfliktow

- stosowac zasady utrzymywania poprawnych
relacji z podopiecznym i wspotpracownikami

- wymieni¢ skutki konfliktéw miedzyludzkich |w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
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4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegélnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)
- platforma Moodle, Zintegrowana Platforma Edukacyjna
- filmy dydaktyczne
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zajec praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkdéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystow)

- metody problemowe (hauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznos$ci od ich mozliwosci i potrzeb.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w sali lekcyjnej wyposazonej w stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza),
stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym
lub tablicg multimedialng. W sali lekcyjnej powinny znajdowac¢ sie zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
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czasopisma branzowe, podreczniki, schematy, modele zachowan i styléw negocjaciji, katalogi z rozwojem cziowieka w réznych okresach zycia, filmy pogladowe, pakiety
edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i prezentacje multimedialne.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtosé¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zaje¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zaje¢, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowaé wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej

lub wskazaé¢ filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, ¢wiczenia w grupach, odgrywanie scenek sytuacyjnych.

W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy komunikacji i pracy socjalnej

4.3.1 Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.3.2

Zrozumienie wptywu komunikacji na zycie spoteczne.
Omowienie funkgiji i roli rodziny.

Identyfikowanie wystepujgcych probleméw i postaw spotecznych.
Poznanie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Poznanie przepiséw prawa z zakresu pomocy spoteczne;j.

Poznanie metod i technik pracy socjalnej.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

scharakteryzowac funkcje rodziny,

omowic problemy rodziny w odniesieniu do niepetnosprawnosci,

omoéwic przyczyny wystepowania problemow spotecznych i wykluczenia spotecznego,
scharakteryzowac¢ proces komunikacji i negocjaciji,

omowic¢ polityke spoteczng panstwa,

postugiwac sie metodami i technikami pracy socjalnej,

zastosowac metody i techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktow,

budowac relacje w najblizszym srodowisku.
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4.3.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 7. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Tematy zajec Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
Procesy zachodzace | 6 1) charakteryzuje 1) opisuje zachowania spoteczne - opisa¢ zachowania spoteczne jednostki i
W Zyciu spotecznym procesy zachodzace jednostki i zbiorowosci zbiorowosci
w zyciu spotecznym 2) opisuje interakcje interpersonalne - opisac interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje - opisac¢ nieprawidtowe relacje wystepujgce w
wystepujgce w zyciu spotecznym ZycCiu spotecznym
Rodzina i jej wplyw 7 2) opisuje funkcje 1) wymienia funkcje rodziny - wymieni¢ funkcje rodziny
na funkcjonowanie rodziny 2) okresla wptyw rodziny na - okresli¢ wplyw rodziny na funkcjonowanie
cztowieka w réznych funkcjonowanie cztowieka - czlowieka
okresach
rozwojowych
Cele i zadania 6 3) okresla cele, zadania 1) wymienia cele polityki spotecznej - wymieni¢ cele polityki spotecznej panstwa
polityki spotecznej i instrumenty polityki panstwa - opisa¢ zadania polityki spotecznej panstwa
panstwa spotecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej - wymieni¢ instrumenty polityki spotecznej
panstwa panstwa i mozliwosci ich stosowania
3) wymienia instrumenty polityki
spotecznej panstwa i mozliwosci ich
stosowania
Problemy i postawy 6 4) identyfikuje problemy 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw - opisac¢ przyczyny i skutki problemoéw
spoteczne i postawy spoteczne spotecznych spotecznych
wystepujgce we wystepujgce we 2) wykazuje wptyw zréznicowanych - wykazac¢ wptyw zréznicowanych postaw na
wspoétczesnym wspoétczesnym postaw na funkcjonowanie jednostki i funkcjonowanie jednostki
spoteczenstwie spoteczenstwie zbiorowosci
Wykluczenie 6 5) charakteryzuje 1) opisuje czynniki wptywajgce na - opisa¢ czynniki wptywajgce na wykluczenie
spoteczne jednostki i czynniki wptywajgce wykluczenie spoteczne jednostki i - spoteczne jednostki i grupy
grupy na wykluczenie grupy - okresli¢ skutki wykluczenia spoftecznego
spoteczne jednostki i 2) okresla skutki wykluczenia jednostki i grupy
grupy spotecznego jednostki i grupy
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
Przepisy prawa 7 6) wskazuje przepisy 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce - wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce pomocy
dotyczgce pomocy prawa dotyczgce pomocy - spotecznej i ubezpieczen spotecznych
spotecznej i pomocy spoteczne; i 2) spotecznej i ubezpieczen - scharakteryzowa¢ zadania instytucji
ubezpieczen ubezpieczenh spotecznych panstwowych dotyczgce zabezpieczenia
spotecznych spotecznych 3) charakteryzuje zadania instytucji spotecznego osoby niepetnosprawnej
panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j
Metody i techniki 7 7) dobiera metody i 1) wymienia metody pracy socjalnej - wymieni¢ metody pracy socjalnej
pracy socjalnej techniki pracy 2) rozréznia techniki pracy socjalnej - rozroznia¢ techniki pracy socjalnej
socjalnej do potrzeb 3) dobiera narzedzia do realizacji - dobiera¢ narzedzia do realizacji
osoby podopiecznej zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan
Przyczyny 8 8) analizuje przyczyny 1) rozréznia wystepujgce problemy - rozroznia¢ wystepujgce problemy spoteczne
wystepowania i wystepowania i spoteczne - wymieni¢ przyczyny wystepowania
metody metody 2) wymienia przyczyny wystepowania problemow spotecznych
rozwigzywania rozwigzywania probleméw spotecznych - wymieni¢ metody rozwigzywania probleméw
problemow probleméw 3) wymienia metody rozwigzywania spotecznych
spotecznych spotecznych probleméw spotecznych - opisac¢ dziatania opiekunki srodowiskowej
9) pomaga osobie 4) opisuje metody rozwigzywania - pomagajgce osobie podopiecznej w
podopiecznej w probleméw spotecznych rozwigzywaniu problemow
rozwigzywaniu 5) diagnozuje problemy spoteczne i - opisa¢ metody rozwigzywania probleméw
probleméw osobiste osoby podopiecznej spotecznych
spotecznych i 6) opisuje dziatania opiekunki - diagnozowac problemy spoteczne i osobiste
osobistych ( srodowiskowe;j osoby podopiecznej
7) pomagajgce osobie podopiecznej w - opisywac sposoby zapobiegania
rozwigzywaniu probleméw wykluczeniu spotecznemu osoby
8) opisuje sposoby zapobiegania podopieczne;j
wykluczeniu spotecznemu osoby
podopiecznej
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stuchania

Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
9. Metody integracji 10)  okresla metody 1) opisuje sposoby integracji ze - opisac¢ sposoby integracji ze srodowiskiem
0soby podopiecznej integracji osoby srodowiskiem lokalnym lokalnym
ze srodowiskiem podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do - okresla¢ relacje sgsiedzkie
lokalnym srodowiskiem mozliwosci osoby podopiecznej - opisywac zasoby najblizszego otoczenia
lokalnym 3) okresla relacje sgsiedzkie 0soby podopiecznej
11)  podtrzymuje 4) rozpoznaje mozliwosci utrzymania - dobiera¢ sposoby integracji do mozliwosci
relacje miedzyludzkie kontaktow spotecznych osoby osoby podopiecznej
w najblizszym podopiecznej - rozpozna¢ mozliwosci utrzymania kontaktéw
otoczeniu osoby 5) opisuje zasoby najblizszego spotecznych osoby podopiecznej
podopiecznej otoczenia osoby podopiecznej
10. Zasad kultury 12)  przestrzega 1) opisuje zasady etyczne podczas - opisa¢ zasady etyczne podczas
osobistej i etyki zasad kultury Swiadczenia ustug opiekunczych Swiadczenia ustug opiekunczych
podczas realizacji osobistej i etyki 2) opisuje skutki famania zasad - opisa¢ skutki tamania zasad etycznych
zadan zawodowych podczas realizaciji etycznych - przestrzegac¢ tajemnicy zwigzanej z
zada zawodowych 3) omawia zasady wspotpracy z osobg wykonywanym zawodem i miejscem pracy
niepetnosprawng z zachowaniem - omowic zasady wspotpracy z osobg
kultury i etyki zawodowej niepetnosprawng z zachowaniem kultury i
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z etyki zawodowej
wykonywanym zawodem i miejscem - przestrzegac zasad zwigzanych z ochrong
pracy wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
5) przestrzega zasad zwigzanych z osobowych
ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych
11. Zasady komunikaciji 13)  stosuje zasady 1) wymienia zasady komunikacji - wymieni¢ zasady komunikacji
interpersonalnej komunikacji interpersonalnej i aktywne metody interpersonalnej i aktywne metody stuchania
interpersonalnej stuchania - okresli¢ zasady komunikacji
2) okres$la zasady komunikacji interpersonalne;j
interpersonalnej - scharakteryzowa¢ aktywne metody
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych

Strona 119 z 217




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegélnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)
- filmy dydaktyczne
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusji:
okragly stot, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

- metody problemowe (hauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec, arkusze éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczeh; biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, instrukcje,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, wzory dokumentéw stosowanych w pracy opiekunki srodowiskowej

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;j.
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Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w sali lekcyjnej: wyposazonej w stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem

do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng. W sali lekcyjnej powinny znajdowac sie zestawy ¢wiczen, instrukcje
do ¢wiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne, czasopisma branzowe, podreczniki, schematy, modele zachowan i styléw negocjaciji, filmy pogladowe,
pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i prezentacje multimedialne.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtos¢ np. E-learning, podobnie moze odbywacé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzac naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zaje¢, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowaé wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej

lub wskazac¢ filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Elementy jezyka migowego

4.4.1 Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Ksztattowanie nawyku uwaznego stuchania i komunikowania sie z innymi.

Wykorzystywanie metod alternatywnych, komunikacji totalnej oraz elementéw Polskiego Jezyka Migowego

4.4.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

komunikowac sie z podopiecznym pomimo trudnosci jezykowych

formutowaé mysli i planowac dziatania w oparciu o alternatywne formy komunikacji z otoczeniem
odczytywa¢ komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb,

przekazywaé¢ komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb,

wykorzystywac zdobyte umiejetnosci w praktyce kontaktéw interpersonalnych

eliminowac stan frustraciji i sytuacji stresowej u podopiecznego.
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4.4.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 8. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczepla ste — czynnosc
godz. uczestnika
1. Daktylografia | 8 1) przedstawia prawidta 1) prezentuje pojedyncze znaki - zamiga¢ komunikat sktadajgcy sie z ciggu
przekazywania alfabetu liter i/lub liczebnikow konwencjonalnych znakéw gestykulacyjnych
palcowego. gtéwnych (znakéw migowych) okreslajgcych
2) prezentuje znaki liter poszczegdlne litery i/lub liczby.
i digraféw
3) przedstawia prawidta
przekazywania
liczebnikéw gtéwnych
i ich znaki
2. ldeografia 10 1) przedstawia zasady 2) prezentuje uktad palcow - synchronizowa¢ znaki pojeciowe jezyka
porozumiewania sie i dfoni u obu rak, pofozenie migowego z mowa oralng (przekaz ustny)
systemem jezykowo — rgk w stosunku do ciata oraz i mowg ciata
migowym. ruch wchodzgcy w sktad
2) prezentuje 100 znakow catosci znaku.
pojeciowych jezyka
migowego potgczonych
ze stownictwem
branzowym opiekunki
srodowiskowej
3. Kompetencje 1) rozpoznaje sytuacje 3) rozpoznaje sytuacje - podjg¢ dziatania w sytuacji nietypowej
personalne nietypowe w srodowisku nietypowe w srodowisku - oceni¢ skutki podejmowanych dziatan
i spoteczne pracy pracy w sytuacjach nietypowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany
w zyciu cztowieka
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4.4.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)
- filmy dydaktyczne
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, metoda projektu

- metody problemowe (hauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Materiat realizowany poprzez faze wprowadzajgco-utrwalajgcg, ktérej celem jest zapoznanie ze stownictwem zawodowym opiekunki srodowiskowej oraz stworzenie okazji
do éwiczen o charakterze komunikacyjnym.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, filmy edukacyjne, gry edukacyjne umozliwiajgce
realizowanie tresci w formie zdalne;.

Warunki realizacji

Stoliki utozone w pétkolu, tak aby kazdy miat dobrg widocznos¢ w kierunku lektora, tablicy i innych uczestnikéw zajeé. Lektor odpowiednio przygotowany tzn.: ciemne,
jednobarwne ubranie, tak aby rece byly dobrze widoczne, a gesty czytelne dla odbiorcow.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegto$¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze byé prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.
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Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testéw, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom

na czynne uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajeé, co pozwala
na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowa¢ wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pielegnacja cztowieka

4.5.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie zasad prowadzenia profilaktyki i promocji zdrowego stylu zycia osoby podopieczne;.
e Planowanie i organizowanie opieki nad osobg chorg i niepetnosprawng w srodowisku domowym.
e Poznanie metod i technik zabiegdw pielegnacyjnych u osoby chorej i niepetnosprawnej w srodowisku domowym.

e Poznanie sposobow wspierania osoby podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

4.5.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e scharakteryzowac potrzeby biopsychospoteczne cziowieka i sposoby ich zaspakajania,
e scharakteryzowac podstawowe objawy schorzen oraz objawy zaburzen psychosomatycznych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu osoby podopiecznej,
e wyjasnic pojecia z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,
e objasni¢ zasady zdrowego odzywiania i zapoznaé z zasadami zywienia dietetycznego,
e rozpoznac sytuacje zdrowotng, spoteczng i materialng osoby podopiecznej,
e dobra¢ metode, technike oraz narzedzia do pracy socjalnej i do realizacji dziatan opiekunczych,
e dobra¢ zabiegi opiekuncze i pielegnacyjne u osoby podopiecznej,
e opisac rodzaj i zakres pomocy w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych i osobistych osoby podopiecznej,
e zapoznac¢ sie z algorytmami czynnosci zabiegdw higienicznych i pielegnacyjnych,
e zapoznac sie z zasadami profilaktyki odlezyn i odparzen,
e zapozna¢ sie z zasadami stosowania srodkdéw przeciwzapalnych i podawania lekow,
e zapoznac sie z zasadami korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych,

e objasni¢ zakres i zasady pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego osoby podopieczne;.
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4.5.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Tabela 9. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Tematy zajec¢ I;gzt;a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji) Oczekiwane efel;txl:::j:; ste — czynnosel
Skutki oddziatywania | 1 1) okre$la skutki 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow rozpoznaé rodzaje czynnikéw
czynnikow oddziatywania szkodliwych wystepujgcych w szkodliwych wystepujgcych w
szkodliwych na czynnikow srodowisku pracy srodowisku pracy
organizm cztowieka szkodliwych na 2) rozpoznaje zrodta czynnikdw rozpoznac¢ zrodta czynnikow
organizm cztowieka szkodliwych w miejscu pracy szkodliwych w miejscu pracy
3) okresla sposoby zapobiegania okresli¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia lub zycia zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac podczas wykonywania prac
zawodowych zawodowych
Organizacja 1 2) organizuje 1) okre$la zasady organizaciji okresli¢ zasady organizacji stanowisk
stanowisko pracy stanowisko pracy stanowisk pracy w zawodzie pracy w zawodzie zgodnie z
zgodnie z zgodnie z zgodnie z wymaganiami ergonomii, wymaganiami ergonomii, przepisami
wymaganiami wymaganiami przepisami bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii, ergonomii, higieny pracy, ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przepisami przepisami przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i srodowiska okresli¢ zasady bezpiecznego
higieny pracy, higieny pracy, 2) okre$la zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
ochrony ochrony postugiwania sie narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
przeciwpozarowej i przeciwpozarowej i sprzetem, przyborami, materiatami srodkami
ochrony srodowiska ochrony $rodowiska i sSrodkami przygotowywac¢ stanowisko pracy do
3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych
wykonywania zadah zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
przepisami bezpieczenstwa i pracy, ochrony przeciwpozarowej i
higieny pracy, ochrony ochrony srodowiska
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
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Tematy zajeé I;:;gzza Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji) Oczekiwane efel;ﬁ:::j:; ste — czynnosel
Srodki ochrony 1 3) stosuje Srodki 1) rozréznia srodki ochrony rozrézniaé¢ srodki ochrony
indywidualnej ochrony indywidualnej indywidualnej
podczas indywidualnej 2) okresla zagrozenia wystepujgce na okresla¢ zagrozenia wystepujgce na
wykonywania zadan podczas stanowisku pracy wynikajgce z stanowisku pracy wynikajgce z
zawodowych wykonywania zadan niestosowania srodkéw ochrony niestosowania srodkéw ochrony
zawodowych indywidualnej indywidualnej
Rozwdj cztowiekaw | 4 4) charakteryzuje 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych opisac rozwoj cztowieka w réznych
réznych okresach rozwoj cztowieka w okresach zycia okresach zycia
zycia réznych okresach 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozpoznac objawy zaburzen
zycia rozwojowych rozwojowych
Potrzeby 6 5) przedstawia 1) rozréznia potrzeby rozréznia potrzeby biopsychospoteczne
biopsychospoteczne potrzeby biopsychospoteczne cziowieka cztowieka
cztowieka i sposoby biopsychospoteczne 2) opisuje potrzeby opisuje potrzeby biopsychospoteczne
ich zaspokajania cztowieka i sposoby biopsychospoteczne cztowieka cztowieka
ich zaspokajania 3) dobiera sposoby zaspokajania dobiera¢ sposoby zaspokajania potrzeb
potrzeb w zaleznosci od sytuacji w zalezno$ci od sytuacji osoby
osoby podopiecznej podopiecznej
Budowa organizmu 6 6) charakteryzuje 1) objasnia pojecia z zakresu objasni¢ pojecia z zakresu anatomii i
cztowieka 0going budowe anatomii i fizjologii cztowieka fizjologii cztowieka
organizmu cztowieka 2) omawia budowe i funkcje tkanek, omoéwi¢ budowe i funkcje tkanek,
narzaddéw i uktadéw organizmu narzaddw i uktadow organizmu
cztowieka cztowieka
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Tematy zajeé I;:;gzza Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji) Oczekiwane efel;ﬁ:::j:; ste — czynnosel
Objawy chorobowe 9 7) rozpoznaje objawy 1) wyjasnia podstawowe pojecia z - wyjasni¢ podstawowe pojecia z
poszczegodlnych chorobowe zakresu patologii zakresu patologii
uktadow i narzadéw poszczegodlnych 2) okresla etiologie i patomechanizm - opisa¢ objawy chorobowe, a zwlaszcza
osoby podopiecznej uktaddw i narzadéw chordb spotecznych i objawy chordb narzadu ruchu oraz
osoby podopiecznej cywilizacyjnych uktadu krwionosnego, oddechowego,
3) opisuje objawy chorobowe, a pokarmowego i nerwowego
zwilaszcza objawy chordb narzgdu - opisac¢ objawy zaburzeh zdrowia
ruchu oraz uktadu krwionosnego, psychicznego
oddechowego, pokarmowego i - okresli¢ etiologie i patomechanizm
nerwowego choréb spotecznych i cywilizacyjnych
4) opisuje objawy zaburzen zdrowia
psychicznego
Planowanie dziatah 5 8) planuje dziatania 1) rozpoznaje mozliwosci osoby - rozpoznaé¢ mozliwosci osoby
opiekunczych opiekuncze wspoélnie podopiecznej do sprawowania podopiecznej do sprawowania samo
wspolnie z osobg Zz 0sobg samo opieki opieki
podopieczng podopieczng 2) ocenia ograniczenia osoby - oceniac ograniczenia osoby
podopiecznej podopiecznej
3) dobiera planowane dziatania do - dobiera¢ planowane dziatania do stanu
stanu osoby podopiecznej osoby podopiecznej
4) dobiera dziatania do - dobiera¢ dziatania do indywidualnych
indywidualnych potrzeb osoby potrzeb osoby podopiecznej
podopiecznej
Rozpoznawanie na 4 9) rozpoznaje na 1) okresla rodzaje dokumentacji, ktora - okresla¢ rodzaje dokumentacji, ktéra
podstawie analizy podstawie analizy moze stuzy¢ do analizy sytuacji moze stuzy¢ do analizy sytuacji
dokumentaciji dokumentaciji zdrowotnej, spotecznej i zdrowotnej, spotecznej i materialnej
sytuacje zdrowotna, sytuacje zdrowotng, materialnej osoby podopiecznej osoby podopiecznej
spoteczng i spoteczng i 2) opisuje sytuacje zdrowotna, - opisac sytuacje zdrowotng, spoteczng i
materialng osoby materialng osoby spoteczng i materialng materialng osoby podopiecznej na
podopiecznej podopiecznej 3) osoby podopiecznej na podstawie podstawie analizy dokumentaciji
analizy dokumentaciji - wskazac¢ zaleznos$¢ sytuacji zdrowotnej
4) wskazuje zaleznosc¢ sytuacii i spotecznej od warunkow zycia osoby

zdrowotnej i spotecznej od

podopieczne;j
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warunkéw zycia osoby
podopiecznej
10. Organizowanie 9 10) organizuje 1) rozpoznaje potrzeby osoby - rozpoznac potrzeby osoby
srodowiska zycia srodowisko zycia podopiecznej podopieczne;j
osoby podopiecznej osoby podopiecznej 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, - okresla¢ udogodnienia utatwiajgce
z uwzglednieniem jej z uwzglednieniem jej materialng, zdrowotng osoby codzienne zycie osobie podopiecznej
potrzeb i problemoéw potrzeb i problemow podopiecznej - rozpoznac¢ sytuacje spoteczna,
3) rozpoznaje problemy osoby materialng, zdrowotng osoby
podopiecznej podopiecznej
4) okresla udogodnienia utatwiajgce - rozpoznac¢ problemy osoby
codzienne zycie osobie podopiecznej
podopiecznej
11. Indywidualny plan 8 11) opracowuje 1) wymienia elementy indywidualnego - wymieni¢ elementy indywidualnego
opieki nad osobg indywidualny plan planu opieki planu opieki
podopieczng i opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan - opracowac indywidualny plan opieki w
pomocy tej osobie podopieczng i opieki w zaleznoéci od sytuacji zaleznosci od sytuacji osoby
pomocy tej osobie osoby podopiecznej podopiecznej
3) opracowuje indywidualny plan - opracowac indywidualny plan opieki z
opieki z uwzglednieniem technik, uwzglednieniem technik, metod i
metod i narzedzi pracy narzedzi pracy
12. Prowadzenie 6 12) prowadzi 1) wymienia rodzaje dokumentow - wymieni¢ rodzaje dokumentéw
dokumentacji pracy dokumentacje pracy obowigzujgcych w pracy z osobg obowigzujgcych
Z osobg Z osobg podopieczng - W pracy z osobg podopieczng
podopieczng podopieczng 2) dokumentuje prowadzone dziatania - dokumentowa¢ prowadzone dziatania
3) analizuje prowadzong - analizowa¢ prowadzong dokumentacje
dokumentacje - wprowadza¢ zmiany w prowadzonej
4) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji po przeprowadzonej

dokumentacji po przeprowadzonej
analizie

analizie
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13. Wykonywanie 6 13) wykonuje zabiegi 1) wymienia $rodki i materiaty do - wymienié¢ srodki i materiaty do
zabiegow higieniczne i wykonywania zabiegow wykonywania
higienicznych i pielegnacyjne u higieniczno-pielegnacyjnych - zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych
pielegnacyjnych u osoby podopiecznej 2) dobiera narzedzia do wykonywania - dobiera¢ narzedzia do wykonywania
osoby podopiecznej zabiegow higienicznych i zabiegow
pielegnacyjnych - higienicznych i pielegnacyjnych
3) wymienia kolejnos¢ czynnosci - wymieniac kolejno$¢ czynnosci
podejmowanych podczas zabiegow podejmowanych podczas zabiegow
higienicznych higienicznych
14. Opiekowanie sie 8 14) opiekuje sie osobg 1) opisuje etapy choroby przewlekiej - opisac¢ etapy choroby przewlekiej
osobg podopieczng podopieczng w 2) opisuje zmiany zachodzace w - rozpoznac potrzeby osoby
w roznych fazach réznych fazach rodzinie powstate na skutek podopiecznej w réznych fazach
choroby przewlekiej choroby przewlekiej choroby przewlektej osoby choroby przewlekiej
podopiecznej - opisa¢ zmiany zachodzgce w rodzinie
3) rozpoznaje potrzeby osoby powstate na skutek choroby przewlekiej
podopiecznej w réznych fazach osoby podopiecznegj
choroby przewlektej - opisa¢ zasady postepowania
4) opisuje zasady postepowania opiekuhczego adekwatnie do

opiekunczego adekwatnie do
rozpoznanej fazy choroby
przewlektej

rozpoznanej fazy choroby przewlekiej
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15. Zapobieganie 8 15) zapobiega 1) wymienia czynniki sprzyjajgce wymieni¢ czynniki sprzyjajgce
odlezynom i odlezynom i powstawaniu odlezyn i odparzen u powstawaniu odlezyn i odparzeh u
odparzeniom u odparzeniom u osoby podopiecznej 0soby podopiecznej
osoby podopiecznej osoby podopiecznej 2) okresla zagrozenia wynikajgce z dobiera¢ $rodki zapobiegajace
powstania odlezyn i odparzen u powstawaniu odlezyn i odparzen u
osoby podopiecznej osoby podopiecznej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn opisywac czynnosci nalezgce do
4) dobiera srodki zapobiegajgce profilaktyki przeciwodlezynowej
powstawaniu odlezyn i odparzen u okresli¢ zagrozenia wynikajgce z
0soby podopiecznej powstania odlezyn i odparzen u osoby
5) opisuje czynnosci nalezace do podopiecznej
profilaktyki przeciwodlezynowej klasyfikowac stopnie odlezyn
16. Wykonywanie 8 16) wykonuje zlecone 1) opisuje przyczyny i objawy procesu opisac przyczyny i objawy procesu
zleconych przez przez lekarza zapalnego zapalnego
lekarza zabiegéw zabiegi 2) rozrdznia rodzaje zabiegow opisaé rodzaje oktadow i kompresow
przeciwzapalnych u przeciwzapalne u przeciwzapalnych rozrézni¢ rodzaje zabiegéw
osoby podopiecznej osoby podopiecznej 3) opisuje rodzaje okladow i przeciwzapalnych
kompreséw rozrézni¢ techniki wykonywania
4) rozrdznia techniki wykonywania oktadow i kompreséw
oktadow i kompresow rozrézni¢ techniki wykonywania
5) stosuje algorytmy czynnosci w oktaddéw i kompresow

wykonywaniu zabiegéw
przeciwzapalnych
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17. Pomoc osobie 6 17) pomaga osobie 1) sprawdza zalecenie lekarza, sprawdzi¢ zalecenie lekarza, zgodnosc¢
podopiecznej w podopiecznej w zgodnos¢ leku, dawke i termin leku, dawke i termin waznosci
przyjmowaniu lekéw przyjmowaniu lekéw waznosci rozrézni¢ drogi podawania lekéw
zleconych przez zleconych przez 2) rozrdznia drogi podawania lekow pomaga osobie podopiecznej w
lekarza lekarza 3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez
przyjmowaniu lekéw zleconych lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez lekarza r6znymi drogami przez skoére, na btony sluzowe), a w
(doustnie, przez skore, na btony przypadku oséb, ktoére nie sg w stanie
Sluzowe), a w przypadku osob, samodzielnie przyjac¢ leku, rowniez
ktére nie sg w stanie samodzielnie podaje go bezposrednio do ust lub na
przyjac leku, réwniez podaje go skore, bez naruszania powtok skérnych
bezposrednio do ust lub na skoére,
bez naruszania powtok skérnych
18. Pomoc osobie z 6 18) pomaga osobie z 1) rozréznia rodzaje sprzetu rozroznia¢ rodzaje sprzetu

niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze
sprzetu
rehabilitacyjnego i
przedmiotéw
ortopedycznych

niepetnosprawnoscig
w korzystaniu ze
sprzetu
rehabilitacyjnego i
przedmiotéw
ortopedycznych

rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych

2) opracowuje wskazowki dla
podopiecznego i jego rodziny
dotyczace uzywania i konserwaciji
sprzetu rehabilitacyjnego oraz
przedmiotéw ortopedycznych

3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i
przedmioty ortopedyczne w
zaleznosci od mozliwosci i potrzeb
osoby podopiecznej zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy

rehabilitacyjnego i przedmiotéw
ortopedycznych

opracowac wskazowki dla
podopiecznego i jego rodziny
dotyczace uzywania i konserwacji
sprzetu rehabilitacyjnego oraz
przedmiotéw ortopedycznych
-stosowac sprzet rehabilitacyjny i
przedmioty ortopedyczne w zaleznosci
od mozliwosci i potrzeb osoby
podopiecznej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
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19. Pomoc osobie 6 19) pomaga osobie 1) przedstawia zasady pomocy w przedstawi¢ zasady pomocy w
podopiecznej w podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa prowadzeniu gospodarstwa domowego
prowadzeniu prowadzeniu domowego osobie podopiecznej osobie podopiecznej
gospodarstwa gospodarstwa 2) planuje rodzaje czynnosci w planowac¢ rodzaje czynnosci w zakresie
domowego i domowego i zakresie prowadzenia prowadzenia gospodarstwa
zarzadzaniu zarzadzaniu gospodarstwa domowego, np. domowego, np. zakupy, pranie, pomoc
finansami osobistymi finansami osobistymi zakupy, pranie, pomoc w w przygotowywaniu positkdw
przygotowywaniu positkow dobiera¢ sposoby planowania budzetu
3) dobiera sposoby planowania osobie podopiecznej
budzetu osobie podopiecznej
20. Zasady zdrowego 7 20) przestrzega zasad 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i wyjasni¢ pojecie profilaktyki i promoc;ji
stylu zycia osoby zdrowego stylu zycia promociji zdrowia zdrowia
podopiecznej oraz osoby podopiecznej 2) opisuje czynniki zdrowego stylu opisa¢ czynniki zdrowego stylu zycia
prowadzenie oraz prowadzi zycia wykazac sie znajomoscig zasad
profilaktyki i promocji profilaktyke i 3) objasnia zasady zdrowego zywienia dietetycznego
zdrowia z zakresu promocje zdrowia z odzywiania objasni¢ zasady zdrowego odzywiania
zdrowego stylu zycia zakresu zdrowego 4) wykazuje sie znajomo$cig zasad przygotowac dietetyczne positki
stylu zycia zywienia dietetycznego
5) przygotowuje dietetyczne positki
21. Cechy wysokiej 21) przedstawia cechy 1) wymienia rodzaje ustug wymieni¢ rodzaje ustug $wiadczonych
jakosci ustug wysokiej jakosci Swiadczonych osobie podopiecznej osobie podopiecznej
Swiadczonych na ustug swiadczonych 2) dobiera rodzaj ustug do potrzeb dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb
rzecz drugiego na rzecz drugiego podopiecznego podopiecznego
cztowieka cztowieka 3) okresla kompetencje opiekunki okresla¢ kompetencje opiekunki
Srodowiskowej, Srodowiskowej, jakie majg wptyw na
4) jakie majg wplyw na jakos¢ jakosc¢ swiadczonych ustug

Swiadczonych ustug
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Tematy zajeé

Liczba
godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczeni sie — czynnosci
stuchacza

zadan

22. Zasady komunikacji 22) stosuje zasady 1) wymienia zasady komunikacji - wymieni¢ zasady komunikacji
interpersonalne;j komunikacji interpersonalnej i aktywne metody interpersonalnej i aktywne metody
interpersonalnej stuchania stuchania
2) okresla zasady komunikacji - okresli¢ zasady komunikacji
interpersonalnej interpersonalnej
3) charakteryzuje aktywne metody - scharakteryzowac¢ aktywne metody
stuchania stuchania
23. Aktualizacja wiedzy i 23) aktualizuje wiedze i 1) opisuje podstawowy zakres wiedzy - analizowa¢ wtasne kompetencje
doskonalenie doskonali i umiejetnosci zawodowych - opisa¢ podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci umiejetnosci 2) analizuje wiasne kompetencje umiejetnosci zawodowych
zawodowych zawodowe 3) wyznacza sobie cele rozwojowe - planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy
4) planuje wiasny rozwoj zawodowy - wyznaczac sobie cele rozwojowe
24. Kieruje wykonaniem 24) kieruje wykonaniem 1) ustala kolejnosé wykonywania
zadania przydzielonych zadan
zadan 2) monitoruje proces wykonywania

4.5.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania zwigzane z roznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegdlinym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zajeé, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozyciji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkow dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)

- filmy dydaktyczne

- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)

- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
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- metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna,

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznos$ci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen; biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumentacje, instrukcje,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, wzory dokumentéw stosowanych w pracy opiekunki srodowiskowej

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Zajecia dydaktyczne powinny by¢ prowadzone w pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazonej w stanowiska komputerowe

dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza), stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywng. W sali lekcyjnej powinny znajdowac sie zestawy ¢wiczen,
instrukcje do ¢wiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne, czasopisma branzowe, katalogi, wzory dokumentacji, schematy rozwoju, pakiety edukacyjne
dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i prezentacje multimedialne

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtos¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze byé prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zaje¢, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep
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do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowac wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej
lub wskaza¢ filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, sprawdzian pisemny, opracowanie prezentac;ji, referatu.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy powinno odbywa¢ sie systematycznie. Nalezy zwréci¢ uwage na aktywnosé stuchacza na zajeciach,
terminowosc¢ i doktadno$¢ wykonania zadanych zadan, wspotprace w zespole.
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja opieki Srodowiskowej

4.6.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Poznanie metodyki pracy opiekunki srodowiskowe;j.
e Poznanie zasad obowigzujgcych przy wykonywaniu zadan zawodowych.

e Udziat opiekunki sSrodowiskowej w pracy zespotowe;.

4.6.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e wyjasnic regulacje prawne dotyczace ochrony pracy,
e okresli¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb sprawujgcych nadzér nad warunkami pracy opiekunki srodowiskowej,
e rozrézni¢ pojecia i opisa¢ wymagania dotyczgce bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej i ergonomii w pracy opiekunki srodowiskowej,
o okredli¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,
e stosowac procedury higieniczne w wykonywaniu pracy opiekunczo-pielegnacyjne;j,
e zaplanowac opieke uwzgledniajgc indywidualng sytuacje osoby podopiecznej,
e okresli¢ zasady wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym w celu zorganizowania wsparcia na rzecz osoby podopiecznej,
e planowa¢ pomoc w korzystaniu ze swiadczen opieki zdrowotne;j,
e dokumentowa¢ wspoitprace z osobg podopieczna,
e prowadzi¢ sprawozdawczos¢ dziatalnosci zawodowej,
e okredli¢ wzorzec postawy zawodowej i kompetencji opiekunki sSrodowiskowej

e wykonac¢ analize rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkdw i jakosci pracy.
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4.6.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia=

Tabela 10. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Tematy zajec Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
Prawa i obowigzki 1 1) rozréznia prawa i 1) wymienia prawa i obowigzki - wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika
pracownika oraz obowigzki pracownika w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
prawa i obowigzki pracownika oraz bezpieczenstwa i higieny pracy pracy
pracodawcy w prawa i obowigzki 2) wymienia prawa i obowigzki - wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy
zakresie pracodawcy w pracodawcy w zakresie w zakresie bezpieczehstwa i higieny
bezpieczenstwa i zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracy
higieny pracy bezpieczenstwa i 3) omawia konsekwencje - omowic konsekwencje nieprzestrzegania
higieny pracy nieprzestrzegania obowigzkéw - obowigzkdéw pracownika i pracodawcy w
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
Przepisy prawa 6 2) wskazuje przepisy 1) wymienia przepisy prawa - wymienic przepisy prawa dotyczace

dotyczace pomocy

prawa dotyczgce

dotyczace pomocy spotecznej i

pomocy spotecznej i ubezpieczen

spotecznej i pomocy spoteczne;j i ubezpieczeh spotecznych spotecznych
ubezpieczen ubezpieczen 2) charakteryzuje zadania instytucji - scharakteryzowac¢ zadania instytucji
spotecznych spotecznych panstwowych dotyczgce panstwowych dotyczgce zabezpieczenia

zabezpieczenia spotecznego
osoby niepetnosprawnej

spotecznego osoby niepetnosprawnej
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
Normy i procedury 10 3) rozpoznaje wtasciwe 1) wymienia cele normalizaciji wymieni¢ cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci normy i procedury krajowej wyjasni¢, czym jest norma i wymienié
stosowane podczas oceny zgodno$ci 2) wyjasnia, czym jest norma i cechy normy
realizacji zadan stosowane podczas wymienia cechy normy rozrozni¢ oznaczenie normy
zawodowych realizacji zadan 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
zawodowych miedzynarodowej, europejskie;j i korzysta¢ ze zroédet informacji
krajowej dotyczacych norm i procedur oceny
4) Kkorzysta ze zrodet informacji zgodnosci
dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
Organizowanie 10 4) wspbdtdziata z innymi 1) wskazuje mozliwo$ci wsparcia oceni¢ mozliwosci wsparcia osoby
wsparcia na rzecz osobami, osoby podopiecznej ze strony podopiecznej w srodowisku lokalnym
osoby podopiecznej organizacjami srodowiska lokalnego planowac¢ techniki monitorowania dziatan
i wspotpraca z jej i instytucjami, 2) opisuje zasady wspotpracy opiekunczych
srodowiskiem realizujgc wsparcie Z instytucjami i organizacjami dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb
na rzecz osoby spotecznymi na rzecz osoby podopiecznego
podopiecznej podopiecznej okresli¢ kompetencje opiekunki
Srodowiskowej, jakie majg wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug
Pomoc osobie 6 5) pomaga osobie 1) wymienia instytucje opieki wymienic¢ instytucje opieki zdrowotnej
podopiecznej w podopiecznej w zdrowotnej rozrézni¢ rodzaje swiadczen opieki
korzystaniu ze korzystaniu ze 2) rozrdznia rodzaje Swiadczenh zdrowotnej
Swiadczen opieki Swiadczen opieki opieki zdrowotnej planowaé pomoc osobie podopiecznej w
zdrowotnej zdrowotnej 3) planuje pomoc osobie korzystaniu ze $wiadczenh opieki

podopiecznej w korzystaniu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej

zdrowotnej
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
Pomoc osobie 7 6) pomaga osobie 1) wymienia rodzaje pomocy wymieni¢ rodzaje pomocy spoteczne;j
podopiecznej w podopiecznej w spotecznej dobieraé¢ rodzaj pomocy w zaleznosci od
korzystaniu ze korzystaniu ze 2) dobiera rodzaj pomocy w sytuacji osoby podopiecznej
Swiadczen pomocy Swiadczen pomocy zaleznosci od sytuacji osoby wnioskowac¢ do instytucji spotecznej o
spotecznej spotecznej podopiecznej pomoc dla osoby podopiecznej
3) wnioskuje do instytucji

spotecznej o0 pomoc dla osoby

podopiecznej
Formy i metody 7 7) okresla formy i 1) wymienia formy organizowania wymieni¢ formy organizowania czasu
organizowania czasu metody czasu wolnego wolnego
wolnego organizowania czasu 2) roznicuje sposoby spedzania réznicowaé sposoby spedzania czasu

wolnego czasu wolnego przez osobe wolnego przez osobe podopieczng
podopieczng -rozpoznac¢ zasoby kulturalne i
3) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne srodowiska lokalnego

rekreacyjne srodowiska

lokalnego
Organizacja r6znych 7 8) organizuje rozne 1) opisuje sposoby spedzania opisa¢ sposoby spedzania czasu
formy aktywnego formy aktywnego czasu wolnego wolnego
spedzania czasu spedzania czasu 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe sporzgdzac¢ wykaz mozliwosci spedzenia
wolnego i rozwijania wolnego i rozwijania osoby podopiecznej czasu wolnego w lokalnym $rodowisku
zainteresowan osoby zainteresowan osoby 3) sporzgdza wykaz mozliwosci rozpoznaé potrzeby kulturowe osoby
podopiecznej z podopiecznej z spedzenia czasu wolnego w podopiecznej
uwzglednieniem jej uwzglednieniem jej lokalnym Srodowisku dobiera¢ zajecia do mozliwosci
potrzeb, mozliwosci potrzeb, mozliwosci 4) dobiera zajecia do mozliwosci psychofizycznych osoby podopiecznej

oraz zasobow
Srodowiska lokalnego

oraz zasobow
Srodowiska
lokalnego

psychofizycznych osoby
podopiecznej
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
9. Kompetencje 9) wymienia cechy 1) omawia zasady kultury osobistej - -opisa¢ skutki tamania zasad etycznych
personalne wysokiej jakosci i etyki podczas realizacji zadan - przestrzega¢ zasad zwigzanych
i spoteczne ustug swiadczonych zawodowych z ochrong wtasnosci intelektualnej
na rzecz drugiego 2) opisuje zasady etyczne podczas i ochrong danych osobowych
cztowieka Swiadczenia ustug opiekuhczych - omowic zasady wspotpracy z osobg
3) przestrzega tajemnicy zwigzane;j niepetnosprawng z zachowaniem kultury
Zz wykonywanym zawodem i etyki zawodowej
i miejscem pracy

4.6.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z r6znym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegélnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkow dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)
- filmy dydaktyczne
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 142 z 217



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen; biblioteczke zawodowag wyposazong w dokumentacje, instrukcje,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, wzory dokumentéw stosowanych w pracy opiekunki srodowiskowej

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;j.
Warunki realizacji
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w:
1. pracowni organizacji czasu wolnego wyposazonej w:
- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy, odtwarzacz DVD, i zestawy ptyt CD, DVD,
- instrumenty muzyczne,
- sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych,
- sprzet turystyczny,
- sprzet fotograficzny,
- biblioteczke,

- gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtowki,
krzyzowki, przybory pismiennicze,

- sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania,
2. pracowni wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazonej w:
- stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza),

- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
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- urzadzenie wielofunkcyjne,

- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,

- tablice interaktywna.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtos¢ np. E-learning, podobnie moze odbywac¢ sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zaje¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac¢ sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wikasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajec, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowaé wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Do sprawdzania osiggnie¢ szkolnych stuchaczy proponuje sie zastosowac test wielokrotnego wyboru, test z zadaniami krétkiej odpowiedzi, odpowiedz ustng, opracowanie
prezentacji, referatu. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdw, zakres prac. Proces oceniania
powinien by¢ prowadzony systematycznie, na podstawie okreslonych kryteriéw. Systematyczna kontrola i ocena postepdw stuchacza umozliwi prowadzgcemu
dostosowanie metod nauczania, organizacyjnych form pracy oraz srodkéw dydaktycznych do mozliwosci poznawczych stuchacza/uczestnika. Podczas kontroli i oceny
dokonywanej w formie ustnej, nalezy zwraca¢ uwage na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, poprawne stosowanie pojec i poprawnosé wnioskowania. Podczas obserwacji
pracy stuchaczy nalezy zwraca¢ uwage na: okre$lanie roli i znaczenia prawa, korzystanie z aktéw prawnych regulujgcych problemy podopiecznego, sporzgdzanie
dokumentacji, stosowanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Doskonalenie umiejetnosci opiekunczych i pielegnacyjnych

4.7.1 Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
¢ Wykonywanie dziatan opiekunczo-higienicznych u osoby podopiecznej.
¢ Wykonywanie czynnos$ci pielegnacyjnych u osoby podopieczne;.

e Podejmowanie pracy w zespole na rzecz osoby podopiecznej.

4.7.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e przygotowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
e stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
e realizowac zadanie w wyznaczonym czasie,
e wykonywac czynnos$ci opiekunczo-higieniczne zgodnie z algorytmem,
e wykonywac zabiegi przeciwzapalne zgodnie z zasadami,
e wdrazac osobe podopieczng i jej rodzine do samoopieki,
o stosowac profilaktyke przeciwodlezynowg u osoby podopiecznej,
e dobiera¢ przedmioty pomocnicze i sprzet ortopedyczny stosownie do potrzeb osoby podopiecznej,
e wspiera¢ osobe podopieczng w przyjmowaniu lekow zleconych przez lekarza,

e wspolpracowaé w zespole.
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4.7.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 11. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
1. Organizacja 1 1) organizuje stanowisko 1) okresla zasady organizaciji - okresla¢ zasady organizacji stanowisk
stanowiska pracy pracy zgodnie z stanowisk pracy w zawodzie pracy w zawodzie zgodnie z
zgodnie z wymaganiami zgodnie z wymaganiami wymaganiami ergonomii,
wymaganiami ergonomii, przepisami ergonomii, przepisami - przepisami bezpieczenstwa i higieny
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy, pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska - okresla¢ zasady bezpiecznego
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) okres$la zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
ochrony srodowiska postugiwania sie narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami
sprzetem, przyborami, - przygotowywac stanowisko pracy do
materiatami i Srodkami wykonywania zadan zawodowych
3) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska
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Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
Planowanie dziatah 12 2) planuje dziatania 1) rozpoznaje mozliwosci osoby - rozpoznawaé mozliwosci osoby
opiekunczych opiekuncze wspolnie z podopiecznej do sprawowania podopieczne;j
wspolnie z osobg osobg podopieczng samo opieki - do sprawowania samo opieki
podopieczng 2) ocenia ograniczenia osoby - ocenia¢ ograniczenia osoby
podopiecznej podopieczne;j
3) dobiera planowane dziatania do - dobierac planowane dziatania do stanu
stanu osoby podopiecznej osoby
4) dobiera dziatania do - podopieczne
indywidualnych potrzeb osoby - dobiera¢ dziatania do indywidualnych
podopiecznej potrzeb osoby podopiecznej
Analiza dokumentaciji 10 3) rozpoznaje na 1) okresla rodzaje dokumentac;i, - okresli¢ rodzaje dokumentac;ji, ktora
przedstawiajgcej podstawie analizy ktéra moze stuzy¢ do analizy moze stuzy¢ do analizy sytuacji
sytuacje zdrowotna, 4) dokumentacji sytuacje sytuacji zdrowotnej, spotecznej i zdrowotnej, spotecznej
spoteczng i materialng zdrowotna, materialnej osoby podopiecznej - i materialnej osoby podopiecznej
osoby podopiecznej 5) spoteczng i materialng 2) opisuje sytuacje zdrowotna, - opisa¢ sytuacje zdrowotng, spoteczng i
osoby podopiecznej spoteczng i materialng osoby materialng
podopiecznej na podstawie - 0soby podopiecznej na podstawie
analizy dokumentacji analizy dokumentacji
3) wskazuje zaleznos¢ sytuaciji - wskazac¢ zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej
zdrowotnej i spotecznej od i spotecznej od warunkdéw zycia osoby
warunkéw zycia osoby podopiecznej
podopiecznej
Organizacja 13 6) organizuje srodowisko 1) rozpoznaje potrzeby osoby - rozpoznac potrzeby osoby
srodowiska zycia zycia osoby podopiecznej podopiecznej
osoby podopiecznej z podopiecznej z 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, - rozpoznaje sytuacje spoteczna,
uwzglednieniem jej uwzglednieniem jej materialng, zdrowotng osoby materialng, zdrowotng osoby
potrzeb i problemdow potrzeb i problemoéw podopiecznej podopieczne;j
3) rozpoznaje problemy osoby - okresli¢ udogodnienia utatwiajgce
podopiecznej codzienne zycie osobie podopiecznej
4) okresla udogodnienia utatwiajgce - rozpoznac¢ problemy osoby

codzienne zycie osobie
podopiecznej

podopiecznej
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Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
Zasady 15 7) opracowuje 1) wymienia elementy - wymieni¢ elementy indywidualnego
opracowywania indywidualny plan indywidualnego planu opieki planu opieki
indywidualnego planu opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan - opracowac¢ indywidualny plan opieki w
opieki nad osobg podopieczng i pomocy opieki w zaleznosci od sytuacji zaleznosci od sytuacji osoby
podopieczng i pomocy tej osobie osoby podopiecznej podopieczne;j
tej osobie 3) opracowuje indywidualny plan - opracowac¢ indywidualny plan opieki z
opieki z uwzglednieniem technik, uwzglednieniem technik, metod i
metod i narzedzi pracy narzedzi pracy
Techniki, metody i 10 8) dobiera techniki, 1) opisuje techniki, metody i - opisac techniki, metody i narzedzia
narzedzia pracy z metody i narzedzia narzedzia pracy z osobg pracy z osobg podopieczng
osobg podopieczng do pracy z osobg podopieczng - stosowaé metody pracy opiekunczej i
realizacji dziatan podopieczng do 2) stosuje metody pracy opiekunczej metody aktywizujgce osobe
opiekunczych realizacji dziatan i metody aktywizujgce osobe podopieczng
opiekunczych podopieczng
Prowadzenie 12 9) prowadzi 1) wymienia rodzaje dokumentow - wymieni¢ rodzaje dokumentow
dokumentacji pracy z dokumentacje pracy z obowigzujgcych w pracy z osobg obowigzujgcych w pracy z osobg
osobg podopieczng osobg podopieczng podopieczng podopieczng
2) dokumentuje prowadzone - analizowa¢ prowadzong dokumentacje
dziatania - wprowadza¢ zmiany w prowadzonej
3) analizuje prowadzong dokumentacji po przeprowadzonej
dokumentacje analizie
4) wprowadza zmiany w
prowadzonej dokumentacji po
przeprowadzonej analizie
Ustugi opiekuhcze 12 10) $wiadczy ustugi 1) wymienia czynno$ci opiekuncze i - wymieni¢ czynnosci opiekuncze i
zgodne z procedurami opiekuhcze zgodnie z pielegnacyjne u osoby pielegnacyjne u osoby podopiecznej
i standardami opieki procedurami i podopiecznej - wykonaé czynnosci opiekuhcze i
standardami opieki 2) wykonuje czynnosci opiekuhcze i pielegnacyjne zgodnie z procedurami i

pielegnacyjne zgodnie z
procedurami i standardami opieki

standardami opieki
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Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
9. Objawy zaburzen 22 11) rozpoznaje objawy 1) opisuje zaburzenia - opisa¢ zaburzenia psychosomatyczne
psychosomatycznych zaburzen psychosomatyczne uktadéw i uktadow i narzadéw osoby
zagrazajgcych zdrowiu psychosomatycznych narzgdéw osoby podopiecznej podopieczne;j
lub zyciu osoby zagrazajacych zdrowiu 2) interpretuje objawy zaburzen u - udziela¢ pomocy w przypadku
podopieczne;j lub zyciu osoby osoby podopiecznej zagrazajgce zagrozenia zdrowia lub zycia osoby
podopiecznej zdrowiu lub zyciu podopiecznej
3) udziela pomocy w przypadku - interpretowac objawy zaburzen u
zagrozenia zdrowia lub zycia osoby podopiecznej zagrazajace
0soby podopiecznej zdrowiu lub zyciu
10. Wykonywanie 12 12) wykonuje zabiegi 1) wymienia $rodki i materiaty do - wymieni¢ srodki i materiaty do
zabiegow higieniczne i wykonywania zabiegow wykonywania zabiegow higieniczno-
higienicznych i pielegnacyjne u osoby higieniczno-pielegnacyjnych pielegnacyjnych
pielegnacyjnych u podopiecznej 2) dobiera narzedzia do - wymieni¢ kolejnos¢ czynnosci
osoby podopiecznej wykonywania zabiegow podejmowanych podczas zabiegow
higienicznych i pielegnacyjnych higienicznych
3) wymienia kolejno$é czynnosci - dobiera¢ narzedzia do wykonywania
podejmowanych podczas zabiegéw
zabiegbw higienicznych - higienicznych i pielegnacyjnych
11. Zapobieganie 13) zapobiega odlezynom 1) wymienia czynniki sprzyjajgce - wymieni¢ czynniki sprzyjajgce
odlezynom i i odparzeniom u osoby powstawaniu odlezyn i odparzen powstawaniu odlezyn i odparzen u
odparzeniom u osoby podopiecznej u osoby podopiecznej osoby podopiecznej
podopiecznej 2) okresla zagrozenia wynikajgce z - dobiera¢ srodki zapobiegajace
powstania odlezyn i odparzen u powstawaniu odlezyn i odparzeh u
osoby podopiecznej osoby podopiecznej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn - opisa¢ czynnosci nalezagce do
4) dobiera srodki zapobiegajgce profilaktyki przeciwodlezynowe;j
powstawaniu odlezyn i odparzen - okresli¢ zagrozenia wynikajgce z
u osoby podopiecznej powstania odlezyn i odparzen u osoby
5) opisuje czynnosci nalezgce do podopieczne;j

profilaktyki przeciwodlezynowej

- klasyfikowa¢ stopnie odlezyn
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Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
12. Wykonywanie 20 14) wykonuje zlecone 1) opisuje przyczyny i objawy - opisac¢ przyczyny i objawy procesu
zleconych przez przez lekarza zabiegi procesu zapalnego zapalnego
lekarza zabiegéw przeciwzapalne u 2) rozrdznia rodzaje zabiegow - opisac¢ rodzaje oktaddow i kompresow
przeciwzapalnych u o0soby podopiecznej przeciwzapalnych - rozroznic¢ rodzaje zabiegow
osoby podopiecznej 3) opisuje rodzaje okladow i przeciwzapalnych
kompreséw - rozréznié techniki wykonywania
4) rozrdznia techniki wykonywania okfadéw i kompresow
oktadow i kompresow - stosowac algorytmy czynnosci w
5) stosuje algorytmy czynnosci w wykonywaniu zabiegow
wykonywaniu przeciwzapalnych
6) zabiegéw przeciwzapalnych
13. Sposoby pomocy 18 15) pomaga osobie 1) sprawdza zalecenie lekarza, - sprawdzic zalecenie lekarza, zgodnos¢
podopiecznym w podopiecznej w zgodnos¢ leku, dawke i termin leku, dawke i termin waznosci
przyjmowaniu lekéw przyjmowaniu lekow waznosci - rozroznic¢ drogi podawania lekow
zleconych przez zleconych przez 2) rozréznia drogi podawania lekow - pomagac osobie podopiecznej w
lekarza lekarza 3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez

przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza réznymi drogami
(doustnie, przez skore, na btony
Sluzowe), a w przypadku osob,
ktore nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku,
réwniez podaje go bezposrednio
do ust lub na skore, bez
naruszania powtok skérnych

lekarza réznymi drogami

- (doustnie, przez skére, na btony
Sluzowe), a w

- przypadku oséb, ktére nie sg w stanie

- samodzielnie przyja¢ leku, rowniez
podawac go bezposrednio do ust lub
na skore, bez naruszania powtok
skornych
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Tematy zajec¢ Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie czynnosci
godz. stuchacza
14. Zasady zdrowego 25 16) przestrzega zasad 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i - wyjasni¢ pojecie profilaktyki i promoc;ji
stylu zycia osoby zdrowego stylu zycia promociji zdrowia zdrowia
podopiecznej oraz osoby podopiecznej 2) opisuje czynniki zdrowego stylu - opisa¢ czynniki zdrowego stylu zycia
prowadzenie oraz prowadzi zycia - wykazac sie znajomoscig zasad
profilaktyki i promocji profilaktyke i promocje 3) objasnia zasady zdrowego zywienia dietetycznego
zdrowia z zakresu zdrowia z zakresu odzywiania - objasni¢ zasady zdrowego odzywiania
zdrowego stylu zycia zdrowego stylu zycia 4) wykazuje sie znajomoscig zasad - przygotowac dietetyczne positki
zywienia dietetycznego
5) przygotowuje dietetyczne positki
15. Kompetencje 17) wymienia cechy 1) wymienia rodzaje ustug - dobierac¢ rodzaj ustug do potrzeb
personalne wysokiej jakosci ustug Swiadczonych osobie podopiecznego
i spoteczne Swiadczonych podopiecznej - okresli¢ kompetencje opiekunki
na rzecz drugiego 2) opisa¢ zasady etyczne podczas srodowiskowej, jakie majg wpltyw
cztowieka Swiadczenia ustug opiekunczych na jakos¢ swiadczonych ustug
18) przedstawia zasady 3) przestrzega tajemnicy zwigzanej
kultury osobistej i etyki Zz wykonywanym zawodem
podczas realizacji i miejscem pracy
zadan zawodowych
16. Organizacja pracy 19) planuje prace zespotu 1) wyznacza zadania czionkom - wyjasnia¢ sposob wykonania zadania
matych zespotéw w celu wykonania zespotu - rozpozna¢ mozliwosci i umiejetnosci
przydzielonych zadan 2) wskazuje osoby do wykonania cztonkéw zespotu
20) dobiera osoby zadania - przewidzie¢ skutki niewtasciwego
do wykonania 3) ustala kolejnos¢ wykonywania doboru oséb do zadan

przydzielonych zadan
21) kieruje wykonaniem

przydzielonych zadan

zadan

- monitorowac proces wykonywania
zadan
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4.7.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegélnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy, predyspozycji
prowadzgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App)
- filmy dydaktyczne
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusji:
okragly stot, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

- metody problemowe (hauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec, arkusze éwiczen, instrukcje do przeprowadzania éwiczen; biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, instrukcje,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, wzory dokumentéw stosowanych w pracy opiekunki srodowiskowej

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;j.
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Warunki realizacji
Zajecia edukacyjne powinny by¢ realizowane w:
1. Pracowni opiekuhczo-higieniczna wyposazonej w:
- f6zka szpitalne z petnym wyposazeniem,
- fantomy osoby dorostej do nauki czynno$ci higienicznych,
- szafkii stoliki przytézkowe z regulowanym blatem,
- materace przeciwodlezynowe, posciel, bielizne poscielowg i osobistg, parawany,
- pojemnik na brudng bielizne, pojemniki na odpady,
- urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych,
- wyroby medyczne do pielegnacji osoby lezacej, srodki pielegnacyjne,
- termometry, aparaty do mierzenia ci$nienia, glukometr,
- apteczke pierwszej pomocy,
- udogodnienia przeciwodlezynowe,
- wozek inwalidzki, balkonik,
- srodki opatrunkowe, srodki ochrony osobistej, srodki czystosci.
2. Pracowni gospodarstwa domowego i kulinarna wyposazonej w:
- zestaw mebli kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom starszym samodzielne przygotowywanie positkow,
- plansze ilustrujgce sktad poszczegdlnych produktéw spozywczych,
- ksiazki kucharskie,
-  zastawe stotowa,
- sprzet gospodarstwa domowego.
3. Pracowni wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazonej w:

- stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza),
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- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego poditgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,

- pakiety programéw biurowych i graficznych,

- projektor multimedialny,

- tablice interaktywna.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtos¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placowki zgodnie z panujagcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia moga odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wikasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajec, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowaé wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
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4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Wspieranie samodzielnosci osoby podopiecznej

4.8.1

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.8.2

Poznanie przedmiotéw wspomagajgcych aktywnos¢ osoby z niepetnosprawnoscia.
Wykorzystanie sprzetu specjalistycznego, w tym rehabilitacyjnego do codziennej aktywnosci osoby niepetnosprawne;.
Wykorzystanie technik i metod terapii zajeciowej do aktywizacji osoby niepetnosprawne;.

Przygotowanie osoby podopiecznej i rodziny do czynnosci samoopiekunczych i samopielegnacyjnych.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

omowic cele aktywnosci fizycznej,
dokona¢ podziatu sprzetu rehabilitacyjnego,
dostosowac rodzaj sprzetu rehabilitacyjnego do potrzeb i mozliwosci osoby podopiecznej,
okredli¢ zasady bezpieczehstwa i higieny pracy wynikajgce z zastosowania sprzetu rehabilitacyjnego,
przygotowac osobe podopieczng do korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego,
scharakteryzowac cele i zadania terapii zajeciowej,
opisa¢ formy, metody i techniki terapii zajeciowe;j,
przygotowac scenariusz zaje¢ terapeutycznych,
przeprowadzi¢ zajecia terapeutyczne zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
oceni¢ wykonane zadania,
dostosowac rodzaj zaje¢ terapeutycznych do potrzeb i mozliwosci osoby podopiecznej,
przygotowac rodzine osoby podopiecznej do petnienia funkcji opiekunczych,
przygotowac rodzine i osobe podopieczng do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych,
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4.8.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska
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Tabela 12. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia
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dziatan opiekunczych

Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
1. Metody i narzedzia 10 1) dobiera techniki, 1) opisuje techniki, metody i - opisac¢ techniki, metody i narzedzia pracy
pracy z osobg metody i narzedzia narzedzia pracy z osobg z osobg podopieczng
podopieczng do pracy z osobg podopieczng - stosowaé metody pracy opiekunczej i
realizacji dziatan podopieczng do 2) stosuje metody pracy opiekunczej metody aktywizujgce osobe podopieczng
opiekunczych realizacji dziatan i metody aktywizujgce osobe
opiekunczych (ew) podopieczng
2. Organizacja 22 2) organizuje wsparcie 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby - wskaza¢ mozliwosci wsparcia osoby
wsparcia na rzecz na rzecz osoby podopiecznej w srodowisku podopiecznej
osoby podopiecznej i podopiecznej i lokalnym - ze strony srodowiska lokalnego
wspoétpraca z jej wspotpracuje z jej 2) wskazuje mozliwosci wsparcia - opisa¢ zasady wspoétpracy z instytucjami
Srodowiskiem Srodowiskiem (ew) o0soby podopiecznej ze strony - i organizacjami spotecznymi na rzecz
srodowiska lokalnego osoby podopiecznej
3) wspdtdziata z innymi osobami, - oceni¢ mozliwosci wsparcia osoby
organizacjami i instytucjami, podopiecznej
realizujgc wsparcie na rzecz - w $rodowisku lokalnym
osoby podopiecznej - wspoétdziata¢ z innymi osobami,
4) opisuje zasady wspétpracy z organizacjami
instytucjami i organizacjami - iinstytucjami, realizujgc wsparcie na
spotecznymi na rzecz osoby rzecz osoby
podopiecznej - podopiecznej
5) planuje techniki monitorowania - planowac¢ techniki monitorowania dziatan

opiekunczych
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
3. Sposoby wsparcia 18 3) pomaga osobie z 1) rozréznia rodzaje sprzetu - rozrézni¢ rodzaje sprzetu
osoby z niepetnosprawnoscig rehabilitacyjnego i przedmiotow rehabilitacyjnego
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze ortopedycznych - i przedmiotéw ortopedycznych
w korzystaniu ze sprzetu 2) opracowuje wskazowki dla - stosowac sprzet rehabilitacyjny i
sprzetu rehabilitacyjnego i podopiecznego i jego rodziny przedmioty ortopedyczne w zaleznosci od
rehabilitacyjnego i przedmiotéw dotyczace uzywania i konserwacji mozliwosci i potrzeb osoby podopiecznej
przedmiotéw ortopedycznych (ew) sprzetu rehabilitacyjnego oraz zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i
ortopedycznych przedmiotdéw ortopedycznych higieny pracy
3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i - opracowac wskazéwki dla podopiecznego
przedmioty ortopedyczne w i jego rodziny dotyczgce uzywania i
zaleznosci od mozliwosci i potrzeb konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego
osoby podopiecznej zgodnie z oraz przedmiotéw
zasadami bezpieczenstwa i - ortopedycznych
higieny pracy
4. Sposoby pomocy 15 4) pomaga osobie 1) przedstawia zasady pomocy w - przedstawi¢ zasady pomocy w

osobie podopiecznej
w prowadzeniu
gospodarstwa
domowego i
zarzgdzaniu
finansami osobistymi

podopiecznej w
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego i
zarzadzaniu
finansami osobistymi
(ek)

prowadzeniu gospodarstwa
domowego osobie podopiecznej

2) planuje rodzaje czynnosci w
zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, np.
zakupy, pranie, pomoc w
przygotowywaniu positkow

3) dobiera sposoby planowania
budzetu osobie podopiecznej

prowadzeniu gospodarstwa domowego
osobie podopiecznej

planowac¢ rodzaje czynnosci w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego,
np. zakupy, pranie, pomoc w
przygotowywaniu positkow

dobiera¢ sposoby planowania budzetu
osobie podopiecznej
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
5. Metody pracy i 18 5) dobiera metody i 1) wymienia $rodki stosowane do - wymienié¢ srodki stosowane do
srodki do utrzymania srodki do utrzymania utrzymania w czystosci utrzymania w czystosci mieszkania osoby
mieszkania w mieszkania w mieszkania osoby podopiecznej podopiecznej
czystosci czystosci (ew) 2) dobiera srodki i narzedzia do - wykona¢ czynnosci pomagajgce osobie
utrzymania w czystosci podopiecznej w utrzymaniu czystosci
mieszkania osoby podopiecznej osobistej
3) wykonuje czynnosci pomagajace - dobierac¢ srodki i narzedzia do utrzymania
osobie podopiecznej w utrzymaniu w czystosci mieszkania osoby
czystosci otoczenia podopiecznej
6. Procedury sanitarno- | 10 6) stosuje procedury 1) wymienia procedury sanitarno- - wymieni¢ procedury sanitarno-
epidemiologiczne sanitarno- epidemiologiczne podczas epidemiologiczne podczas wykonywania
podczas epidemiologiczne wykonywania czynnos$ci czynnosci higienicznych
wykonywania podczas higienicznych - stosowa¢ procedury higieniczne
czynnosci wykonywania 2) stosuje procedury higieniczne dotyczace narzedzi i sprzetu medycznego
opiekunczych Czynnosci dotyczace narzedzi i sprzetu
opiekunczych (ep) medycznego
7. Rozwigzywanie 12 7) pomaga osobie 1) diagnozuje problemy spoteczne i - diagnozowac problemy spoteczne osoby
problemoéw podopiecznej w osobiste osoby podopiecznej podopiecznej
spotecznych i rozwigzywaniu 2) opisuje dziatania opiekunki - diagnozowac problemy osobiste osoby
osobistych problemoéw srodowiskowej pomagajgce podopiecznej
spotecznych i osobie podopiecznej w - opisa¢ dziatania opiekunki srodowiskowe;j
osobistych rozwigzywaniu problemoéw pomagajace osobie podopiecznej
3) opisuje sposoby zapobiegania W rozwigzywaniu problemoéw
wykluczeniu spotecznemu osoby - opisa¢ sposoby zapobiegania
podopiecznej wykluczeniu spotecznemu osoby
podopiecznej
8. Metody integracji 8 8) okresla metody 1) opisuje sposoby integracji ze - opisa¢ sposoby integracji ze
osoby podopiecznej integracji osoby Srodowiskiem lokalnym Srodowiskiem lokalnym
ze srodowiskiem podopiecznej ze 2) dobiera sposoby integracji do - dobiera¢ sposoby integracji do

lokalnym

Srodowiskiem
lokalnym

mozliwosci osoby podopiecznej

mozliwosci osoby podopieczne;j
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
9. Relacje 8 9) podtrzymuje relacje 1) okresla relacje sasiedzkie - okresli¢ relacje sasiedzkie
miedzyludzkie w miedzyludzkie 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania - rozpoznaé mozliwosci utrzymania
najblizszym w najblizszym kontaktéw spotecznych osoby kontaktéw spotecznych osoby
otoczeniu osoby otoczeniu osoby podopiecznej podopiecznej
podopieczne;j podopieczne;j 3) opisuje zasoby najblizszego - opisa¢ zasoby najblizszego otoczenia
otoczenia osoby podopiecznej osoby podopiecznej
10. Formy i metody 8 10) okresla formy i 1) wymienia formy organizowania - wymienié formy organizowania czasu
organizowania czasu metody czasu wolnego wolnego
wolnego organizowania czasu 2) roéznicuje sposoby spedzania - réznicowaé sposoby spedzania czasu
wolnego czasu wolnego przez osobe wolnego przez osobe podopieczng
podopieczng - rozpoznac¢ zasoby kulturalne
3) rozpoznaje zasoby kulturalne i i rekreacyjne srodowiska lokalnego
rekreacyjne srodowiska lokalnego
11. Organizacja ré6znych | 8 11) organizuje rézne 1) opisuje sposoby spedzania czasu - opisa¢ sposoby spedzania czasu
formy aktywnego formy aktywnego wolnego wolnego
spedzania czasu spedzania czasu 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe - rozpoznac potrzeby kulturowe osoby
wolnego i rozwijania wolnego i rozwijania o0soby podopiecznej podopiecznej
zainteresowan zainteresowan 3) sporzgdza wykaz mozliwosci - -sporzadzac wykaz mozliwosci spedzenia
osoby podopiecznej osoby podopiecznej spedzenia czasu wolnego w czasu wolnego w lokalnym $rodowisku
z uwzglednieniem je;j z uwzglednieniem jej lokalnym $rodowisku - dobiera¢ zajecia do mozliwosci
potrzeb, mozliwosci potrzeb, mozliwosci 4) dobiera zajecia do mozliwosci psychofizycznych osoby podopiecznej
oraz zasobow oraz zasobow psychofizycznych osoby
srodowiska srodowiska podopiecznej
lokalnego lokalnego
12. Metody 9 12) analizuje metody 1) rozréznia metody usprawniania - rozrézni¢ metody usprawniania osoby
usprawniania usprawniania i osoby podopiecznej podopiecznej
i aktywizowania aktywizowania 2) ocenia mozliwosci aktywizacji - oceni¢ mozliwosci aktywizacji osoby
osoby podopiecznej osoby podopiecznej osoby podopiecznej podopiecznej
w zaleznosci od jej w zaleznosci od jej 3) dobiera formy aktywizacji do - dobiera¢ formy aktywizacji do potrzeb i
wieku, stanu zdrowia wieku, stanu zdrowia potrzeb i mozliwosci osoby mozliwosci osoby podopieczne;j
i niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci podopiecznej
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
13. Planowanie metod, 9 13) planuje metody, 1) rozréznia metody, techniki i formy - rozrozni¢ metody, techniki i formy terapii
formy, techniki i formy, techniki i terapii zajeciowej zajeciowe;j
Srodkow terapii srodki terapii 2) identyfikuje potrzeby osoby - identyfikowac potrzeby osoby
zajeciowej dla osoby zajeciowej dla osoby podopiecznej w planowaniu terapii podopiecznej w planowaniu terapii
podopiecznej podopiecznej zajeciowej zajeciowe;j
3) stosuje elementy terapii zajeciowej - stosowac elementy terapii zajeciowej
14. Przygotowanie 9 14) przygotowuje osobe 1) ocenia mozliwosci osoby - oceni¢ mozliwosci osoby podopiecznej do
podopiecznego oraz podopieczng oraz jej podopiecznej do samoopieki i samoopieki i samopielegnacji
jego rodzine do rodzine do samopielegnacii - opracowac zalecenia dla rodziny
samoopieki i samo samoopieki i samo 2) opracowuje zalecenia dla rodziny dotyczace wspierania osoby
pielegnac;ji pielegnaciji dotyczace wspierania osoby podopiecznej i pomocy jej w samoopiece
podopiecznej i pomocy jej w i samopielegnacji
samoopiece i samopielegnaciji - opisa¢ sposoby wspierania osoby
3) opisuje sposoby wspierania osoby podopiecznej i jej rodziny w samoopiece
podopiecznej i jej rodziny w i samopielegnaciji
samoopiece i samopielegnacji
15. Sposoby wsparcia 4 15) pomaga osobie 1) wymienia pomoce techniczne - wymieni¢ pomoce techniczne utatwiajgce
podopiecznych w podopiecznej w utatwiajgce samodzielne samodzielne wykonywanie codziennych
korzystaniu z korzystaniu wykonywanie codziennych czynnosci
pomocy Z pomocy Cczynnosci - opisa¢ zasady technicznej obstugi
technicznych technicznych 2) opisuje zasady technicznej obstugi urzgdzen utatwiajgcych samodzielne
utatwiajgcych utatwiajgcych urzgdzen utatwiajgcych wykonywanie codziennych czynnosci

samodzielne
wykonywanie
codziennych
czynnosci

samodzielne
wykonywanie
codziennych
czynnosci

samodzielne wykonywanie
codziennych czynnosci
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
16. Zasady 10 16) przestrzega zasad 1) wymienia metody aktywizowania - wymieni¢ metody aktywizowania osoby
bezpieczenstwa bezpieczenstwa osoby podopiecznej podopiecznej
podczas podczas 2) wskazuje sposoby aktywizacji - wskazac¢ sposoby aktywizacji osoby

aktywizowania
osoby podopiecznej

aktywizowania
osoby podopiecznej

osoby podopiecznej

3) rozpoznaje zainteresowania osoby
podopiecznej

4) dobiera rodzaje aktywnosci do
mozliwosci osoby podopiecznej i
jej zainteresowan

5) wskazuje zasady bezpieczenhstwa,
ktore nalezy uwzgledni¢, realizujgc
proces aktywizacji osoby
podopiecznej

podopiecznej

rozpoznawac zainteresowania osoby
podopiecznej

dobierac rodzaje aktywnosci do
mozliwosci osoby podopiecznej i jej
zainteresowan

wskazac¢ zasady bezpieczenhstwa, ktére
nalezy uwzglednic, realizujgc proces
aktywizacji osoby podopiecznej

17. Cechy wysokiej
jakosci ustug
Swiadczonych na
rzecz drugiego
cztowieka

17) przedstawia cechy
wysokiej jakosci
ustug swiadczonych
na rzecz drugiego
cztowieka

1) wymienia rodzaje ustug
Swiadczonych osobie
podopiecznej

2) dobiera rodzaj ustug do potrzeb
podopiecznego

3) okresla kompetencje opiekunki
srodowiskowej, jakie majg wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug

wymieni¢ rodzaje ustug swiadczonych
osobie podopiecznej

dobieraé rodzaj ustug do potrzeb
podopiecznego

okresli¢ kompetencje opiekunki
Srodowiskowej, jakie majg wptyw na
jakos¢ swiadczonych ustug

18. Planowanie
wykonanie zadania

18) planuje wykonanie
zadania

1) planuje czas przeznaczony na
realizacje zadan zawodowych

2) realizuje zadania w wyznaczonym
czasie

3) ocenia stopien realizacji zadania

4) analizuje skutki realizacji zadania

planowaé czas przeznaczony na
realizacje zadan zawodowych
realizowa¢ zadania w wyznaczonym
czasie

oceniac¢ stopien realizacji zadania
analizowa¢ skutki realizacji zadania

19. Praca zespotu w
celu wykonania
przydzielonych
zadan

19) planuje prace
zespotu w celu
wykonania
przydzielonych
zadan

1) wyznacza zadania czitonkom
zespotu

2) wyjasnia sposéb wykonania
zadania

wyznacza¢ zadania czitonkom zespotu
wyjasnia¢ sposéb wykonania zadania
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Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godz. stuchacza
20. Dobieranie os6b do 20) dobiera osoby do 1) rozpoznaje mozliwosci i - rozpozna¢ mozliwosci i umiejetnosci
wykonania wykonania umiejetnosci cztonkdéw zespotu cztonkéw zespotu
przydzielonych przydzielonych 2) wskazuje osoby do wykonania - wskazac osoby do wykonania zadania
zadan zadan zadania - przewidzie¢ skutki niewtasciwego doboru
3) przewiduje skutki niewtasciwego 0s6b do zadan
doboru oséb do zadan
21. Kierowanie 21) kieruje wykonaniem 1) ustala kolejnos¢ wykonywania - ustali¢ kolejno$¢ wykonywania zadan
wykonaniem przydzielonych zadan - monitorowac¢ proces wykonywania zadan
przydzielonych zadan 2) monitoruje proces wykonywania
zadan zadan

4.8.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

- prezentacja, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, aktywizujgca metoda tekstu przewodniego, praca w grupach, praca w parach, éwiczenia praktyczne
w grupach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznos$ci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen; biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, instrukcje,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, wzory dokumentéw stosowanych w pracy opiekunki srodowiskowej

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalne;.
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Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w:

1. pracowni organizacji czasu wolnego wyposazonej w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD, i zestawy ptyt CD, DVD,
instrumenty muzyczne,

sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych,

sprzet turystyczny,

sprzet fotograficzny,

biblioteczke,

gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtéwki,
krzyzéwki, przybory pismiennicze,

sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania,

materiaty i przybory malarsko-plastyczne, materiaty do malowania, filcowania, plasteling, mase solng, papierows.

2. pracowni wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazonej w:

stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza),

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzgdzenie wielofunkcyjne,

pakiety programow biurowych i graficznych,

projektor multimedialny,

tablice interaktywna.

Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegto$¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzgc naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zaje¢ teoretycznych moze byé prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.
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Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zaje¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wikasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajec, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowac¢ wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjne;j

lub wskaza¢ filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.8.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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4.9. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy w pomocy spotecznej

4.9.1

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.9.2

Komunikowanie sie w celu realizacji zadah zawodowych.
Poznanie specjalistycznego stownictwa zawodowego.
Postugiwanie sie terminologig i wiedzg specjalistyczng w jezyku obcym.

Komunikacja w pracy zespotowe;j.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

postugiwac sie dokumentacjg zawodowag w jezyku obcym,
rozumie¢ ze stuchu instruktazowe materiaty wideo,

prowadzi¢ pisemng korespondencje zawodowsa,

prowadzi¢ konwersacje zwigzang z realizacjg zadan zawodowych,
prowadzi¢ negocjacje z klientami,

opisywa¢ wykonywane czynnosci zawodowe,

korzysta¢ ze stownikow zawodowych i literatury specjalistycznej,
przedstawia¢ swoje umiejetnosci i cechy osobowe,

komunikowac sie w zespole.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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4.9.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 13. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

informacji ze zrédet
obcojezycznych

Tematy zajeé Lglg(zjk;a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Obstuga klienta w 6 - odpowiada¢ na pytania stawiane w jezyku obcym
jezyku obcym - przeprowadzi¢ rozmowe w jezyku obcym dotyczgca wykonywania zadan zawodowych
- porozumie¢ sie w zakresie organizacji stanowiska pracy
- przeprowadzi¢ rozmowe z zakresu zadan zawodowych dotyczgcg wykonywanych czynnosci
- przeprowadzi¢ rozmowe dotyczgca reorganizacji stanowiska pracy
2. Komunikacja za 6 - przeprowadzi¢ korespondencje e-mailowg
pomocg stowa - pozyskac¢ informacje na temat zadan do realizac;ji
pisanego - poinformowac o postepie prac i napotkanych problemach
- odmowi¢ wykonania zadania zawodowego ze wzgledu na zagrozenie
3. Poszukiwanie pracy | 6 - odczytac¢ oferty pracy w jezyku obcym
- przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg bazujgcg na CV
- opisa¢ swoje doswiadczenie zawodowe
- opisa¢ plany rozwoju osobistego
4. Stownictwo w 6 - zastosowac obcojezyczne stownictwo w powigzaniu z branzg spoteczng
branzy spofecznej - postuzy¢ sie stownictwem zawodowym obcojezycznym
- przedstawi¢ wykonywane zadania zawodowe
- przedstawi¢ sposoby wykonania prac i uzyte techniki i metody
5. Pozyskiwanie 6 - korzysta ze stownika dwujezycznego

pozyskac¢ informacje na temat wykonywanych czynnosci zawodowych

pozyskac¢ informacje na temat nowych metod stosowanych w opiece nad pacjentem
postuzy¢ sie dokumentacjg zawodowg w jezyku obcym

dokonac ttumaczenia dokumentacji zawodowe;j
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Tematy zajeé Lglg(zjt;a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
6. Rozmowa z - przeprowadzi¢ rozmowe w jezyku obcym dotyczgcg wykonywania zadan zawodowych
pracodawcyg i - porozumie¢ sie w zakresie organizacji stanowiska pracy z osobg podopieczna i jej rodzing
klientem - przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg bazujgcag na CV
- przeprowadzi¢ rozmowe z zakresu zadan zawodowych dotyczgcg wykonywanych czynnosci
- przeprowadzi¢ rozmowe telefoniczng
- przeprowadzi¢ rozmowe dotyczgca reorganizacji stanowiska pracy
- przeprowadzi¢ negocjacje warunkow pracy z pracodawcg
7. Komunikacja - zaplanowac¢ w jezyku obcym zakres prac i kolejnosci ich wykonania
werbalna w zespole - podzieli¢ zakres prac pomiedzy pracownikow
- omoéwi¢ mocne i stabe strony kazde z pracownikow
- opisa¢ swoje doswiadczenie zawodowe
- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca cztonka zespotu
8. Komunikacja za - przeprowadzi¢ korespondencje e-mailowg
pomocg stowa - pozyskac¢ informacje na temat zadan do realizac;ji
pisanego - stworzy¢ CV i list motywacyjny
- poinformowac¢ o postepie prac i napotkanych problemach
- wykazac koniecznos¢ zwigkszenia srodkdw bezpieczenstwa,
- przeprowadzi¢ negocjacje dgzace rozwigzywania problemow
9. Komunikacja nie - korzysta ze stownika dwujezycznego
werbalna w zespole - zaplanowac w jezyku obcym zakres prac i kolejnosci ich wykonania
- podzieli¢ zakres prac pomiedzy pracownikow
- omowi¢ mocne i stabe strony kazde z pracownikéw
- stworzyé harmonogram prac
- przydzieli¢ zadania pracownikom uzasadniajgc to ich kompetencjami
10. Zasady komunikaciji - wymieni¢ zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania

interpersonalne;

- okresli¢ zasady komunikacji interpersonalnej
- scharakteryzowac¢ aktywne metody stuchania
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4.9.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

éwiczenia,

- inscenizacja,

- rozmowa,

- symulacja,

- metoda gier dydaktycznych,
- metoda projektow,

- metody doskonalgce kompetencje komunikacyjne.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny odbywac sie w grupach do 12 oséb, z podziatem na zespoty 2-3 osobowe. Dominujgca forma organizacyjna pracy stuchaczy: indywidualna,
zréznicowana. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania. Praca z wiekszg grupg jest formg najbardziej efektywnag podczas
wprowadzania nowego materiatu oraz pracy z materiatem audiowizualnym. Technika pracy w parach bedzie najefektywniejsza podczas prowadzenia dialogdéw

lub prezentowania inscenizacji. W przygotowaniu projektow najlepiej sprawdzi sie metoda pracy w matej grupie. Praca indywidualna pozwoli na uczenie sie i samodzielne
wykonanie ¢wiczen we wtasnym tempie oraz wybrang przez siebie metoda.

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez
poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb.

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio,
audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, filmy edukacyjne, gry edukacyjne umozliwiajgce
realizowanie tresci w formie zdalnej.

Warunki realizacji

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny znajdowac sie: sprzet audiowizualny, tablica multimedialna/interaktywna, odtwarzacz CD/DVD
(lub inny odtwarzacz plikéw dZzwiekowych), stowniki jedno — i dwujezyczne ogdlne oraz zawodowe, stanowiska komputerowe dla stuchaczy, stanowisko komputerowe
dla prowadzgcego podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, obcojezyczna dokumentacja zawodowa,
obcojezyczna literatura branzy spotecznej, instrukcje obstugi sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, schematy poszczegdlnych uktadéw organizmu cztowieka.
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Przedmiot moze by¢ realizowany metodg na odlegtosé¢ np. E-learning, podobnie moze odbywaé sie sprawdzenie osiggnietych wiadomosci przez stuchacza/uczestnika,
platforma moodle.

Wychodzac naprzeciw wspotczesnej edukacji KKZ w czesci zajeé teoretycznych moze byé prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostajg w gestii nauczycieli i dyrekcji placéwki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.

Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zaje¢ teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia moga odbywac¢ sie w trybie LIVE i pozwolg stuchaczom na czynne
uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zaje¢, co pozwala

na uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep

do Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nalezatoby zorganizowa¢ wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube.

4.9.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci

od kompetencji stuchaczy.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbg godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.10. Program nauczania: Praktyka zawodowa 140 h

W trakcie praktyki zawodowej realizowanej w ramach KKZ SP0O.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych wyodrebnionego w zawodzie 341204 Opiekunka $rodowiskowa
stuchacz bedzie nabywat umiejetnosci zastosowania i doskonalenia wiadomosci i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Praktyka zawodowa: czas realizacji 4 tygodnie (140 godzin) realizowana w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy dyrektorem podmiotu ksztatcgcego a pracodawca.
Osoba odbywajgca praktyke zawodowg zobowigzana jest do wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg
praktyki zawodowej, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
4.10.1 Cele ogdlne
Cele ogdlne to:
e Opanowanie przez stuchaczy umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie,

e Zastosowanie i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4.10.2 Cele szczego6towe

Cele szczegotowe to:
e organizowac opieke oraz wsparcie spoteczne osobie podopiecznej w warunkach rzeczywistych,
e sprawowac opieke nad osobg podopieczng w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego i higieny osobistej,
e pomagac osobie podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego,

e motywowac osoby podopieczne do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej, fizycznej i spoteczne;j.

Przed przystapieniem do praktyk zawodowych stuchacz potrafi:
a) W zakresie Bezpieczenstwo i higiena pracy w pomocy spotecznej (BHP):
e wymieni¢ przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e wymieni¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy opiekunki srodowiskowej,

e wyjasnic¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,
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wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z wykonywaniem zadarhn zawodowych,
zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami,
zabezpieczy¢ miejskiego wypadku podczas pracy i wezwa¢ pomoc,
przeprowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg (RKO),
zorganizowac udzielanie pomocy osobie podopieczne;j,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

W zakresie Podstaw psychologii

scharakteryzowac typy osobowosci cztowieka,

scharakteryzowac etapy rozwoju osobniczego cztowieka,
scharakteryzowac role spoteczne,

dokona¢ podziatu potrzeb cztowieka,

scharakteryzowac¢ sposoby zaspakajania potrzeb biopsychospotecznych,
opisa¢ objawy zaburzenh rozwojowych,

opisa¢ zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci,

scharakteryzowac problemy spoteczne,

opisac przyczyny i skutki problemow spotecznych,

omoéwic¢ czynniki i skutki wykluczenia spotecznego.

Z zakresu Podstawy komunikacji i pracy socjalnej:

scharakteryzowac funkcje rodziny,

omowic problemy rodziny w odniesieniu do niepetnosprawnosci,

omoéwic przyczyny wystepowania probleméw spotecznych i wykluczenia spotecznego,
scharakteryzowac¢ proces komunikacji i negocjaciji,

omowic¢ polityke spoteczng panstwa,
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postugiwac sie metodami i technikami pracy socjalnej,

zastosowaé metody i techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktéw,

budowac relacje w najblizszym srodowisku.

Z zakresu jezyka migowego (PJM)

komunikowac sie z podopiecznym pomimo trudnosci jezykowych

formutowa¢ mysli i planowac¢ dziatania w oparciu o alternatywne formy komunikacji z otoczeniem
odczytywac komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb,

przekazywac komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb,

wykorzystywac¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce kontaktow interpersonalnych

eliminowac¢ stan frustrac;ji i sytuacji stresowej u podopiecznego

Jednoczesnie stuchacz odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest do:

przestrzegania czasu pracy ustalonego w miejscu odbywania praktyki zawodowej,
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego miejscu odbywania praktyki,
przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy w ktérym odbywa praktyke zawodowg oraz ochrony jego mienie, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ zaktad, w ktérym odbywa sie praktyka zawodowa na szkode,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

dbania o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu odbywania praktyki zawodowe;,

stosowania srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

niezwtocznego zawiadomienia opiekuna praktyk lub/i przetozonego o zauwazonym w miejscu odbywania praktyk wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,
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- wspotdziatania z pracodawcy i opiekunem praktyki zawodowej w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenhstwa i higieny pracy.

4.10.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 14. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Dzial programowy

Tematy zajec

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy
kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchacza

Opieka i pielegnacja
cztowieka

1) Organizacja stanowisko 1) przygotowuje stanowisko pracy do - przygotowywac stanowisko pracy do
pracy zgodnie z wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, zgodnie z wymaganiami ergonomii, wymaganiami ergonomii, przepisami
przepisami przepisami bezpieczehstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony ochrony $rodowiska
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
2) Planowanie dziatan 1) rozpoznaje mozliwosci osoby - rozpozna¢ mozliwosci osoby podopiecznej
opiekunczych wspdlnie z podopiecznej do sprawowania samo - do sprawowania samo opieki
0sobg podopieczng opieki - ocenia¢ ograniczenia osoby podopiecznej
2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej - dobierac planowane dziatania do stanu
3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby podopiecznej
osoby podopiecznej - dobiera¢ dziatania do indywidualnych potrzeb
4) dobiera dziatania do indywidualnych osoby podopiecznej
potrzeb osoby podopiecznej
3) Organizowanie 1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej - rozpoznac potrzeby osoby podopiecznej

srodowiska zycia osoby
podopiecznej z
uwzglednieniem jej
potrzeb i problemow

2) rozpoznaje sytuacje spoteczng,
materialng, zdrowotng osoby
podopiecznej

3) rozpoznaje problemy osoby
podopiecznej

4) okresla udogodnienia utatwiajgce
codzienne zycie osobie podopiecznej

- okresla¢ udogodnienia utatwiajgce codzienne
zycie osobie podopiecznej

- rozpoznac sytuacje spoteczng, materialna,
zdrowotng osoby podopiecznej

- rozpoznac¢ problemy osoby podopiecznej
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Dziat programowy

Tematy zajeé

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy
kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci

stuchacza

4) Indywidualny plan opieki 1) wymienia elementy indywidualnego wymienic¢ elementy indywidualnego planu
nad osobg podopieczng i planu opieki opieki
pomocy tej osobie 2) opracowuje indywidualny plan opieki w opracowa¢ indywidualny plan opieki
zaleznosci od sytuacji osoby w zaleznosci od sytuacji osoby podopiecznej
podopiecznej opracowac¢ indywidualny plan opieki
3) opracowuje indywidualny plan opieki z z uwzglednieniem technik, metod i narzedzi
uwzglednieniem technik, metod i pracy
narzedzi pracy
5) Prowadzenie 1) wymienia rodzaje dokumentow wymieni¢ rodzaje dokumentéw
dokumentacji pracy z obowigzujgcych w pracy z osobg obowigzujgcych w pracy z osobg
0sobg podopieczng podopieczng podopieczng
2) dokumentuje prowadzone dziatania dokumentowacé prowadzone dziatania
3) analizuje prowadzong dokumentacje analizowaé prowadzong dokumentacje
4) wprowadza zmiany w prowadzonej wprowadzac zmiany w prowadzonej
dokumentaciji po przeprowadzonej dokumentaciji po przeprowadzonej analizie
analizie
6) Wykonywanie zabiegdw 1) wymienia $rodki i materiaty do wymieni¢ srodki i materiaty do wykonywania

higienicznych i
pielegnacyjnych u osoby
podopiecznej

wykonywania zabiegow
higieniczno-pielegnacyjnych

2) dobiera narzedzia do wykonywania
zabiegow higienicznych i
pielegnacyjnych

3) wymienia kolejnosé czynnosci
podejmowanych podczas zabiegow
higienicznych

zabiegbw higieniczno-pielegnacyjnych
dobieraé narzedzia do wykonywania
zabiegow higienicznych i pielegnacyjnych
wymienia¢ kolejnos¢ czynnosci
podejmowanych podczas zabiegéw
higienicznych
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Dziat programowy

Tematy zajeé

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy

kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci

stuchacza

7) Opiekowanie sie osobg 1) opisuje etapy choroby przewlekiej - opisac¢ etapy choroby przewlekiej
podopieczng w réznych 2) opisuje zmiany zachodzgce w rodzinie - rozpoznac potrzeby osoby podopiecznej w
fazach choroby powstate na skutek choroby przewlekiej réznych fazach choroby przewlekiej
przewleklej osoby podopiecznej - opisa¢ zmiany zachodzgce w rodzinie

3) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej powstate na skutek choroby przewlektej
w réznych fazach choroby przewlekiej osoby podopiecznej

4) opisuje zasady postepowania - opisa¢ zasady postepowania opiekuhczego
opiekunczego adekwatnie do adekwatnie do rozpoznanej fazy choroby
rozpoznanej fazy choroby przewlektej - przewlektej

8) Zapobieganie odlezynom i 1) wymienia czynniki sprzyjajgce - wymieni¢ czynniki sprzyjajgce powstawaniu
odparzeniom u osoby powstawaniu odlezyn i odparzen u osoby - odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej
podopiecznej podopiecznej - dobierac¢ srodki zapobiegajgce powstawaniu

2) okres$la zagrozenia wynikajgce z odlezyn i odparzeh u osoby podopieczne;j
powstania odlezyn i odparzen u osoby - opisywac czynnosci nalezgce do profilaktyki
podopiecznej przeciwodlezynowe;j

3) klasyfikuje stopnie odlezyn - okresli¢ zagrozenia wynikajgce z powstania

4) dobiera srodki zapobiegajgce odlezyn i odparzeh u osoby podopieczne;j
powstawaniu odlezyn i odparzen u osoby - klasyfikowa¢ stopnie odlezyn
podopiecznej

5) opisuje czynnosci nalezgce do
profilaktyki przeciwodlezynowej

9) Wykonywanie zleconych 1) opisuje przyczyny i objawy procesu - opisac przyczyny i objawy procesu
przez lekarza zabiegéw zapalnego zapalnego
przeciwzapalnych u osoby 2) rozréznia rodzaje zabiegow - opisac¢ rodzaje oktadéw i kompresow
podopiecznej przeciwzapalnych - rozrdzni¢ rodzaje zabiegéw

3) opisuje rodzaje oktadéw i kompresow przeciwzapalnych

4) rozrdznia techniki wykonywania oktadéw - rozrozni¢ techniki wykonywania oktadow i
i kKompresow kompreséw

5) stosuje algorytmy czynnosci w - rozrozni¢ techniki wykonywania oktadow i

wykonywaniu zabiegéw
przeciwzapalnych

kompreséw
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Dziat programowy

Tematy zajeé

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy
kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci

stuchacza

10) Pomoc osobie
podopiecznej w
przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza

1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosé
leku, dawke i termin waznosci

2) rozréznia drogi podawania lekow

3) pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez skore, na bfony sluzowe), aw
przypadku oséb, ktore nie sg w stanie
samodzielnie przyjaé¢ leku, rowniez
podaje go bezposrednio do ust lub na
skore, bez naruszania powtok skérnych

sprawdzi¢ zalecenie lekarza, zgodnosc leku,
dawke i termin waznosci

rozrozni¢ drogi podawania lekéw

pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
réznymi drogami (doustnie, przez skore, na
btony sluzowe), a w przypadku oséb, ktore
nie sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku,
réwniez podaje go bezposrednio do ust lub
na skore, bez naruszania powtok skérnych

11) Pomoc osobie z
niepetnosprawnoscig w
korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i
przedmiotow
ortopedycznych

1) rozréznia rodzaje sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych

2) opracowuje wskazéwki dla
podopiecznego i jego rodziny dotyczgce
uzywania i konserwacji sprzetu
rehabilitacyjnego oraz przedmiotow
ortopedycznych

3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i
przedmioty ortopedyczne w zaleznosci
od mozliwosci i potrzeb osoby
podopiecznej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

rozroznia¢ rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych

opracowac wskazéwki dla podopiecznego i
jego rodziny dotyczgce uzywania i
konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz
przedmiotéw ortopedycznych

stosowac sprzet rehabilitacyjny i przedmioty
ortopedyczne w zaleznosci od mozliwosci i
potrzeb osoby podopiecznej zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
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Dziat programowy

Tematy zajeé

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy
kryteria weryfikacji)

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchacza

12) Pomoc osobie
podopiecznej w
prowadzeniu
gospodarstwa domowego
i zarzadzaniu finansami
osobistymi

1) przedstawia zasady pomocy w
prowadzeniu gospodarstwa domowego
osobie podopiecznej

2) planuje rodzaje czynno$ci w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego,
np. zakupy, pranie, pomoc w
przygotowywaniu positkow

3) dobiera sposoby planowania budzetu
osobie podopiecznej

- przedstawi¢ zasady pomocy w prowadzeniu

- gospodarstwa domowego osobie
podopieczne;j

- planowac rodzaje czynnosci w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, np.
zakupy, pranie, pomoc w przygotowywaniu
positkéw

- dobierac sposoby planowania budzetu
osobie podopiecznej

13) Zasady zdrowego stylu
zycia osoby podopiecznej
oraz prowadzenie
profilaktyki i promocji
zdrowia z zakresu
zdrowego stylu zycia

1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promog;ji
zdrowia

2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia

3) objasnia zasady zdrowego odzywiania

4) wykazuje sie znajomoscig zasad
zywienia dietetycznego

5) przygotowuje dietetyczne posikki

- wyjasnic pojecie profilaktyki i promociji
zdrowia

- opisa¢ czynniki zdrowego stylu zycia

- wykazac sie znajomoscig zasad zywienia
dietetycznego

- objasni¢ zasady zdrowego odzywiania

- przygotowac dietetyczne positki

14) Organizowanie wsparcia
na rzecz osoby
podopiecznej i wspotpraca
Z jej srodowiskiem

1) wskazuje mozliwo$ci wsparcia osoby
podopiecznej ze strony srodowiska
lokalnego

2) opisuje zasady wspoétpracy z instytucjami

i organizacjami spotecznymi na rzecz
osoby podopiecznej

- oceni¢ mozliwosci wsparcia osoby
podopiecznej w Srodowisku lokalnym

- planowa¢ techniki monitorowania dziatan
opiekunczych

- dobierac¢ rodzaj ustug do potrzeb
podopiecznego

- okresli¢ kompetencje opiekunki
srodowiskowej, jakie majg wplyw na jakosc¢
Swiadczonych ustug

15) Pomoc osobie
podopiecznej w
korzystaniu ze $wiadczenh
pomocy spoteczne;j

1) wymienia rodzaje pomocy spotecznej

2) dobiera rodzaj pomocy w zaleznosci od
sytuacji osoby podopiecznej

3) wnioskuje do instytucji spotecznej o
pomoc dla osoby podopiecznej

- wymieni¢ rodzaje pomocy spotecznej

- dobierac¢ rodzaj pomocy w zaleznosci od
sytuacji osoby podopiecznej

- wnioskowa¢ do instytucji spotecznej o pomoc
dla osoby podopiecznej
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16) Organizacja roznych

formy aktywnego
spedzania czasu wolnego
i rozwijania zainteresowan
osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej
potrzeb, mozliwosci oraz
zasobdw Srodowiska
lokalnego

1) opisuje sposoby spedzania czasu
wolnego

2) rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby
podopiecznej

3) sporzgdza wykaz mozliwosci spedzenia
czasu wolnego w lokalnym $rodowisku

4) dobiera zajecia do mozliwosci
psychofizycznych osoby podopiecznej

- opisa¢ sposoby spedzania czasu wolnego

- sporzgdzaé¢ wykaz mozliwosci spedzenia
czasu wolnego w lokalnym $srodowisku

- rozpoznac potrzeby kulturowe osoby
podopieczne;j

- dobierac zajecia do mozliwosci
psychofizycznych osoby podopiecznej

Doskonalenie
umiejetnosci
opiekunczych i
pielegnacyjnych

1) Organizacja stanowiska 1) przygotowuje stanowisko pracy do - przygotowywac stanowisko pracy do
pracy zgodnie z wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, zgodnie z wymaganiami ergonomii, wymaganiami ergonomii, przepisami
przepisami przepisami bezpieczenstwa i higieny bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony ochrony $rodowiska
przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska
2) Planowanie dziatan 1) rozpoznaje mozliwosci osoby - rozpoznawaé mozliwosci osoby podopiecznej
opiekunczych wspdlnie z podopiecznej do sprawowania samo - do sprawowania samo opieki
0sobg podopieczng opieki - ocenia¢ ograniczenia osoby podopiecznej
2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej - dobiera¢ planowane dziatania do stanu
3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby
osoby podopiecznej - podopieczne
4) dobiera dziatania do indywidualnych - dobiera¢ dziatania do indywidualnych potrzeb
potrzeb osoby podopiecznej osoby podopiecznej
3) Organizacja $rodowiska 1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej - rozpoznac potrzeby osoby podopieczne;j

zycia osoby podopiecznej
z uwzglednieniem jej
potrzeb i problemow

2) rozpoznaje sytuacje spoteczng,
materialng, zdrowotng osoby
podopiecznej

3) rozpoznaje problemy osoby
podopiecznej

- rozpoznaje sytuacje spoteczng, materialng,
zdrowotng osoby podopiecznej

- okresli¢ udogodnienia utatwiajgce codzienne
zycie osobie podopiecznej

- rozpoznac¢ problemy osoby podopiecznej
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4) okresla udogodnienia utatwiajgce
codzienne zycie osobie podopiecznej

4) Zasady opracowywania 1) wymienia elementy indywidualnego - wymieni¢ elementy indywidualnego planu
indywidualnego planu planu opieki opieki
opieki nad osobg 2) opracowuje indywidualny plan opieki w - opracowac¢ indywidualny plan opieki w
podopieczng i pomocy tej zalezno$ci od sytuacji osoby zaleznosci od sytuacji osoby podopiecznej
osobie podopiecznej - opracowac indywidualny plan opieki z
3) opracowuje indywidualny plan opieki z uwzglednieniem technik, metod i narzedzi
uwzglednieniem technik, metod i pracy
narzedzi pracy
5) Techniki, metody i 1) opisuje techniki, metody i narzedzia - opisac techniki, metody i narzedzia pracy z
narzedzia pracy z osobg pracy z osobg podopieczng osobg podopieczng
podopieczng do realizacji 2) stosuje metody pracy opiekunczej i - stosowaé¢ metody pracy opiekunczej i metody
dziatan opiekunczych metody aktywizujgce osobe podopieczng aktywizujgce osobe podopieczng
6) Prowadzenie 1) wymienia rodzaje dokumentow - wymienic¢ rodzaje dokumentow
dokumentacji pracy z obowigzujgcych w pracy z osobg obowigzujgcych
osobg podopieczng podopieczng - w pracy z osobg podopieczng
2) dokumentuje prowadzone dziatania - analizowa¢ prowadzong dokumentacje
3) analizuje prowadzong dokumentacje - wprowadza¢ zmiany w prowadzonej
4) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji po przeprowadzonej analizie
dokumentacji po przeprowadzone;j
analizie
7) Objawy zaburzen 1) opisuje zaburzenia psychosomatyczne - opisa¢ zaburzenia psychosomatyczne

psychosomatycznych
zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu osoby podopiecznej

uktadéw i narzadéw osoby podopieczne;j
2) interpretuje objawy zaburzen u osoby
podopiecznej zagrazajgce zdrowiu lub
zyciu
3) udziela pomocy w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia osoby podopiecznej

uktadow i narzadéw osoby podopiecznej

- udziela¢ pomocy w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia osoby podopiecznej

- interpretowac objawy zaburzen u osoby
podopiecznej zagrazajgce zdrowiu lub zyciu
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8) Wykonywanie zabiegow 1) wymienia srodki i materiaty do - wymieni¢ $rodki i materialty do wykonywania
higienicznych i wykonywania zabiegéw higieniczno- zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych
pielegnacyjnych u osoby pielegnacyjnych - wymieni¢ kolejnos¢ czynnosci
podopiecznej 2) dobiera narzedzia do wykonywania podejmowanych podczas zabiegéw
zabiegow higienicznych i higienicznych
pielegnacyjnych - dobiera¢ narzedzia do wykonywania
3) wymienia kolejnos¢ czynnosci zabiegdw higienicznych i pielegnacyjnych
podejmowanych podczas zabiegow
higienicznych
9) Zapobieganie odlezynom i 1) wymienia czynniki sprzyjajgce - wymieni¢ czynniki sprzyjajgce powstawaniu
odparzeniom u osoby powstawaniu odlezyn i odparzen u osoby odlezyn i odparzeh u osoby podopieczne;j
podopiecznej podopiecznej - dobierac¢ srodki zapobiegajgce powstawaniu
2) okres$la zagrozenia wynikajgce z odlezyn i odparzeh u osoby podopieczne;j
powstania odlezyn i odparzen u osoby - opisa¢ czynnosci nalezgce do profilaktyki
podopiecznej przeciwodlezynowej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn - okresli¢ zagrozenia wynikajgce z powstania
4) dobiera srodki zapobiegajgce odlezyn i odparzeh u osoby podopieczne;j
powstawaniu odlezyn i odparzen u osoby - klasyfikowa¢ stopnie odlezyn
podopiecznej
5) opisuje czynnosci nalezgce do
profilaktyki
6) przeciwodlezynowej
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Wspieranie
samodzielnosci osoby
podopiecznej

1) Metody i narzedzia pracy 1) opisuje techniki, metody i narzedzia - opisac techniki, metody i narzedzia pracy z
z osobg podopieczng do pracy z osobg podopieczng osobg podopieczng
realizacji dziatan 2) stosuje metody pracy opiekunczej i - stosowaé metody pracy opiekunczej i metody
opiekunczych metody aktywizujgce osobe podopieczng aktywizujgce osobe podopieczng
2) Organizacja wsparcia na 1) ocenia mozliwosci wsparcia osoby - wskaza¢ mozliwosci wsparcia osoby
rzecz osoby podopiecznej podopiecznej w srodowisku lokalnym podopiecznej
i wspoipraca z jej 2) wskazuje mozliwosci wsparcia osoby - ze strony $srodowiska lokalnego
srodowiskiem podopiecznej ze strony srodowiska - opisa¢ zasady wspotpracy z instytucjami
lokalnego - iorganizacjami spotecznymi na rzecz osoby
3) wspdtdziata z innymi osobami, podopiecznej
organizacjami i instytucjami, realizujgc - oceni¢ mozliwosci wsparcia osoby
wsparcie na rzecz osoby podopiecznej podopiecznej
4) opisuje zasady wspotpracy z instytucjami - w $rodowisku lokalnym
i organizacjami spotecznymi na rzecz - wspodtdziata¢ z innymi osobami,
osoby podopiecznej organizacjami i instytucjami, realizujac
5) planuje techniki monitorowania dziatan wsparcie na rzecz osoby podopiecznej
opiekuhczych - planowa¢ techniki monitorowania dziatan
opiekuhczych
3) Sposoby wsparcia osoby 1) rozréznia rodzaje sprzetu - rozrdzni¢ rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i
Z niepetnosprawnoscig w rehabilitacyjnego i przedmiotow przedmiotéw ortopedycznych
korzystaniu ze sprzetu ortopedycznych - stosowa¢ sprzet rehabilitacyjny i przedmioty
rehabilitacyjnego i 2) opracowuje wskazowki dla ortopedyczne w zaleznosci od mozliwosci
przedmiotéw podopiecznego i jego rodziny dotyczgce i potrzeb osoby podopiecznej zgodnie z
ortopedycznych uzywania i konserwacji sprzetu zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy
rehabilitacyjnego oraz przedmiotow - opracowac wskazéwki dla podopiecznego i
ortopedycznych jego rodziny dotyczgce uzywania i
3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz

przedmioty ortopedyczne w zalezno$ci
od mozliwosci i potrzeb osoby
podopiecznej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

przedmiotéw ortopedycznych
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4) Sposoby pomocy osobie 1) przedstawia zasady pomocy w - przedstawi¢ zasady pomocy w prowadzeniu
podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego osobie
prowadzeniu osobie podopiecznej podopieczne;j
gospodarstwa domowego 2) planuje rodzaje czynnosci w zakresie - planowac rodzaje czynnosci w zakresie
i zarzgdzaniu finansami prowadzenia gospodarstwa domowego, prowadzenia gospodarstwa domowego, np.
osobistymi np. zakupy, pranie, pomoc w zakupy, pranie, pomoc w przygotowywaniu

przygotowywaniu positkow positkéw
3) dobiera sposoby planowania budzetu - dobierac sposoby planowania budzetu
osobie podopiecznej osobie podopiecznej

5) Metody pracy i srodki do 1) wymienia srodki stosowane do - wymieni¢ $rodki stosowane do utrzymania w
utrzymania mieszkania w utrzymania w czystosci mieszkania czystosci mieszkania osoby podopiecznej
czystosci osoby podopiecznej - wykonaé czynnosci pomagajgce osobie

2) dobiera srodki i narzedzia do utrzymania podopiecznej w utrzymaniu czystosci
w czystosci mieszkania osoby osobistej
podopiecznej - dobierac¢ srodki i narzedzia do utrzymania w
3) wykonuje czynnosci pomagajgce osobie czystosci mieszkania osoby podopieczne;j
podopiecznej w utrzymaniu czystosci
otoczenia

6) Procedury sanitarno- 1) wymienia procedury sanitarno- - wymieni¢ procedury sanitarno-
epidemiologiczne podczas epidemiologiczne podczas wykonywania epidemiologiczne podczas wykonywania
wykonywania czynnosci czynno$ci higienicznych czynno$ci higienicznych
opiekunczych 2) stosuje procedury higieniczne dotyczace - stosowacé procedury higieniczne dotyczace

narzedzi i sprzetu medycznego narzedzi i sprzetu medycznego

7) Metody integracji osoby 1) opisuje sposoby integracji ze - opisac¢ sposoby integracji ze srodowiskiem

podopiecznej ze
Srodowiskiem lokalnym

srodowiskiem lokalnym
2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci
osoby podopiecznej

lokalnym
- dobiera¢ sposoby integracji do mozliwosci
osoby podopiecznej
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8) Organizacja réznych 1) opisuje sposoby spedzania czasu - opisa¢ sposoby spedzania czasu wolnego
formy aktywnego wolnego - rozpoznac potrzeby kulturowe osoby
spedzania czasu wolnego 2) rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby podopieczne;j
i rozwijania zainteresowan podopiecznej - sporzgdzac wykaz mozliwosci spedzenia
osoby podopiecznej z 3) sporzgdza wykaz mozliwosci spedzenia czasu wolnego w lokalnym srodowisku
uwzglednieniem jej czasu wolnego w lokalnym $rodowisku - dobierac zajecia do mozliwosci
potrzeb, mozliwosci oraz 4) dobiera zajecia do mozliwosci psychofizycznych osoby podopiecznej
zasobow srodowiska psychofizycznych osoby podopiecznej
lokalnego

9) Metody usprawniania i 1) rozréznia metody usprawniania osoby - rozrozni¢ metody usprawniania osoby

aktywizowania osoby
podopiecznej w
zaleznosci od jej wieku,
stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci

podopiecznej

2) ocenia mozliwosci aktywizacji osoby
podopiecznej

3) dobiera formy aktywizacji do potrzeb
i mozliwosci osoby podopiecznej

podopiecznej

- oceni¢ mozliwosci aktywizacji osoby
podopiecznej

- dobiera¢ formy aktywizacji do potrzeb i
mozliwo$ci osoby podopiecznej

10) Planowanie metod, formy,

techniki i Srodkéw terapii
zajeciowej dla osoby
podopiecznej

1) rozréznia metody, techniki i formy terapii
zajeciowej

2) identyfikuje potrzeby osoby podopiecznej
w planowaniu terapii zajeciowej

3) stosuje elementy terapii zajeciowej

- rozrdzni¢ metody, techniki i formy terapii
zajeciowej

- identyfikowac¢ potrzeby osoby podopiecznej
w planowaniu terapii zajeciowej

- stosowac elementy terapii zajeciowej

11) Przygotowanie

podopiecznego oraz jego
rodzing do samoopieki i
samo pielegnacji

1) ocenia mozliwosci osoby podopieczne;j
do samoopieki i samopielegnaciji

2) opracowuje zalecenia dla rodziny
dotyczace wspierania osoby
podopiecznej i pomocy jej w samoopiece
i samopielegnacji

3) opisuje sposoby wspierania osoby
podopiecznej i jej rodziny w samoopiece
i samopielegnacji

- oceni¢ mozliwosci osoby podopiecznej do
samoopieki i samopielegnaciji

- opracowac zalecenia dla rodziny dotyczace
wspierania osoby podopiecznej i pomocy jej
W samoopiece i samopielegnacii

- opisa¢ sposoby wspierania osoby
podopiecznej i jej rodziny w samoopiece
i samopielegnacji
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12) Zasady bezpieczenstwa 1) wymienia metody aktywizowania osoby - wymieni¢ metody aktywizowania osoby
podczas aktywizowania podopiecznej podopieczne;j
osoby podopiecznej 2) wskazuje sposoby aktywizacji osoby - wskazac¢ sposoby aktywizacji osoby
podopiecznej podopiecznej
3) rozpoznaje zainteresowania osoby - rozpoznawac zainteresowania osoby
podopiecznej podopiecznej
4) dobiera rodzaje aktywnosci do - dobierac rodzaje aktywnosci do mozliwosci
mozliwosci osoby podopieczneji jej osoby podopiecznej i jej zainteresowan
zainteresowan - wskazac¢ zasady bezpieczenstwa, ktére
5) wskazuje zasady bezpieczenhstwa, ktére nalezy uwzgledni¢, realizujgc proces
nalezy uwzglednic, realizujgc proces aktywizacji osoby podopiecznej
aktywizacji osoby podopiecznej

Monitorowanie stopnia realizacji celéw edukacyjnych stuchacza w trakcie praktyki zawodowej.

Stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych powinien by¢é monitorowany na biezgco przez opiekuna stuchacza realizujgcego praktyke zawodowg w miejscu odbywania
praktyki oraz poprzez wglad w dziennik praktyk prowadzony systematycznie przez stuchacza.

Stopien realizacji tresci i celdow edukacyjnych powinien obejmowac réwniez:
1) Monitorowanie obecnosci na zajeciach
2) Monitorowanie realizacji programu praktyki
3) Weryfikacje jakosci wykonywanych zadan
4) Ocene postawy i kompetenciji interpersonalnych
Stuchacze powinni wykazac sie inicjatywg, samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig i obowigzkowoscig podczas wykonywania czynnosci zawodowych

Praktyka zawodowa powinna by¢ prowadzona w grupach liczgcych nie wiecej niz 6 8 oséb.
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5. Ewaluacja programu kwalifikacyjnego kurs zawodowego

Tabela 15. Ewaluacja programu KKZ

Rzeczpospolita

Xiw

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy (32 godz.)

nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

poprawnosci

sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie z Uzyskanie minimum 50 % Przeprowadzenie testéw W czasie realizacji programu
wymaganiami ergonomii, przepisami poprawnosci sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez nauczania podczas trwania KKZ
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prowadzgcego
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ek)

2) udziela pierwszej pomocy w stanach Uzyskanie minimum 50 % Przeprowadzenie testow W czasie realizacji programu

nauczania podczas trwania KKZ

SPO.05.2. Podstawy pomocy spotecznej (170 godz.)

poprawnosci

sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

1) opisuje funkcje rodziny (ek) Uzyskanie minimum 50 % Przeprowadzenie testéw W czasie realizacji programu
poprawnosci sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez nauczania podczas trwania KKZ
prowadzgcego
2) postuguje sie jezykiem migowym (ek) Uzyskanie minimum 50 % Przeprowadzenie testow W czasie realizacji programu

nauczania podczas trwania KKZ

SPO0.05.3. Organizowanie prac opiekunczych (112

godz.)

osobg podopieczng i pomocy tej osobie
(ek)

50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

1) przedstawia potrzeby Uzyskanie minimum poprawnosci Przeprowadzenie testéw W czasie realizacji programu
biopsychospoteczne cztowieka i sposoby | 50% przy tresciach teoretycznych | sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez nauczania podczas trwania KKZ
ich zaspokajania (ek) 75% przy tresciach praktycznych prowadzgcego

2) planuje dziatania opiekuncze wspdlnie z | Uzyskanie minimum poprawnosci | Przeprowadzenie testow W czasie realizacji programu
osobg podopieczng (ek) 50% przy tresciach teoretycznych | sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez nauczania podczas trwania KKZ

75% przy tresciach praktycznych prowadzgcego
3) opracowuje indywidualny plan opieki nad | Uzyskanie minimum poprawnosci | Przeprowadzenie testéw W czasie realizacji programu

nauczania podczas trwania KKZ
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Metody/techniki badania

Termin badania

4) prowadzi dokumentacje pracy z osobg
podopieczng (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

SPO.05.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczych i

pielegnacyjnych (128 godz.)

1) rozpoznaje objawy zaburzen
psychosomatycznych zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu osoby podopiecznej
(ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

2) wykonuje zabiegi higieniczne i
pielegnacyjne u osoby podopiecznej (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

3) pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

SPO.05.5. Wspieranie osoby podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego (128 godz.

)

1) pomaga osobie podopiecznej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego i
zarzgdzaniu finansami osobistymi (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

SPO.05.6. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnoéci zyciowej (128 godz.)

1) pomaga osobie podopiecznej w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i
osobistych (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej L . .
. . Wskazniki potwierdzajace - : . .
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy osiaaniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin badania
dla kwalifikacji lub jednostki efektow) aghie
2) podtrzymuje relacje miedzyludzkie w Uzyskanie minimum poprawnosci | Przeprowadzenie testow W czasie realizacji programu
najblizszym otoczeniu osoby 50% przy tresciach teoretycznych | sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez nauczania podczas trwania KKZ
podopiecznej (ek) 75% przy tresciach praktycznych prowadzgcego
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

3)

organizuje rézne formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci
oraz zasobow srodowiska lokalnego(ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

4)

przygotowuje osobe podopieczng oraz jej
rodzine do samoopieki i samo pielegnaciji
(ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% przy tresciach teoretycznych
75% przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

SPO.05.7. Jezyk obcy zawodowy (64 godz.)

1)

postuguje sie podstawowym zasobem
Srodkdéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosc¢
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie
c) zdokumentacjg zwigzang z
danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

Uzyskanie minimum 50 %
poprawnosci

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

Uzyskanie minimum 50 %
poprawnosci

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

W czasie realizacji programu
nauczania podczas trwania KKZ
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osiaggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania

Termin badania

a)

b)

rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowg) (ek)
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
1) Bass D., Baker R., Pierwsza pomoc i opieka domowa. Poradnik rodzinny, RM, Warszawa 2006.
2) Bteszynski J., Nijakowski L.M., Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji, Impuls, Krakéw 2006.
3) Ciborowska H., Rudnicka A., Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego cztowieka, PZWL, Warszawa 2007.
4) Drozd A., Ustawa o ochronie danych osobowych. Komentarz. Wzory pism i przepisy, wyd. LexisNexis, Warszawa 2006.
5) Florek L., Zielinski T., Prawo pracy, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004.
6) Jabtonski L., Wysokinska-Miszczuk J., Podstawy gerontologii i wybrane zagadnienia z geriatrii, wyd. Czelej, Lublin 2000.
7) Jarosz M., Dzieniszewski J., Zywienie os6b w wieku starszym, PZWL, Warszawa 2008.
8) Kierebinski Cz., Zywienie a zdrowie, PZWL, Warszawa 1990.
9) Korczak C., Higiena i ochrona zdrowia, PZWL, Warszawa 1997.
10) Mac S., Leowski J., Bezpieczenstwo i higiena pracy w pomocy spotecznej, WSIiP, Warszawa 1999.
11) Mikotajewska E., Osoba ciezko chora lub niepetnosprawna w domu. Poradnik dla opiekunéw, pod red. nauk. E. Krajewskiej-Kutak, PZWL, Warszawa 2008.
12) Nowak A., Stanek A., Kompetencje personalne i spoteczne, Centrum Rozwoju Edukaciji Edicon.

13) Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi, pod red. nauk. E. Szwatkiewicz, D. Talarskiej, K. Wieczorowskiej-Tobis,
PZWL, 2009.

14) Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, PZG O/t.6dz 2003.

15) Rychlik A., Pawluczuk J., Czynniki higieniczne, pielegnacyjne i opiekuhcze, EDICON, 2017.

16) Szczepankowski B., Niestyszacy — gtusi — gtuchoniemi: wyréwnywanie szans, WSIiP, Warszawa 1999.

17) Szczepankowski B., Koncewicz D., Jezyk migowy w terapii, WSP, £6dz 2008.

18) Szrajda M., Swiadczenia z pomocy spotecznej. Postepowanie administracyjne, INFOR, 2018.

19) Swidzinski M., Gatkowski T. (red.) Studia nad kompetencjg jezykowg i komunikacjg niestyszgcych, UW, PKA, Warszawa 2003.
20) Wachtel P., Komunikacja terapeutyczna, PZWL 2013.
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21) Wybrane problemy oséb starszych, pod red. nauk. A. Nowickiej, Impuls, 2006.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia opiekunczo-higieniczna wyposazona w:

l6zka szpitalne z petnym wyposazeniem,

fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych,

szafki i stoliki przytézkowe z regulowanym blatem,

materace przeciwodlezynowe, posciel, bielizne poscielowg i osobista, parawany,

pojemnik na brudng bielizne, pojemniki na odpady,

urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegoéw higienicznych,

wyroby medyczne do pielegnacji osoby lezgcej, srodki pielegnacyjne,

termometry, aparaty do mierzenia ci$nienia, glukometr,

apteczke pierwszej pomocy,

udogodnienia przeciwodlezynowe,

wozek inwalidzki, balkonik,

fantom BLS (Basic Life Support) osoby dorostej i dziecka do prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
maseczki do sztucznej wentylacji jednorazowego uzytku,

maty do éwiczen, koce termoizolacyjne,

kotnierze ortopedyczne, szyny do unieruchamiania ztaman, opaski dziane i elastyczne r6znej wielkosci,

srodki opatrunkowe, srodki ochrony osobistej, sSrodki czystosci.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma,

sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD,
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instrumenty muzyczne,

sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych,
sprzet turystyczny,

sprzet fotograficzny,

biblioteczke,

gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, famigtowki,
krzyzowki, przybory piSmiennicze,

sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania.

Pracownia gospodarstwa domowego i kulinarna wyposazona w:

zestaw mebli kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom starszym samodzielne przygotowywanie positkéw,
plansze ilustrujgce skfad poszczegoinych produktow spozywczych,

ksiazki kucharskie,

zastawe stotowa,

sprzet gospodarstwa domowego.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalno$ci zawodowej wyposazona w stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza),
stanowisko komputerowe dla prowadzacego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzenie wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych,
projektor multimedialny, tablice interaktywna.

W pracowniach oraz pomieszczeniach praktycznej nauki zawodu powinny znajdowac sie przepisy BHP dotyczace pracy z urzgdzeniami oraz instrukcje obstugi
i konserwac;ji tych urzadzen. Niezbedne sg rowniez zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy
i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztatcenia, czasopisma branzowe, katalogi.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalnej dostosowane tresciami
do poszczegdlnych przedmiotéw teoretycznych i praktycznych.
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7. Sposob i forma zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1) Podstawg zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

2) Czas trwania egzaminu teoretycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilo$ci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu)
i wynosi¢ od 45 do 90 min.

3) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu z zaje¢ praktycznych.

4) Czas trwania egzaminu praktycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosi¢
od 45 do 90 min.

5) Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie nastepujgcych dokumentéw:
- umowy o praktyczng nauke zawodu,
- zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej, zawierajgce oceng pozytywna.

6) Stuchacze, ktérzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystapig do egzaminéw w wyznaczonym terminie, moga ztozy¢ obowigzkowe
zaliczenia w terminie do dwdch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu zostang skresleni z listy stuchaczy.

7) Z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w catosci jest przedtozenie przez stuchacza/uczestnika zaswiadczenia wydanego przez pracodawce
potwierdzajgcego realizacje efektéw ksztatcenia z programem praktycznej nauki zawodu.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem.

» zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym decyduje prowadzacy te zajecia na podstawie zaliczenia testéow sprawdzajgcych. Test uznany jest za
zaliczony, gdy uzyskano co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia.

» zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu praktycznym decyduje prowadzgcy te zajecia na podstawie zaliczenia zadan praktycznych. Zadanie uznane jest za
zaliczone, gdy uzyskano co najmniej 75% punktow mozliwych do zdobycia.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy uznaje sie za zaliczony, jezeli stuchacz uzyskat zaliczenie z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym
i praktycznym oraz uzyskat zaliczenie praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie programowej dla danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow
i cwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw.
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Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow wielokrotnego wyboru, zadah z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegotowionych celéw
ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,
- testu pisemnego.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzadzona dokumentacja zawodowa. Mozliwe sg réwniez inne
sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, aktywno$é prowadzacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy
Z przeprowadzonych prac.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
otrzymata zaséwiadczenie o jego ukonczeniu moze przystgpié do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu nauczania

Tabela 16. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(Tak-T/Nie-N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

Q|| WIN|F
|||

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektow

Tabela 17. Tabela weryfikacji programu KKZ pod kgtem kompletnos$ci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

SPO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) rozréznia pojecia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w Podstawowe wiadomosci zwigzane
bezpieczenstwem zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z bezpieczenstwem i higieng pracy
i higieng pracy, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie Podstawowe wiadomos$ci zwigzane
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i z bezpieczenstwem i higieng pracy
ergonomig (ew) 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, Podstawowe wiadomosci zwigzane
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty z bezpieczenhstwem i higieng pracy

alarmowe
4) stosuje zasady segregacji odpaddéw Podstawowe wiadomosci zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy
5) rozréznia $rodki gadnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu | Podstawowe wiadomos$ci zwigzane
na zakres ich stosowania z bezpieczenstwem i higieng pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

2) rozréznia zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony | Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w pracy i ochrony srodowiska z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
Srodowiska (ew) dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Srodowiska

3) rozrdéznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
oraz prawa i obowigzki pracodawcy w bezpieczenstwa i higieny pracy Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczehstwa Prawa i obowigzki pracownika oraz prawa
i higieny pracy (ew) i obowigzki pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Prawa i obowigzki pracownika oraz prawa
i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
1) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy Prawa i obowigzki pracownika oraz prawa
i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 2) rozpoznaje rodzaje czynnikdw szkodliwych wystepujgcych | Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
szkodliwych na organizm cztowieka (ep) w $rodowisku pracy mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych
Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

3) rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy | Zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz

mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych
Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub Zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz
zycia podczas wykonywania prac zawodowych mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych
Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie Organizacja stanowiska pracy
wymaganiami ergonomii, przepisami zgodnie z wymaganiami ergonomii Organizacja stanowisko pracy zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wymaganiami ergonomii, przepisami
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
(ek) przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie Organizacja stanowiska pracy
narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i Organizacja stanowisko pracy zgodnie
Srodkami Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan Organizacja stanowiska pracy
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, Organizacja stanowisko pracy zgodnie
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Z wymaganiami ergonomii, przepisami
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
6) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozréznia srodki ochrony indywidualnej Organizacja stanowiska pracy
podczas wykonywania zadan Srodki ochrony indywidualnej podczas
zawodowych (ew) wykonywania zadah zawodowych
2) okredla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy Organizacja stanowiska pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony Srodki ochrony indywidualnej podczas
indywidualnej wykonywania zadah zawodowych
7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany Pierwsza pomoc
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) nagtego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy Pierwsza pomoc
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku | Pierwsza pomoc
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

4) ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej Pierwsza pomoc
5) powiadamia odpowiednie stuzby Plan postepowania ratowniczego
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych Pierwsza pomoc
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych Pierwsza pomoc
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na Pierwsza pomoc
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
SPO0.05.2. Podstawy pomocy spotecznej
1) wyjasnia role osobowosci cztowieka w 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka Rola osobowosci cztowieka w ksztattowaniu
stosunkach z otoczeniem (ew) relacji
Z otoczeniem
2) charakteryzuje role spoteczne Rola osobowosci cztowieka w ksztattowaniu
relacji
Z otoczeniem
3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne Rola osobowosci cztowieka w ksztattowaniu
relacji
Z otoczeniem
2) charakteryzuje rozwdj cztowieka w 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia Rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
roznych okresach zycia (ew) 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych Rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
3) charakteryzuje procesy zachodzgce w 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci Procesy zachodzgce w zyciu spotecznym
zyciu spotecznym (ew) 2) opisuje interakcje interpersonalne Procesy zachodzgce w zyciu spotecznym
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu Procesy zachodzgce w zyciu spotecznym
spotecznym
4) opisuje funkcje rodziny (ek) 1) wymienia funkcje rodziny Rodzina i jej wptyw na funkcjonowanie

cztowieka
w réznych okresach rozwojowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztiowieka Rodzina i jej wptyw na funkcjonowanie
cztowieka
w réznych okresach rozwojowych
5) okresla cele, zadania i instrumenty 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa Cele i zadania polityki spotecznej panstwa
polityki spotecznej panstwa (ep) 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa Cele i zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i Cele i zadania polityki spotecznej panstwa
mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych Przyczyny probleméw spotecznych
spoteczne wystepujgce we Problemy i postawy spoteczne wystepujace we
wspotczesnym spoteczenstwie (ew) wspotczesnym spoteczenstwie
2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na Przyczyny probleméw spotecznych
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci Problemy i postawy spoteczne wystepujgce we
wspofczesnym spoteczenstwie
7) charakteryzuje czynniki wptywajgce na 1) opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne Wykluczenie spoteczne
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy jednostki i grupy Wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
(ew) 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy | Wykluczenie spoteczne
Wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
8) wskazuje przepisy prawa dotyczgce 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczneji | Przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej
pomocy spotecznej i ubezpieczen ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczen spotecznych
spotecznych (ew) Przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej
i ubezpieczen spotecznych
2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace | Przepisy prawa dotyczgace pomocy spotecznej
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej i ubezpieczen spotecznych
Przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej
i ubezpieczen spotecznych
9) postuguije sie jezykiem migowym (ek) 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg Problematyka uszkodzen stuchu. Konsekwencje

niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji

gtuchoty w sferze fizycznej, psychiczne;j,
zawodowej
i spoteczne;.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Osoby niestyszgce w odbiorze spotecznym.
Komunikacja interpersonalna oséb
niestyszacych

Komunikacja totalna

Mowa dzwigkowa, jezyk migowy, jezyk migany,
pismo i inne $rodki porozumiewania sie

Srodki techniczne stosowane w leczeniu,
rehabilitacji, ksztatceniu i zatrudnianiu oséb

z uszkodzeniami stuchu.

Rehabilitacja spoteczna

2) okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy Prawidta przekazywania alfabetu palcowego.
pomocy jezyka migowego Cwiczenia usprawniajgce palce i nadgarstki.
Znaki liter i digrafow
Prawidta przekazywania liczebnikow gtéwnych i
ich znaki
3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem Zasady porozumiewania sie systemem
migowym jezykowo — migowym.
Poznanie 100 znakéw pojeciowych jezyka
migowego potgczonych ze stownictwem
branzowym opiekunki $rodowiskowej
10) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej Normy i procedury oceny zgodnosci stosowane
oceny zgodnosci stosowane podczas podczas realizacji zadah zawodowych
realizacji zadan zawodowych (ew) 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy Normy i procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan zawodowych
3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, Normy i procedury oceny zgodnosci stosowane
europejskiej i krajowej podczas realizacji zadan zawodowych
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur | Normy i procedury oceny zgodnosci stosowane

oceny zgodnosci

podczas realizacji zadan zawodowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

SPO.05.3. Organizowanie prac opiekunczych

1) przedstawia potrzeby 1) rozrdznia potrzeby biopsychospoteczne cztowieka Potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
biopsychospoteczne cztowieka i i sposoby ich zaspakajania
sposoby ich zaspokajania (ek) 2) opisuje potrzeby biopsychospoteczne cztowieka Potrzeby biopsychospoteczne cziowieka
i sposoby ich zaspakajania
3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb w zaleznosci od Potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
sytuacji osoby podopiecznej i sposoby ich zaspakajania
2) charakteryzuje ogo6ing budowe 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Budowa organizmu cztowieka
organizmu cziowieka (ew) 2) omawia budowe i funkcje tkanek, narzaddw i uktadow Budowa organizmu cztiowieka
organizmu cziowieka
3) rozpoznaje objawy chorobowe 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu patologii Objawy chorobowe poszczegélnych uktadow i
poszczegolnych uktadoéw i narzadow narzgdoéw osoby podopiecznej
osoby podopiecznej (ew) 2) okresla etiologie i patomechanizm choréb spotecznych i Objawy chorobowe poszczegdlnych uktadéw i
cywilizacyjnych narzgdoéw osoby podopiecznej
3) opisuje objawy chorobowe, a zwtaszcza objawy chorob Objawy chorobowe poszczegdélnych uktadéw i
narzgdu ruchu oraz uktadu krwionosnego, oddechowego, | narzgdéw osoby podopiecznej
pokarmowego i nerwowego
4) opisuje objawy zaburzen zdrowia psychicznego Objawy chorobowe poszczegdélnych uktadéw i
narzgdéw osoby podopiecznej
4) planuje dziatania opiekuncze wspdlnie z 1) rozpoznaje mozliwosci osoby podopiecznej do Planowanie dziatan opiekuhczych wspélnie z
osobg podopieczng (ek) sprawowania samo opieki osobg podopieczng
2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej Planowanie dziatan opiekuhczych wspdinie z
osobg podopieczng
3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby Planowanie dziatan opiekunczych wspdlnie z
podopieczne;j osobg podopieczng
4) dobiera dziatania do indywidualnych potrzeb osoby Planowanie dziatan opiekuhczych wspélnie z
podopieczne;j osobg podopieczng
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(temat zajec)

5) rozpoznaje na podstawie analizy 1) okresla rodzaje dokumentacji, ktéra moze stuzy¢ do Rozpoznawanie na podstawie analizy
dokumentaciji sytuacje zdrowotna, analizy sytuacji zdrowotnej, spotecznej i materialnej osoby | dokumentacji sytuacje zdrowotna, spoteczng i
spoteczng i materialng osoby podopieczne;j materialng osoby podopieczne;j
podopiecznej (ew) Analiza dokumentac;ji przedstawiajgcej sytuacje

zdrowotng, spoteczng i materialng osoby
podopiecznej
2) opisuje sytuacje zdrowotng, spoteczng i materialng osoby | Rozpoznawanie na podstawie analizy
podopiecznej na podstawie analizy dokumentacji dokumentaciji sytuacje zdrowotng, spoteczng i
materialng osoby podopiecznej
Analiza dokumentac;ji przedstawiajgcej sytuacje
zdrowotng, spoteczng i materialng osoby
podopiecznej
3) wskazuje zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej i spotecznej od Rozpoznawanie na podstawie analizy
warunkow zycia osoby podopiecznej dokumentacji sytuacje zdrowotng, spoteczng i
materialng osoby podopiecznej
Analiza dokumentaciji przedstawiajgcej sytuacje
zdrowotng, spoteczng i materialng osoby
podopiecznej

6) organizuje srodowisko zycia osoby 1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej Organizowanie srodowiska zycia osoby
podopiecznej podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb i
z uwzglednieniem jej potrzeb i probleméw
problemow (ew) 2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, materialng, zdrowotng Organizowanie srodowiska zycia osoby

osoby podopiecznej podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb i
problemoéw
3) rozpoznaje problemy osoby podopiecznej Organizowanie $rodowiska zycia osoby
podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb i
problemow
4) okresla udogodnienia utatwiajgce codzienne zycie osobie | Organizowanie srodowiska zycia osoby
podopiecznej podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb i
problemow
1) wymienia metody pracy socjalnej Metody i techniki pracy socjalnej
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7) dobiera metody i techniki pracy socjalnej 2) rozrdznia techniki pracy socjalne;j Metody i techniki pracy socjalnej
do potrzeb osoby podopiecznej (ew) 3) dobiera narzedzia do realizacji zaplanowanych dziatan Metody i techniki pracy socjalnej
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8) opracowuje indywidualny plan opieki
nad osobg podopieczng i pomocy tej
osobie (ek)

1)

wymienia elementy indywidualnego planu opieki

Indywidualny plan opieki nad osobg
podopieczng

i pomocy tej osobie

Zasady opracowywania indywidualnego planu
opieki nad osobg podopieczng i pomocy tej
osobie

2)

opracowuje indywidualny plan opieki w zaleznosci od
sytuacji osoby podopiecznej

Indywidualny plan opieki nad osobg
podopieczng

i pomocy tej osobie

Zasady opracowywania indywidualnego planu
opieki nad osobg podopieczng i pomocy tej
osobie

3)

opracowuje indywidualny plan opieki z uwzglednieniem
technik, metod i narzedzi pracy

Indywidualny plan opieki nad osobg
podopieczng

i pomocy tej osobie

Zasady opracowywania indywidualnego planu
opieki nad osobg podopieczng i pomocy tej
osobie

9) dobiera techniki, metody i narzedzia
pracy z osobg podopieczng do realizacji
dziatan opiekunczych (ew)

1)

opisuje techniki, metody i narzedzia pracy z osobg
podopieczng

Techniki, metody i narzedzia pracy z osobg
podopieczng do realizacji dziatan opiekunczych
Metody i narzedzia pracy z osobg podopieczng
do realizacji dziatan opiekunczych

2)

stosuje metody pracy opiekunczej i metody aktywizujgce
osobe podopieczng

Techniki, metody i narzedzia pracy z osobg
podopieczng do realizacji dziatan opiekunczych
Metody i narzedzia pracy z osobg podopieczng
do realizacji dziatan opiekunczych

10) organizuje wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej i wspétpracuje z jej

1)

ocenia mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej w
Srodowisku lokalnym

Organizowanie wsparcia na rzecz osoby
podopiecznej i wspotpraca z jej Srodowiskiem

srodowiskiem (ew)

2)

wskazuje mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej ze
strony srodowiska lokalnego

Organizowanie wsparcia na rzecz osoby
podopiecznej i wspotpraca z jej Srodowiskiem
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3) wspodtdziata z innymi osobami, organizacjami i Organizowanie wsparcia na rzecz osoby
instytucjami, realizujgc wsparcie na rzecz osoby podopiecznej i wspotpraca z jej sSrodowiskiem
podopieczne;j

4) opisuje zasady wspotpracy z instytucjami i organizacjami | Organizowanie wsparcia na rzecz osoby
spotecznymi na rzecz osoby podopiecznej podopiecznej i wspotpraca z jej Srodowiskiem

5) planuje techniki monitorowania dziatan opiekunczych Organizowanie wsparcia na rzecz osoby

podopiecznej i wspotpraca z jej Srodowiskiem
11) prowadzi dokumentacje pracy z osobg 1) wymienia rodzaje dokumentéw obowigzujgcych w pracy z | Prowadzenie dokumentacji pracy z osobg
podopieczng (ek) osobg podopieczng podopieczng

2) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji po Prowadzenie dokumentac;ji pracy z osobg

przeprowadzonej analizie

podopieczng

SPO.05.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych

1) sSwiadczy ustugi opiekuncze zgodnie z 1) wymienia czynnosci opiekuncze i pielegnacyjne Ustugi opiekuncze zgodne z procedurami
procedurami u osoby podopiecznej i standardami opieki
i standardami opieki (ew) 2) wykonuje czynnos$ci opiekuncze i pielegnacyjne zgodnie z | Ustugi opiekunicze zgodne z procedurami
procedurami i standardami opieki i standardami opieki
2) rozpoznaje objawy zaburzen 1) opisuje zaburzenia psychosomatyczne uktadéw i Zaburzenia psychosomatyczne zagrazajagce
psychosomatycznych zagrazajgcych narzgdéw osoby podopiecznej zdrowiu lub zyciu
zdrowiu lub zyciu osoby podopiecznej 2) interpretuje objawy zaburzen u osoby podopiecznej Zaburzenia psychosomatyczne zagrazajgce
(ek) zagrazajgce zdrowiu lub zyciu zdrowiu lub zyciu
3) udziela pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zaburzenia psychosomatyczne zagrazajgce
zycia osoby podopieczne;j zdrowiu lub zyciu
3) wykonuje zabiegi higieniczne i 1) wymienia $rodki i materiaty do wykonywania zabiegow Wykonywanie zabiegdéw higienicznych i
pielegnacyjne u osoby podopiecznej higieniczno-pielegnacyjnych pielegnacyjnych u osoby podopiecznej
(ek) 2) dobiera narzedzia do wykonywania zabiegow Wykonywanie zabiegdw higienicznych i
higienicznych i pielegnacyjnych pielegnacyjnych u osoby podopieczne;j
3) wymienia kolejno$é czynnosci podejmowanych podczas Wykonywanie zabiegdw higienicznych i
zabiegbw higienicznych pielegnacyjnych u osoby podopieczne;j
1) opisuje etapy choroby przewlekiej Opiekowanie sie osobg podopieczng w réznych

fazach choroby przewlekiej
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4) opiekuje sie osobg podopieczng w 2) opisuje zmiany zachodzace w rodzinie powstate na skutek | Opiekowanie sie osobg podopieczng w réznych
réznych fazach choroby przewlektej choroby przewlektej osoby podopiecznej fazach choroby przewlekiej
(ew) 3) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej w réznych Opiekowanie sie osobg podopieczng w réznych
fazach choroby przewlekiej fazach choroby przewlekiej
4) opisuje zasady postepowania opiekunczego adekwatnie Opiekowanie sie osobg podopieczng w réznych
do rozpoznanej fazy choroby przewlekiej fazach choroby przewlekiej
5) zapobiega odlezynom i odparzeniom u 1) wymienia czynniki sprzyjajgce powstawaniu odlezyn i Zapobieganie odlezynom i odparzeniom u
osoby podopiecznej (ew) odparzen u osoby podopiecznej o0soby podopiecznej
2) okresla zagrozenia wynikajgce z powstania odlezyn i Zapobieganie odlezynom i odparzeniom
odparzeh u osoby podopieczne;j u osoby podopiecznej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn Zapobieganie odlezynom i odparzeniom
u osoby podopiecznej
4) dobiera srodki zapobiegajgce powstawaniu odlezyn i Zapobieganie odlezynom i odparzeniom
odparzen u osoby podopiecznej u osoby podopiecznej
5) opisuje czynnosci nalezgce do profilaktyki Zapobieganie odlezynom i odparzeniom
przeciwodlezynowe;j u osoby podopiecznej
6) wykonuje zlecone przez lekarza zabiegi 1) opisuje przyczyny i objawy procesu zapalnego Wykonywanie zleconych przez lekarza
przeciwzapalne u osoby podopiecznej zabiegow przeciwzapalnych u osoby
(ew) podopiecznej
2) rozrdznia rodzaje zabiegbéw przeciwzapalnych Wykonywanie zleconych przez lekarza
zabiegbw przeciwzapalnych u osoby
podopiecznej
3) opisuje rodzaje okladow i kompresow Wykonywanie zleconych przez lekarza
zabiegow przeciwzapalnych u osoby
podopiecznej
4) rozroznia techniki wykonywania oktadéw i kompresow Wykonywanie zleconych przez lekarza
zabiegbw przeciwzapalnych u osoby
podopiecznej
5) stosuje algorytmy czynnosci w wykonywaniu zabiegéw Wykonywanie zleconych przez lekarza

przeciwzapalnych

zabiegbw przeciwzapalnych u osoby
podopiecznej

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 206 z 217




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

7) pomaga osobie podopiecznej w 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i Pomoc osobie podopiecznej w przyjmowaniu
przyjmowaniu lekéw zleconych przez termin waznosci lekéw zleconych przez lekarza
lekarza (ek) Sposoby pomocy podopiecznym w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
2) rozréznia drogi podawania lekéw Pomoc osobie podopiecznej w przyjmowaniu
lekdéw zleconych przez lekarza
Sposoby pomocy podopiecznym w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow Pomoc osobie podopiecznej w przyjmowaniu
zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez | lekéw zleconych przez lekarza
skore, na btony sluzowe), a w przypadku osob, ktore nie Sposoby pomocy podopiecznym w
sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, rowniez podaje go | przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok
skérnych
8) pomaga osobie podopiecznej w 4) wymienia instytucje opieki zdrowotnej Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
korzystaniu ze swiadczen opieki Swiadczen opieki zdrowotnej
zdrowotnej (ew) 5) rozréznia rodzaje swiadczenh opieki zdrowotne;j Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej
6) planuje pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej Swiadczen opieki zdrowotnej
9) pomaga osobie z niepetnosprawnoscig 1) rozréznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw | Pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w
w korzystaniu ze sprzetu ortopedycznych korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i
rehabilitacyjnego i przedmiotow przedmiotéw ortopedycznych
ortopedycznych (ew) Sposoby wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
2) opracowuje wskazowki dla podopiecznego i jego rodziny Pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w

dotyczace uzywania i konserwacji sprzetu
rehabilitacyjnego oraz przedmiotéw ortopedycznych

korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych
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Sposoby wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych

3) stosuje sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w
zaleznosci od mozliwosci i potrzeb osoby podopiecznej
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w
korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych

Sposoby wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotdéw ortopedycznych
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SPO.05.5. Wspieranie osoby podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego

1) pomaga osobie podopiecznej w 1) przedstawia zasady pomocy w prowadzeniu Pomoc osobie podopiecznej w prowadzeniu
prowadzeniu gospodarstwa domowego i gospodarstwa domowego osobie podopiecznej gospodarstwa domowego i zarzadzaniu
zarzgdzaniu finansami osobistymi (ek) finansami osobistymi

Sposoby pomocy osobie podopiecznej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego i
zarzadzaniu finansami osobistymi
2) planuje rodzaje czynnosci w zakresie prowadzenia Pomoc osobie podopiecznej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, np. zakupy, pranie, pomoc w gospodarstwa domowego i zarzgdzaniu
przygotowywaniu positkow finansami osobistymi
Sposoby pomocy osobie podopiecznej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego i
zarzadzaniu finansami osobistymi
3) dobiera sposoby planowania budzetu osobie Pomoc osobie podopiecznej w prowadzeniu
podopiecznej gospodarstwa domowego i zarzgdzaniu
finansami osobistymi
Sposoby pomocy osobie podopiecznej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego i
zarzadzaniu finansami osobistymi

2) dobiera metody i srodki do utrzymania 1) wymienia srodki stosowane do utrzymania w czystosci Metody pracy i srodki do utrzymania mieszkania
mieszkania mieszkania osoby podopiecznej w czystosci
w czystosci (ew) 2) dobiera srodki i narzedzia do utrzymania w czysto$ci Metody pracy i srodki do utrzymania mieszkania

mieszkania osoby podopiecznej w czystosci
3) wykonuje czynnosci pomagajgce osobie podopiecznej w Metody pracy i $rodki do utrzymania mieszkania
utrzymaniu czysto$ci otoczenia w czystosci

3) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promociji zdrowia Zasady zdrowego stylu zycia osoby
osoby podopiecznej oraz prowadzi podopiecznej oraz prowadzenie profilaktyki i
profilaktyke i promocje zdrowia z promociji zdrowia z zakresu zdrowego stylu
zakresu zdrowego stylu zycia (ew) zycia

2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia Zasady zdrowego stylu zycia osoby

podopiecznej oraz prowadzenie profilaktyki i
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promocji zdrowia z zakresu zdrowego stylu
zycia

3) objasnia zasady zdrowego odzywiania Zasady zdrowego stylu zycia osoby
podopiecznej oraz prowadzenie profilaktyki i
promociji zdrowia z zakresu zdrowego stylu
zycia
4) wykazuje sie znajomoscig zasad zywienia dietetycznego Zasady zdrowego stylu zycia osoby
podopiecznej oraz prowadzenie profilaktyki i
promocji zdrowia
z zakresu zdrowego stylu zycia
5) przygotowuje dietetyczne positki Zasady zdrowego stylu zycia osoby
podopiecznej oraz prowadzenie profilaktyki i
promocji zdrowia z zakresu zdrowego stylu
zycia
4) pomaga osobie podopiecznej w 1) wymienia rodzaje pomocy spotecznej Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
korzystaniu ze swiadczen pomocy Swiadczen pomocy spotecznej
spotecznej (ew) 2) dobiera rodzaj pomocy w zaleznosci od sytuacji osoby Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
podopieczne;j Swiadczen pomocy spotecznej
3) wnioskuje do instytucji spotecznej o pomoc dla osoby Pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu ze
podopieczne;j Swiadczen pomocy spotecznej
5) stosuje procedury sanitarno- 1) wymienia procedury sanitarno-epidemiologiczne podczas | Procedury sanitarno-epidemiologiczne podczas
epidemiologiczne podczas wykonywania wykonywania czynno$ci higienicznych wykonywania czynnosci opiekuriczych
czynnosci opiekunczych (ep) 2) stosuje procedury higieniczne dotyczgce narzedzi Procedury sanitarno-epidemiologiczne podczas

i sprzetu medycznego

wykonywania czynnosci opiekuriczych

SPO.05.6. Aktywizowanie osoby podopiecznej

do samodzielnosci zyciowej

1) analizuje przyczyny wystepowania i
metody rozwigzywania problemow
spotecznych (ew)

1) rozréznia wystepujgce problemy spoteczne Przyczyny wystepowania i metody
rozwigzywania problemoéw spotecznych

2) wymienia przyczyny wystepowania probleméw Przyczyny wystepowania i metody
spotecznych rozwigzywania probleméw spotecznych

3) wymienia metody rozwigzywania probleméw spotecznych | Przyczyny wystepowania i metody

rozwigzywania probleméw spotecznych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 210 z 217




Eﬂ?g u:;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
P€ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

*

Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

4) opisuje metody rozwigzywania problemow spotecznych Przyczyny wystepowania i metody
rozwigzywania probleméw spotecznych
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2) pomaga osobie podopiecznej w 1) diagnozuje problemy spoteczne i osobiste osoby Rozwigzywanie probleméw spotecznych i
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i podopieczne;j osobistych
osobistych (ek) 2) opisuje dziatania opiekunki Srodowiskowej pomagajgce Rozwigzywanie probleméw spofecznych i
osobie podopiecznej w rozwigzywaniu problemow osobistych
3) opisuje sposoby zapobiegania wykluczeniu spotecznemu | Rozwigzywanie problemow spotecznych i
osoby podopiecznej osobistych
3) okresla metody integracji osoby 1) opisuje sposoby integracji ze srodowiskiem lokalnym Metody integracji osoby podopiecznej ze
podopiecznej ze srodowiskiem lokalnym srodowiskiem lokalnym
(ew) 2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci osoby Metody integracji osoby podopiecznej ze
podopieczne;j srodowiskiem lokalnym
4) podtrzymuje relacje miedzyludzkie w 1) okresla relacje sasiedzkie Metody integracji osoby podopiecznej ze
najblizszym otoczeniu osoby srodowiskiem lokalnym
podopiecznej (ek) Relacje miedzyludzkie w najblizszym otoczeniu
0soby podopiecznej
2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania kontaktéw spotecznych | Metody integracji osoby podopiecznej ze
osoby podopiecznej srodowiskiem lokalnym
Relacje miedzyludzkie w najblizszym otoczeniu
osoby podopiecznej
3) opisuje zasoby najblizszego otoczenia osoby Metody integracji osoby podopiecznej ze
podopiecznej Srodowiskiem lokalnym
Relacje miedzyludzkie w najblizszym otoczeniu
osoby podopiecznej
5) okre$la formy i metody organizowania 1) wymienia formy organizowania czasu wolnego Formy i metody organizowania czasu wolnego
czasu wolnego (ep) 2) roznicuje sposoby spedzania czasu wolnego przez osobe | Formy i metody organizowania czasu wolnego
podopieczng
3) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne srodowiska Formy i metody organizowania czasu wolnego

lokalnego

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.05.Swiadczenie ustug opiekunczych
Strona 212 z 217




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

6) organizuje rozne formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci

oraz zasobow $rodowiska lokalnego(ek)

1)

opisuje sposoby spedzania czasu wolnego

Organizacja roznych formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci oraz
zasobow srodowiska lokalnego

2)

rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby podopiecznej

Organizacja réznych formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci oraz
zasobow srodowiska lokalnego

3)

sporzgdza wykaz mozliwosci spedzenia czasu wolnego w
lokalnym $rodowisku

Organizacja roznych formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci oraz
zasobow srodowiska lokalnego

4)

dobiera zajecia do mozliwosci psychofizycznych osoby
podopiecznej

Organizacja réznych formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z
uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci oraz
zasobow srodowiska lokalnego

7) analizuje metody usprawniania i
aktywizowania osoby podopiecznej w
zalezno$ci od jej wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ew)

1)

rozréznia metody usprawniania osoby podopiecznej

Metody usprawniania i aktywizowania osoby
podopiecznej w zaleznosci od jej wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci

2)

ocenia mozliwosci aktywizacji osoby podopieczne;j

Metody usprawniania i aktywizowania osoby
podopiecznej w zaleznosci od jej wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci

3)

dobiera formy aktywizacji do potrzeb i mozliwosci osoby
podopiecznej

Metody usprawniania i aktywizowania osoby
podopiecznej w zaleznosci od jej wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci

1)

rozréznia metody, techniki i formy terapii zajeciowej

Planowanie metod, formy, techniki i Srodkéw
terapii zajeciowej dla osoby podopieczne;j
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8) planuje metody, formy, techniki i Srodki 2) identyfikuje potrzeby osoby podopiecznej w planowaniu Planowanie metod, formy, techniki i Srodkow
terapii zajeciowej dla osoby terapii zajeciowe;j terapii zajeciowej dla osoby podopieczne;j
podopiecznej (ew) 3) stosuje elementy terapii zajeciowej Planowanie metod, formy, techniki i Srodkow

terapii zajeciowej dla osoby podopieczne;j

9) przygotowuje osobe podopieczng oraz 1) ocenia mozliwosci osoby podopiecznej do samoopieki i Przygotowanie podopiecznego oraz jego
jej rodzine do samoopieki i samo samopielegnacji rodzine do samoopieki i samo pielegnacji
pielegnaciji (ek) 2) opracowuje zalecenia dla rodziny dotyczgce wspierania Przygotowanie podopiecznego oraz jego

osoby podopiecznej i pomocy jej w samoopiece i samo rodzine do samoopieki i samo pielegnacji
pielegnaciji

3) opisuje sposoby wspierania osoby podopiecznej Przygotowanie podopiecznego oraz jego
i jej rodziny w samoopiece i samo pielegnacji rodzine do samoopieki i samo pielegnac;ji

10) pomaga osobie podopiecznej w 1) wymienia pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne Sposoby wsparcia podopiecznych w korzystaniu
korzystaniu z pomocy technicznych wykonywanie codziennych czynnosci z pomocy technicznych utatwiajgcych
ufatwiajgcych samodzielne samodzielne wykonywanie codziennych
wykonywanie codziennych czynnosci Cczynnosci
(ep) 2) opisuje zasady technicznej obstugi urzadzen Sposoby wsparcia podopiecznych w korzystaniu

utatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych z pomocy technicznych utatwiajgcych
CZyNnosci samodzielne wykonywanie codziennych
czynnosci
11) przestrzega zasad bezpieczenhstwa 1) wymienia metody aktywizowania osoby podopiecznej Zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania
podczas aktywizowania osoby osoby podopiecznej
podopiecznej (ew) 2) wskazuje sposoby aktywizacji osoby podopiecznej Zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania
osoby podopiecznej

3) rozpoznaje zainteresowania osoby podopiecznej Zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania
osoby podopiecznej

4) dobiera rodzaje aktywnosci do mozliwosci osoby Zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania
podopieczne;j i jej zainteresowan osoby podopiecznej

5) wskazuje zasady bezpieczenstwa, ktére nalezy Zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania

uwzglednic, realizujgc proces aktywizacji osoby
podopieczne;j

osoby podopiecznej
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SPO.05.7. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce Obstuga klienta w jezyku obcym
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdinym a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych), zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa i higieny
umozliwiajgcym realizacje czynnosc¢ pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do
zwigzanych: realizacji czynnosci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
wyposazeniem zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtébwng my$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu | Komunikacja za pomocg stowa pisanego
artykutowane wyraznie, w standardowe;j wypowiedzi lub tekstu Poszukiwanie pracy
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje Komunikacja za pomocg stowa pisanego
a takze proste wypowiedzi pisemne w 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami Komunikacja za pomoca stowa pisanego
jezyku obcym nowozytnym w zakresie tekstu
umozliwiajgcym realizacje zadan 4) uktada informacje w okreslonym porzadku Komunikacja werbalna w zespole
zawodowych: Poszukiwanie pracy
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
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przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z Stownictwo w branzy spotecznej
spodjne i logiczne wypowiedzi ustne i czynnosciami zawodowymi Pozyskiwanie informacji ze zrédet
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w obcojezycznych
zakresie umozliwiajgcym realizacje 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach Rozmowa z pracodawcg i klientem
zadan zawodowych: zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne zasady)
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko Rozmowa z pracodawcg i klientem
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych Komunikacja za pomocg stowa pisanego
instrukcje) charakterach Komunikacja za pomoca stowa pisanego

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi Komunikacja werbalna w zespole
wypowiedzi pisemne dotyczace adekwatnie do sytuacji
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ew)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Rozmowa z pracodawcy i klientem
sytuacjach zwigzanych z realizacjg Poszukiwanie pracy
zadan zawodowych — reaguje 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia Rozmowa z pracodawcg i klientem
w jezyku obcym nowozytnym w sposéb 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza | Rozmowa z pracodawcg i klientem
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb Komunikacja werbalna w zespole
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami Obstuga klienta w jezyku obcym
prostego tekstu: zawodowymi Poszukiwanie pracy

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb Komunikacja werbalna w zespole
innym pracownikiem, klientem, Rozmowa z pracodawcg i klientem
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 6) proponuje, zacheca Komunikacja werbalna w zespole
telefonicznej) w typowych sytuacjach Rozmowa z pracodawcs i klientem
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe Komunikacja werbalna w zespole

zawodowych

Rozmowa z pracodawcy i klientem
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b) reaguje w formie prostego tekstu 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji Komunikacja werbalna w zespole
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ew)
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje Rozmowa z pracodawcsy i klientem
pisemnego w jezyku obcym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
nowozytnym w typowych sytuacjach symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zawodowych (ew) 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w Rozmowa z pracodawcg i klientem
jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje Rozmowa z pracodawcsy i klientem
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym Rozmowa z pracodawcg i klientem
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzgce 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Pozyskiwanie informacji ze zrédet
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania obcojezycznych
jezykowych oraz podnoszgce jezykowe
Swiadomos¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez
a) wykorzystuje techniki samodzielnej za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
pracy nad jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b)  wspdtdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
d) stosuje strategie komunikacyjne i 7) zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
kompensacyjne (ep) 8) opis, srodki niewerbalne
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